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基本事項の評価
１　事業者の実績

（１） 小中学生向けもしくは地域・行政と連携した文化講座の実施実績
（事務局が客観的視点により採点） 10 10 10 10 10 10 50

（２） 小中学生向けもしくは地域・行政と連携したスポーツ講座の実施実績
（事務局が客観的視点により採点） 10 10 10 10 10 10 50

20 20 20 20 20 20 100
満点 100

企画提案の評価
２　業務に対する基本姿勢

（１） 業務の理解 地域ぐるみで子どもを育てるという事業趣旨を理解しているか。 10 8 8 8 6 10 40

（２） 地域の理解
赤坂・青山地域の地域特性を理解しているか。また、赤坂・青山地域が一
体となって事業を実施することを理解しているか 10 6 6 8 6 8 34

（３） 協力姿勢
区と連携し、地域の要望を把握し、よりよい事業とするために意見を反映
していくよう共に協力していく姿勢が現れているか。 10 6 6 10 6 8 36

３　企画内容の評価

（１） 魅力度
子どもたちに「驚き・感動・気づき」を与え、興味や関心を持てる魅力的
な講座内容、講師の招聘・コンセプト等が提案されているか。 20 12 16 12 12 20 72

（２） 小学生が深く興味を持つような、事業の目的に合致した講座の工夫がある
か。 10 6 8 8 8 8 38

（３） 中学生が深く興味を持つような、事業の目的に合致した講座の工夫がある
か。 10 6 6 8 6 10 36

（４） 多世代交流の促進につながるような、事業の目的に合致した講座の工夫が
あるか。 10 6 6 8 6 10 36

（５） 多様性 多種多様な講座が提案できているか 10 6 8 8 6 10 38

（６） オンラインの活用
オンライン形式で講座等を実施する上で必要な環境が整っており、その特
性を踏まえた講座内容となっているか 10 6 6 6 6 6 30

（７） 広報・周知力 効果的な集客につながる周知・広報の方法が提案されているか。 10 6 6 4 6 8 30

（８） 実現性 提案の内容が実現性のあるものとなっているか。 10 8 8 6 6 8 36

４　業務実施体制の評価

（１） 人員体制、組織体制 事業を着実に実施できる人員、組織体制等の環境は整っているか。 10 6 6 4 6 6 28

（２） 個人情報保護 個人情報保護に関する取組が適切に行われているか。 10 6 8 6 6 6 32

５　安全確保の評価

（１） 感染症や事故等の発生を防ぐための事前及び事後の取組は適切か。 10 8 6 6 4 6 30

（２） 当日の感染症等罹患者や事故等の発生時の対応は適切か。 10 8 6 6 4 6 30

160 104 110 108 94 130 546
満点 800

見積額の評価
６　見積書について

（1） 見積価額
参考事業規模に対する見積額により採点
（事務局が客観的視点により採点） 20 4 4 4 4 4 20

20 4 4 4 4 4 20
満点 100

200 128 134 132 118 154 666
満点 1000

40

加点項目※事務局採点項目の配点（満点）の合計40点の５％は2点　2点×5名分＝10点

区内事業者の場合に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％
を加点

事務局採点配点
の5%

・ワーク・ライフ・バランス推進企業としての認定を受けている事業者
に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点

事務局採点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定する法定雇用障害者数
以上の障害者雇用がある事業者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計
５％を加点

事務局採点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している事業者に、一次審査合計点の５％を加点
事務局採点配点

の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又は区と災害時における協定の
締結がある団体の構成員である場合、一次審査合計点の５％を加点

事務局採点配点
の5%

項番・項目 評価の視点 配点
Ａ事業者
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0

ワーク・ライフ・バラン
ス推進企業の評価

該当しない 0

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査 小計③

合計（小計①+②+③）

事務局採点配点

経験・ノウハウ

講座の工夫

安全対策（様々な感
染症対策を含む）

一次審査合計（加点項目含む） 676

災害協定活動の評価 該当しない 0

環境配慮に対する評価 該当しない 0

区内事業者優遇 該当する 10

障害者雇用の評価 該当しない


