
A委員 B委員 C委員 D委員 E委員 合計

１　基本事項の評価（事務局採点）

１
専門技術力

（経験年数、実績）
類似業務の実績を有しているか。
（事務局が客観的視点により採点） 10 4 4 4 4 4 20

２ 専任性
（手持ち業務量）

担当者が他の業務（案件）を担当せず、本件について専任となっ
ているか。
（事務局が客観的視点により採点）

5 2 2 2 2 2 10

15 6 6 6 6 6 30

満点 75

２　企画提案の評価
（１）業務に対する基本姿勢【様式６】

事業の目的、条件、内容の理解しているか。 10 8 8 8 6 6 36

過去の経験を活かした提案となっているか。 10 8 8 8 8 6 38

イ 地域の理解 赤坂・青山地域の特性を理解しているか。 15 12 9 12 12 9 54

（２）企画内容の評価について【様式７】

ア 年間を通じた業務計画 年間を通じた業務計画が適正に策定されているか。 15 12 9 9 9 12 51

①調査業務の体制
調査対象者への課題を抽出するアンケート、ヒアリングは
効果的に実施できるような体制になっているか。

20 12 12 12 16 12 64

②調査業務の手法 調査対象者が抱えている課題を効果的に抽出するための工
夫がされているか。

25 25 15 15 20 15 90

③調査業務の地域活性化
へのつながり

調査対象者からの意見や提案を地域活性化に結び付ける工
夫はされているか。

25 25 20 20 15 15 95

ウ 継続性

参加者による自主的な交流活動が継続でき、町会・自治会
を含む地域との関係性を深めるための仕組みづくりが提案
されているか。また、事業規模を踏まえた提案となってい
るか。

25 20 15 20 20 15 90

（３）業務実施体制の評価について【様式８】

ア 人員体制、組織体制
業務履行が可能な人員体制、組織体制等の環境が整えられ
ているか。 10 8 6 6 6 6 32

イ 安全対策 事故発生防止の取組、対応方法は適切か。 10 6 6 6 6 6 30

ウ 個人情報保護 適切な対応が行われているか。 10 6 6 6 6 6 30

175 142 114 122 124 108 610

満点 875

３　見積額の評価（事務局採点）

1 見積価額
・参考事業規模に対する見積額により採点
（事務局が客観的視点により採点） 10 2 2 2 2 2 10

10 2 2 2 2 2 10

満点 50

200 150 122 130 132 116 650

満点 1000

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の配点（満点）の合
計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定、厚生労働省次世代
育成支援対策推進法（平成１５年法律第１２０号）第１３条の認
定又は女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２
７年法律第６４号）第９条若しくは第１２条の認定を受けている
事業者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定する法定雇用
障害者数以上の障害者雇用がある事業者に、事務局採点項目の配
点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している又はMINATO再エネ100電力利用事
業者認定を受けている事業者に、一次審査合計点の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又は区と災害時におけ
る協定の締結がある団体の構成員である場合、一次審査合計点の
５％を加点

事務局採
点配点
の5%

赤坂・青山でつながり隊運営支援業務委託　事業候補者選考　【一次審査結果】

Ａ事業者（株式会社HITOTOWA）
配点項番・項目 評価の視点

一次審査合計（加点項目含む） 650点

区内事業者優遇

環境配慮に対する評価

ワーク・ライフ・バランス
推進の評価

障害者雇用の評価

該当しない 0

該当しない 0

該当しない 0

0該当しない

該当しない 0災害協定活動の評価

合計（小計①+②+③）

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査 小計③

ア 業務の理解

イ


