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（１）事業者概要及び業務実績【様式４】

ア 事業者の業務実績

・事業者は、平成２８年度から令和２年度ま
での５年間に、地方公共団体における国の統
一基準による財務書類作成支援の実績を有し
ているか。
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 20 20 20 20 20 100 ×４

ア
業務従事予定者（総括
責任者）の実務経験年

数および業務実績

・総括責任者は、当業務を実施するにあたっ
て必要な経験や実績を有しているか。（実績
については、平成２８年度から令和２年度ま
での５年間に、地方公共団体における国の統
一基準による財務書類作成支援に関連するも
のです。）
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 12 12 12 12 12 60 ×４

イ

業務従事予定者（業務
担当者の中で本業務に
従事する割合が多い

者）の実務経験年数お
よび業務実績

・業務担当者は、職務の遂行に必要な経験や
実績を有しているか。（実績については、平
成２８年度から令和２年度までの５年間に、
地方公共団体における国の統一基準による財
務書類作成支援に関連するものです。）
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 16 16 16 16 16 80 ×４

60 60 60 60 60 60 300 48 48 48 48 48 240

満点 300 満点 300

ア
実施体制の的確性

（予定担当者又は技術
者の動員計画）

・期間内に必要な業務遂行が十分に見込める
体制になっているか。
・業務遂行に必要な指揮命令系統・バック
アップ体制が整っているか。

20 20 20 16 20 20 96 12 8 12 12 8 52 ×４

ア
今後の地方公会計の方

向性

国や地方公共団体の動向や今後の課題を踏ま
えて、今後の地方公会計の方向性について的
確に把握しているか。

30 24 24 30 30 24 132 18 18 18 18 12 84 ×６

ア 区の財務書類の活用
港区の公会計制度に関わる現在の状況や財政
特性等を踏まえて、区が今後財務書類を効果
的な活用するための提案がなされているか。

35 28 28 28 28 28 140 21 21 21 21 14 98 ×７

ア 職員の人材育成

職員が的確に財政状況、財務状況等を説明で
きる、人材育成につながる研修やセミナー等
人材育成について効果的な提案がされている
か。

35 28 28 28 28 21 133 21 14 21 21 14 91 ×７

120 100 100 102 106 93 501 72 61 72 72 48 325

満点 600 満点 600

平均 100.2 平均 65.0

1 見積価額
・参考事業規模に対する見積額により採
点
（事務局が客観的視点により採点）

20 4 4 4 4 4 20 12 12 12 12 12 60 ×４

20 4 4 4 4 4 20 12 12 12 12 12 60

満点 100 満点 100

平均 4.0 平均 12.0

200 164 164 166 170 157 821 132 121 132 132 108 625

満点 1000 満点 1000

平均 164.2 平均 125.0

400

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の
配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

・ワーク・ライフ・バランス推進企業として
の認定を受けている事業者に、事務局採点項
目の配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条
に規定する法定雇用障害者数以上の障害者雇
用がある事業者に、事務局採点項目の配点
（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している事業者に、
事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を
加点

事務局採
点配点
の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又
は区と災害時における協定の締結がある団体
の構成員である場合、事務局採点項目の配点
（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査合計（加点項目含む） 861

（１）企画提案書①について

（３）企画提案書③について

３　見積額の評価

一次審査 小計③

事務局採点配点

該当しない 0 該当しない 0

625

区内事業者優遇

災害協定活動の評価

環境配慮に対する評価

ワーク・ライフ・バラン
ス推進企業の評価

障害者雇用の評価

0

該当しない 0 該当しない 0

20該当する

参考
評価
係数

会計制度改革推進支援業務委託事業候補者選考　【一次審査結果】

01事業者（有限責任監査法人トーマツ）

配点項番・項目 評価の視点
02事業者

１　基本事項の評価

（２）業務従事予定者の経歴及び専任性について【様式５】

該当しない 0

該当しない 0

該当しない

(３）業務従事予定者の配置計画及びスケジュールについて【様式６】

２　企画提案の評価

合計（小計①+②+③）

0

該当する 20

該当しない

（２）企画提案書②について


