
事業者番号 記入者

劣 ← 普通 → 優

1 2 3 4 5

1 業務趣旨の理解 区が本業務を実施する目的を理解できているか。 ×1 5

2 人材の確保・育成 部活動指導員の必要人数と指導力の担保が図られているか。 ×3 15

3 研修体制 研修体制、研修に対する在り方が適切か ×３ 15

4 人材の監理 部活動指導員の服務状況の把握や評価等の方法が明確か。 ×２ 10

5 緊急時対応
部活動指導員の急な欠席や遅刻、欠員が出た場合の対応が適
切か。

×３ 15

6 提案内容の実現性 提案が、実際に円滑に実施できる内容となっているか。 ×３ 15

7 指導の工夫
部活動をとおし、技術的指導のみならず、生徒への生活指導を含
めた指導の工夫がみられるか。

×３ 15

8 個人情報保護 個人情報保護に関する考え方・体制が整備されているか。 ×2 10

劣 ← 普通 → 優

1 2 3 4 5

1 質問理解力 委員からの質問の意図・目的を理解した回答がなされたか ×2 10

2 回答内容 回答の内容は評価できるものであったか ×3 15

3 積極性 業務遂行への積極的な姿勢や意欲がみられるか ×1 5 満点
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（２）ヒアリング　【質疑応答】
評価
係数

点数 最高点

第二次審査合計点

講評等（ポイントとなった事項など）

部活動指導業務委託
事業候補者選考第二次審査採点表

第二次審査（プレゼンテーション・ヒアリング）

（１）プレゼンテーション
評価
係数

点数 最高点


