
第一次審査・第二次審査採点集計表【あっぴぃ西麻布及び子どもふれあいルーム】

委員
Ⅰ

委員
Ⅱ

委員
Ⅲ

委員
Ⅳ

委員
Ⅴ

Ⅰ １　類似施設の受託実績 1 同種・類似施設又は事業の運営実績 5 ×１ 5
様式４
様式４-２ 4 5 4 5 4

(1) 事業展開にあたっての考え方・基本方針について 5 ×1 5 様式５-1(1) 4 4 4 3 4

(2) 児童の健全育成の考え方について 5 ×1 5 様式５-1(2) 4 4 4 3 4

(1)
【あっぴぃ西麻布】
責任者（施設長候補者）の経歴について（勤務した実績） 5 ×1 5 様式５-2(1) 4 4 4 4 4

(2)
【子どもふれあいルーム】
責任者（施設長候補者）の経歴について（勤務した実績） 5 ×1 5 様式５-2(２) 4 5 4 4 4

(3) 責任者・職員の配置について 5 ×1 5 様式５-2(3) 4 4 4 3 4

(4) 勤務体制について 5 ×1 5 様式５-2(4) 4 4 4 3 4

(5) 人材確保・職員採用、人材育成（研修）、職員の定着について 5 ×2 10 様式５-2(5) 8 8 8 8 8

(6) 職員の欠勤・欠員の事態への対応や補充の流れについて 5 ×1 5 様式５-2(6) 4 4 4 4 4

(7) マニュアルの整備について 5 ×1 5 様式自由 5 4 4 3 4

(1) 事故・災害等発生時の対応、区や関係機関への報告・連絡体制について 5 ×2 10 様式５-3(1) 8 8 8 6 8

(2) 個人情報の適切な取り扱いに関する取組について 5 ×1 5 様式５-3(2) 4 4 3 3 4

(3)
日常的な児童の安全確保の取組について
（出欠確認・活動中・登室時・退室時における取組） 5 ×2 10 様式５-3(3) 8 8 8 8 8

(4) 日常的な児童の健康管理・施設の衛生管理（感染症対策含む）の取組について 5 ×1 5 様式５-3(4) 4 4 4 3 4

(5) 昼食等の提供について（アレルギー対応、誤食・食中毒予防の取組） 5 ×1 5 様式５-3(5) 4 4 3 3 3

(1) 年間事業計画について 5 ×1 5 様式５-4(1) 4 4 3 4 4

(2)
在宅子育て支援の考え方・取組について（父親等の育児参加や外国籍の家庭への支
援、子育て相談、子育て関連情報の提供、生活支援、子育て講座等を含めた具体的な
提案）

5 ×3 15 様式５-4(2) 15 12 12 12 12

(3)
地域の子育て家庭の交流促進や子育てサークルへの支援の考え方・取組について（具
体的な提案） 5 ×2 10 様式５-4(3) 8 8 8 8 6

(4)
保護者との関わり（対応）の考え方・取組について（子育て相談、苦情解決、サービ
ス向上の取組及び利用者の意見を反映した仕組みに関することを含む） 5 ×2 10 様式５-4(4) 8 8 8 6 8

(5) 児童の状況や年齢に応じた保育・育成について 5 ×2 10 様式５-4(5) 8 8 6 6 8

(6) 障害のある児童への配慮について 5 ×2 10 様式５-4(6) 6 8 8 8 8

(7) 虐待が疑われる児童への対応について 5 ×2 10 様式５-4(7) 6 8 6 6 6

(8)
児童の人権・多様性に配慮した事業運営について（性的マイノリティ、多言語及び多
文化への配慮、人権に配慮した適切な児童への接し方について） 5 ×2 10 様式５-4(8) 8 8 8 8 8

(9) 施設特性を活かした運営及び近隣施設や地元町会との連携・協力について 5 ×１ 5 様式５-4(9) 5 4 4 4 4

(10) 施設利用率向上の取組について（地域の子育て家庭の利用を促す具体的な提案） 5 ×１ 5 様式５-4(10) 5 4 4 5 4

Ⅲ 1　受託に関する経費 （１）
見積価額
（事務局が客観的視点により採点） 20 見積書 8 8 8 8 8

154 154 145 138 147

ア 区内事業者優遇

イ
ワーク・ライフ・バランス推進企
業の評価

ウ 障害者雇用の評価

エ 環境配慮に対する評価

オ 災害協定活動に対する評価

委員
Ⅰ

委員
Ⅱ

委員
Ⅲ

委員
Ⅳ

委員
Ⅴ

評価 評価係数

あっぴぃ西麻布の運営に対する姿
勢・考え方 5 ×2 6 6 8 8 8

子どもふれあいルームの運営に対
する姿勢・考え方 5 ×2 8 6 8 8 8

2 事業提案の実現性 5 ×4 16 12 16 12 16

3 安全対策・危機管理 5 ×4 16 12 16 12 16

あっぴぃ西麻布施設長候補者の考
え方・能力等 5 ×2 6 6 8 8 8

子どもふれあいルーム施設長候補
者の考え方・能力等 5 ×2 8 6 8 8 8

5 総合評価 5 ×4 12 12 16 12 16

72 60 80 68 80

5

0

0

10

748

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定する法定雇用障害者数以上の障害者雇用がある事業者に、事務局採点項目の配点（満
点）の合計５％を加点

ISO(国際標準化機構)14000シリーズの14001、一般財団法人持続性推進機構認証のエコアクション21、一般社団法人エコステージ協会認証
のエコステージ(ステージ2以上の認証に限る。)、特定非営利活動法人環境機構認証のKES・環境マネジメントシステム・スタンダード(ス
テップ2以上の認証に限る。) 又は港区が認定するMINATO再エネ100電力利用事業者の認定のうち、いずれかの認証又は認定を取得し、現
在も登録をしている事業者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点（複数について認証又は認定を受けている場合、いずれ
かについて加点）

得点率

事業者Ａ
（株式会社アソシエ・インターナショナル）

738

0

5

審査項目 基準点 加算 得点

２　管理運営

３　安全対策・危機管理

１　基本理念

第一次審査採点表

様式

第一次審査評価点　（最高200点）小計① 200

４　事業内容

Ⅱ

合計

合計点⑤（③＋④） 1108

得点率 72.0%

・本業務の将来性、創造性、発展性がうかがえる提案がされているか。
・委員からの質問の意図・目的を理解し、的確かつ信頼できる内容で、評価できる回答が
なされたか。
・業務実施への積極的な意欲が見られ、柔軟性に富んだ誠実な遂行が期待できるか。

20

第二次審査評価点　（最高100点）小計④ 100
360

Ⅰ

4

・事業内容（職員配置含む）は具体的かつ実現性の高い提案となっているか。 20

・児童の安全確保や、危機管理体制が適切であり、機能する仕組みになっているか。 20

・あっぴぃ西麻布の施設長候補者としての考え方や能力、経験は、利用者対応や管理運営
等、施設を統括する者としてふさわしいか。 10

・あっぴぃ西麻布の業務について理解しているか。
・事業者の運営に取り組む姿勢・考え方は適切か。
・本部の支援体制は適切か。

10

73.8%

事業者Ａ
（株式会社アソシエ・インターナショナル）

・子どもふれあいルームの業務について理解しているか。
・事業者の運営に取り組む姿勢・考え方は適切か。
・本部の支援体制は適切か。

10

・子どもふれあいルーム施設長候補者としての考え方や能力、経験は、利用者対応や管理
運営等、施設を統括する者としてふさわしいか。 10

審査項目 採点基準 得点

第二次審査採点表

一次審査採点　合計③（①＋②）

区と災害時における協定の締結がある場合又は区と災害時における協定の締結がある団体の構成員である場合、事務局採点項目の配点
（満点）の合計５％を加点

加点項目採点　小計②　　【満点25点】

区内事業者の場合に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点

港区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業、東京ライフ・ワーク・バランス認定企業、子育てサポート企業（トライくるみん認定・く
るみん認定を受けている場合で、かつ、プロポーザル参加申請時において、くるみん認定日における行動計画又はその次期行動計画の期
間内である場合）、子育てサポート企業としての特例認定（プラチナくるみん認定）及び、女性活躍推進企業としての認定（えるぼし認
定又はプラチナえるぼし認定を受けている場合で、かつ、プロポーザル参加申請時において、認定日における行動計画期間内であり、適
切に情報公表を行っている場合）の認定を受けている事業者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点（複数の認定を受けて
いる場合にはいずれかについて加点）


