	管理運営計画に関する書類
「管理運営業務における相当の知識及び経験を有する者の配置」について、次のア、イ、ウ、エの項目ごとに考えを述べてください。

	ア　採用予定者の募集方法・条件、職員の定着策









イ　職員育成の研修計画を含めた具体的な取組








ウ　世話人、生活支援員及び夜間体制の配置の考え方と根拠








エ　職員の採用、育成や、職員欠員時における本部等のバックアップ体制
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※文字のフォント及びサイズは、ユニバーサルデザインフォント、11ポイント以上としてください。
