
港区南麻布学童クラブ運営業務委託
運営提案概要

●施設運営の姿勢

・児童館、学童クラブ、保育園、中高生向け施設等、多岐にわたる施設
運営
・合計７９施設の施設運営を行っている経験から、多くの知見とノウハ
ウを保持
・港区の学童クラブの運営実績
・港区の子育て支援の考え方や地域に関する理解
◆ 「運営の質は、人材の質」という考え

＜南麻布学童クラブ＞
施設長
常勤職員
非常勤指導員

※障害児対応職員
臨時職員を状況に応じて配置

巡回・
助言 ＜本部特別支援チーム＞

◆本部バックアップ体制の充実

●施設運営について

１）異年齢の関わり
２）子どもの個性を引き出すコーチング
３）社会につながる人間力を育むプログラム
４）子どもの権利の尊重
５）多様性を認めあう教育
６）子どもの自主活動と参画を促す仕組み
７）生活習慣や生活に必要なルールを身につける
８）家庭・学校・地域との連携

●育成支援の考え方

◆子どものサードプレイス 毎日行きたいと思える
放課後の楽しい居場所

【リスク・危機管理】
〇詳細なマニュアルの整備と活用
〇消防・避難計画の作成
〇避難訓練の実施（月1回）
〇研修の実施 アレルギー対応、

避難訓練、上級救命講習等
〇児童への安全教育
〇チェックシートを活用した衛生管理、

子どもの健康状態の把握
〇感染症対策
〇おやつのアレルギー対応、

食中毒予防

※施設の人員については、
常勤・非常勤共に、既に職員の確保・配置の想定が
出来ております。

放課後児童支援員資格所持。
学童クラブにて６年以上の勤務経験があり、
現在も港区の学童クラブの施設長として勤務。

港区の学童クラブ・子育て支援の考え方をよく理解しており、
地域特性や児童・保護者に関する理解も深い。

●施設長候補者について

【個人情報の取り扱い】
〇安全管理処理の徹底
〇本部・株主グループによる

2重の監査体制
〇プライバシーの保護

【人権への配慮】
〇日常的な人権教育
〇職員の巡回により死角を
なくし、いじめの芽を摘む

〇利用者の人権への配慮
〇虐待の早期発見

「安心して子育てができ、
未来を担う全ての子ども達が健やかに成長できる共生社会」

実現へ貢献

●安全対策・危機管理について


