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１　基本事項の評価

１
専門技術力
（経験年数、実績）
【様式４】【様式５】

・類似業務の実績を有しているか。
・担当者又は技術者が求める経験年数を満たしているか。
（事務局が客観的視点により採点）
 ①～③の合計点を評価点とする。
　①業務実績件数
　　　３件以上 ２点、１～２件 １点
　②業務責任者の同種業務の実績
　　　２件以上 １点、１件 ０点
　③業務担当者の同種業務の実績（業務担当者の平均・小
　　数点以下切り捨て）
　　　３件以上 ２点、 １～２件 １点

20 20 20 20 20 20 100 8 8 8 8 8 40 20 20 20 20 20 100 20 20 20 20 20 100 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 20 20 20 20 20 100 20 20 20 20 20 100 16 16 16 16 16 80 8 8 8 8 8 40 0 0 0 0 0 0

２
専任性
（手持ち業務量）
【様式５】【様式６】

・担当者又は技術者が他の業務（案件）を担当せず、本件に
ついて専任となっているか。
（事務局が客観的視点により採点）
①～③の合計点を評価点とする。
　①業務責任者の手持ち業務量
　　　業務責任者が専任　２点、１件以上兼務 １点
　②業務担当者の手持ち業務量（担当者の平均・小数点以
　　下切り捨て）（配点上限は２点とする）
　   １件以下の場合 ２点、２件以上 １点
　③業務の継続性（業務担当者のサポート体制）
　　　業務担当者が２名以上かつ類似業務を実施  １点
　　　それ以外 ０点

10 6 6 6 6 6 30 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 6 30 4 4 4 4 4 20 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

３

実施体制の的確性
（業務従事予定者の動
員計画）【様式５】
【様式６】

・期間内に必要な業務遂行が十分に見込める体制になってい
るか。
（事務局が客観的視点により採点）
①～③の合計点を評価点とする。
　①業務従事予定者の配置計画及び担当予定業務が明確
　　１点、明確でない　０点
　②実施スケジュールと進行管理方法が明確かつ仕様書に
　　記載のスケジュールと同様となっている　２点、明確
　　だが仕様書に記載のスケジュールと異なる　１点、明
　　確でない　０点
　③仕様書に定めるAdobeソフトの実務経験3年以上の担当
　　者の人数について
　　　業務責任者と業務担当者の計２名以上　２点
　　  業務責任者のみ又は業務担当者のみ　  １点
　　  上記以外（記載していない場合も含む　０点

10 8 8 8 8 8 40 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 40 6 6 6 6 6 30 2 2 2 2 2 10 6 6 6 6 6 30 10 10 10 10 10 50 6 6 6 6 6 30 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 6 30 0 0 0 0 0 0

40 34 34 34 34 34 170 8 8 8 8 8 40 34 34 34 34 34 170 30 30 30 30 30 150 24 24 24 24 24 120 28 28 28 28 28 140 36 36 36 36 36 180 32 32 32 32 32 160 22 22 22 22 22 110 14 14 14 14 14 70 0 0 0 0 0 0
満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200 満点 200

平均 34.0 平均 8.0 平均 34.0 平均 30.0 平均 24.0 平均 28.0 平均 36.0 平均 32.0 平均 22.0 平均 14.0 平均 0.0

２　企画提案の評価
（１）アカウント運用年間計画と投稿企画について【任意様式７】

ア 業務趣旨の理解
事業の目的（港区の施策や魅力を発信すること）を正確に把
握し、提案に反映しているか。 15 12 12 12 15 15 66 9 6 9 9 12 45 12 12 9 15 15 63 9 9 9 12 9 48 12 9 9 12 12 54 6 9 9 9 12 45 9 6 12 12 12 51 6 6 6 9 9 36 6 9 6 6 9 36 6 6 9 6 9 36 0 0 0 0 0 0

イ 提案の具体性 年間運用計画と投稿企画が具体的かつ実現可能であるか。 20 20 16 20 20 20 96 12 8 12 12 12 56 16 16 12 12 20 76 16 16 12 16 12 72 16 12 12 20 16 76 12 12 8 8 16 56 16 12 16 12 20 76 12 12 8 8 12 52 12 12 8 12 8 52 12 12 16 8 12 60 0 0 0 0 0 0

ウ 業務体制
本業務において適切な人数・経験・専門性のあるスタッフを
配置し、区とスムーズに連携が取れる体制になっているか。 15 12 12 15 15 15 69 9 6 9 6 6 36 9 9 6 9 6 39 12 9 9 15 9 54 9 6 6 9 6 36 9 9 9 12 12 51 12 9 15 12 12 60 9 6 9 12 9 45 9 9 6 12 9 45 9 6 9 6 9 39 0 0 0 0 0 0

（２）投稿コンテンツ制作について【任意様式８】

ア 投稿の戦略性 投稿の種類、構成や投稿日時が目的に合っているか。 20 20 16 12 20 20 88 8 12 12 8 12 52 20 16 12 16 20 84 12 12 12 16 12 64 16 12 12 16 20 76 8 12 12 12 16 60 12 12 16 12 20 72 12 8 12 12 12 56 8 12 8 12 8 48 8 12 12 12 12 56 12 12 12 12 12 60

イ 投稿コンテンツ
投稿文、画像、キャッチコピーが区民にとってわかりやすく
視認性の高いものとなっているか。 25 25 20 20 25 25 115 15 15 15 15 20 80 20 20 15 25 15 95 20 15 15 20 10 80 15 20 10 20 20 85 10 10 15 15 20 70 15 15 25 15 20 90 10 10 5 15 10 50 15 15 10 15 10 65 15 15 15 10 15 70 15 15 15 10 10 65

（３）運用改善のための数値分析について【任意様式９】 0

ア 数値分析
港区公式インスタグラムの指定した３つの投稿について、専
門的な知見で、複数の角度から数値をわかりやすく分析して
いるか。

20 20 16 16 16 16 84 12 12 12 8 8 52 20 16 12 20 16 84 12 12 8 16 8 56 16 12 12 20 16 76 8 8 8 16 16 56 12 12 12 12 12 60 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 40 8 12 16 8 16 60 4 8 12 8 8 40

イ
数値に基づいた改善提

案
数値分析に基づき、改善に向けた具体的な改善提案がなされ
ているか。 25 25 20 25 20 25 115 15 10 10 10 10 55 25 20 15 25 20 105 20 15 10 15 10 70 20 15 15 25 25 100 10 10 10 20 15 65 15 10 15 10 20 70 0 0 0 0 0 0 10 10 15 10 15 60 10 15 15 10 15 65 5 10 15 10 10 50

140 134 112 120 131 136 633 80 69 79 68 80 376 122 109 81 122 112 546 101 88 75 110 70 444 104 86 76 122 115 503 63 70 71 92 107 403 91 76 111 85 116 479 49 42 40 56 52 239 68 75 61 75 67 346 68 78 92 60 88 386 36 45 54 40 40 215
満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700 満点 700

平均 126.6 平均 75.2 平均 109.2 平均 88.8 平均 100.6 平均 80.6 平均 95.8 平均 47.8 平均 69.2 平均 77.2 平均 43.0

３　見積額の評価

1 見積価額

・参考事業規模に対する見積額により採点
（事務局が客観的視点により採点）
7,920,001円～8,360,000円　５点
8,360,001円～8,800,000円　４点
7,480,001円～7,920,000円　３点
7,040,001円～7,480,000円　２点
7,040,000円以下　１点

20 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 20 20 20 20 20 100 12 12 12 12 12 60 4 4 4 4 4 20 16 16 16 16 16 80 12 12 12 12 12 60 16 16 16 16 16 80 20 20 20 20 20 100 0 0 0 0 0 0

20 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 20 20 20 20 20 100 12 12 12 12 12 60 4 4 4 4 4 20 16 16 16 16 16 80 12 12 12 12 12 60 16 16 16 16 16 80 20 20 20 20 20 100 0 0 0 0 0 0
満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100 満点 100

平均 16.0 平均 16.0 平均 16.0 平均 20.0 平均 12.0 平均 4.0 平均 16.0 平均 12.0 平均 16.0 平均 20.0 平均 0.0

200 184 162 170 181 186 883 104 93 103 92 104 496 172 159 131 172 162 796 151 138 125 160 120 694 140 122 112 158 151 683 95 102 103 124 139 563 143 128 163 137 168 739 93 86 84 100 96 459 106 113 99 113 105 536 102 112 126 94 122 556 36 45 54 40 40 215
満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000 満点 1000

平均 176.6 平均 99.2 平均 159.2 平均 138.8 平均 136.6 平均 112.6 平均 147.8 平均 91.8 平均 107.2 平均 111.2 平均 43.0

300

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の配点（満点）
の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定、厚生労働省次
世代育成支援対策推進法（平成１５年法律第１２０号）第１
３条の認定又は女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律（平成２７年法律第６４号）第９条若しくは第１２条の
認定を受けている事業者に、事務局採点項目の配点（満点）
の合計５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定する法定
雇用障害者数以上の障害者雇用がある事業者に、事務局採点
項目の配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している又はMINATO再エネ100電力利
用事業者認定を受けている事業者に、事務局採点項目の配点
（満点）の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又は区と災害時に
おける協定の締結がある団体の構成員である場合、事務局採
点項目の配点（満点）の５％を加点

事務局採
点配点
の5%

G事業者 H事業者 I事業者 J事業者 K事業者

一次審査 小計①

港区SNS事業支援業務委託　事業候補者選考　【一次審査結果】

項番・項目 評価の視点 配点

A事業者(株式会社ジャパンインターナショナル総合研究所) B事業者 C事業者 D事業者 E事業者 F事業者

0 該当する 15 該当しない

一次審査 小計②

一次審査 小計③

合計（小計①+②+③）

事務局採点配点

区内事業者優遇 該当しない 15 該当しない 0

ワーク・ライフ・バラン
ス推進の評価

該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0

0 該当しない 0 該当しない 0 該当する0 該当しない 0 該当しない 0 該当しない0 該当しない

該当しない 0 該当しない 0

障害者雇用の評価 該当しない 0 該当しない 0 該当しない

該当しない 0 該当する 15 該当しない 0該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0

該当しない 0

環境配慮に対する評価 該当しない 0 該当する 0

15 該当しない 0 該当しない 0 該当しない0 該当しない 0 該当しない 0 該当する

該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0

0 該当しない 0

該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0

0 該当しない 0 該当しない 00 該当しない 0 該当しない 0 該当しない0 該当しない 0 該当しない 0 該当しない災害協定活動の評価 該当しない 0 該当しない 0 該当しない

578 739 474 536 571 215一次審査合計（加点項目含む） 883 496 811 694 683


