
施設名 施設所管課

所在地 指定管理者

ネット環境充実の実現に向けて助言等
を行っていきます。

若年層の活動実績や講座等への参加者
数を確認し、需要の把握を進めていき
ます。

館内学習室へのWi-Fi環境の充実および有線LAN環境
を確立させオンライン講座の拡大に努めた。

区内の大学がサークル活動の一環としてリーブラで
講座を開催するなど学生世代の利用が定着しつつあ
る。

更なるネット環境の充実（有線LAN環境）を図り、
多人数参加型のイベントや講座企画で活用するなど
ＩＴ化の推進に努める。

対面講座等に参加していただいた若い世代にリーブ
ラでの活動を働きかける。区内教育機関へのアプ
ローチを強め、出前講座や助成事業、団体登録につ
なげていく。

リーブラを活動拠点とする若年層の開
拓と利用者拡大につとめてほしい

センターの運営を含め、ITを活用した
オンライン化の推進が求められる

東京都港区芝浦一丁目１６番１号

港区立男女平等参画センター（リーブラ）

株式会社明日葉

港区総務部総務課人権・男女平等参画係

令和３年度第三者評価　改善状況報告書

令和　４年　３月　３１日

項目（カテゴリー）等

所管課確認欄
（施設所管課記入欄）

ハイブリッドやオンライン講座の計画
も進んでおり、活動促進状況を確認し
ながら助言等を行っていきます。

令和４年４月以降の取組予定
（指定管理者記入欄）

若い世代に更なる関心を持ってもらえるような講座
企画を展開するとともに、対面や、対面・オンライ
ンを併用したハイブリッド講座を増やしながらリー
ブラでの活動促進につなげたい。また、大学生等の
参加を促すため、区内の教育機関へのアプローチを
強化していく。

対応事業者
(共同事業体の場合記入)

令和４年３月までの改善状況等
（指定管理者記入欄）

興味のあるオンライン講座への若い世代の参加が増
加し、少しずつリーブラへの関心度合いが高まって
きている。

若い世代を取り込んだ利用者層の拡大
に期待したい

改善すべき指摘内容等


