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① 法人概要、主な業務内容を記載してください。 事務局が客観的視点により採点 5 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 3 3 3 3 3 15

② 他自治体及び民間での類似事業の実績を記載してく
ださい。

事務局が客観的視点により採点 5 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 1 1 1 1 1 5

10 9 9 9 9 9 45 10 10 10 10 10 50 4 4 4 4 4 20

満点 50 満点 50 満点 50

平均 9.0 平均 10.0 平均 4.0

①
生活困窮者自立支援法に基づく学習支援事業の概要
及び港区におけるこれまでの取り組みについてまと
めてください。

生活困窮者自立支援法の趣旨、学習支援事業の現状及び、これ
までの港区における事業内容を正しく理解しているか。 5 3 4 4 4 2 17 4 4 4 4 4 20 2 3 3 2 2 12

② 「貧困の連鎖防止」に向けて、本事業に期待されて
いること、担うべきことについて述べてください。

「貧困の連鎖の防止」に向けて、重点的に取組む姿勢が述べら
れているか。 5 4 5 4 4 3 20 4 3 5 4 4 20 2 3 3 2 2 12

③ 事業運営を希望する目的や理由等を記述してくださ
い。

希望する目的や理由等が、法人として子どもの未来を応援する
ような内容となっているか。 5 3 5 3 4 3 18 4 5 5 5 4 23 3 2 4 2 3 14

①
港区の地域特性を踏まえたうえで、学習支援を実施
する上で課題及び重視する点について述べてくださ
い。

港区の現状や特性を認識しているか。経済的な困窮以外の課題
（外国籍、発達障害、小学校の学習課程でのつまづき、社会参
加の機会欠如など）を抱えた生徒に対する支援について提案さ
れているか。

5 3 4 4 3 2 16 4 4 5 5 5 23 2 2 3 1 1 9

② 事業運営するうえで、学習ボランティアの募集手法
について述べてください。

学習ボランティアの人数が確保できる体制が整っているか。ま
た、不足が生じた際に学習ボランティアの人員を補充すること
が可能か。

5 3 4 2 2 4 15 4 5 3 4 3 19 3 3 2 1 2 11

③ 関係機関との連携について、連携内容を含め具体的
に提案してください。

子どもの問題点を区内関係機関と共有できる具体的な提案内容
となっているか。学校、福祉事務所、生活・就労支援セン
ター、子ども家庭支援センター及び児童相談所との連携につい
て提案されているか。

5 2 3 2 4 2 13 3 5 5 5 5 23 3 2 1 1 1 8

④
事業運営するうえで、学習ボランティアが直面する
であろう課題は何かを挙げたうえで、その解決方法
について述べてください。

子どもと学習ボランティアとの関係等、事業を実施するうえで
の課題点が把握できているか。また、ボランティアが問題に直
面した際に解決する手立てがあらかじめ準備されているか。

5 3 4 3 2 4 16 4 5 5 5 5 24 2 2 3 1 2 10

学習講師だけでない役割が具体的に記載されているか。また実
現可能な内容か。学習講師の役割として、単に学習を教えるの
みの内容となっていないか。

5 3 5 5 3 4 20 5 5 5 4 5 24 2 3 2 2 3 12

学習指導方法のみでなく、様々な背景をもった子どもとの信頼
関係構築やコミュニケーションスキル等福祉的要素も含まれた
提案事項となっているか。

5 3 5 2 3 3 16 4 5 5 4 5 23 2 3 2 1 3 11

①
本事業における管理責任者及び、副管理責任者の配
置計画（雇用形態、想定している資格・経験・能力
等）について具体的に記述して下さい。

事業の実施に必要な経歴、資格等を有する事業従事者を配置す
る計画となっているか。 5 4 4 3 3 2 16 3 3 4 3 4 17 3 3 3 2 1 12

②
本事業従事者の質の確保のため、法人としてどのよ
うな取り組みを実施しているのか記述してくださ
い。

事業従事者の資質向上に対する効果的な取り組み（研修計画）
となっているか。 5 4 4 3 3 4 18 3 4 5 3 3 18 3 2 2 1 1 9

① どのように個人情報の管理体制や管理方法をとるの
か、具体的に記述して下さい。

個人情報の適切な取扱いについて適切な管理を行う体制になっ
ているか。 5 3 5 2 3 5 18 3 5 5 4 3 20 3 3 2 2 3 13

②
本事業従事者に対し具体的にどのように守秘義務や
個人情報の管理に関する研修・指導を行うのか、具
体的に記述して下さい。

守秘義務、個人情報に関する事業従事者への研修・指導が十分
に行われる計画となっているか。 5 3 5 3 3 5 19 3 5 4 4 2 18 3 3 1 2 2 11

利用生徒の実施場所への到着あるいは自宅への帰宅、欠席の場
合の確認方法、通所・退所時の事故防止対策等の安全対策が、
的確に行われる計画となっているか。

5 3 4 3 4 5 19 3 4 4 4 3 18 3 2 1 1 2 9

利用生徒同士のトラブル、保護者からの苦情対応など対応策が
しっかりと定められているか。 5 3 4 2 3 3 15 3 4 4 3 3 17 3 2 1 1 2 9

④ 貴法人の危機管理対策について述べてください。
地震や火事等の災害対策、新型コロナウイルス感染症をはじめ
とした感染症対策等、法人としての危機管理の方針が定められ
ているか。

5 3 2 2 3 2 12 3 2 4 3 3 15 3 2 2 1 2 10

80 50 67 47 51 53 268 57 68 72 64 61 322 42 40 35 23 32 172

満点 400 満点 400 満点 400

平均 53.6 平均 64.4 平均 34.4

1 見積価額 事務局が客観的視点により採点 10 9 9 9 9 9 45 10 10 10 10 10 50 8 8 8 8 8 40

10 9 9 9 9 9 45 10 10 10 10 10 50 8 8 8 8 8 40

満点 100 満点 100 満点 100

平均 9.0 平均 10.0 平均 8.0

100 68 85 65 69 71 358 77 88 92 84 81 422 54 52 47 35 44 232

満点 500 満点 500 満点 500

平均 71.6 平均 84.4 平均 46.4

加点項目

区内事業者の場合に５％を加点
配点
の5%

ワーク・ライフ・バランス推進企業としての認定を受けている
事業者に、５％を加点

配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定する法定雇
用障害者数以上の障害者雇用がある事業者に５％を加点

配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している事業者に５％を加点を加点
配点
の5%

232

合計（小計①+②+③）

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査合計 358 422

区内事業者優遇

環境配慮に対する評価

ワーク・ライフ・バランス推進企業の評価

障害者雇用の評価

0 該当しない 0

該当しない 0

一次審査 小計③

学習支援事業業務委託　事業候補者選考　【一次審査結果】

Ｃ事業者Ａ事業者
配点項番・提案内容 評価の視点

 Ｂ事業者（特定非営利活動法人　キッズドア）

提案書２について

提案書３について

提案書４について

利用生徒同士のトラブルや、利用生徒の通所、退所
時の事故などについて未然防止策及び対応策につい
て記述して下さい。

③

⑤ 学習ボランティアの役割及び養成、指導方法につい
て述べてください。

２　企画提案の評価

１　基本事項の評価

３　見積額の評価

提案書１について

0該当しない

該当しない

該当しない 0 該当しない 0

0該当しない

該当しない 0

該当しない 0 該当しない 0

該当しない 0 該当しない 0


