
第１号様式（第６条関係）                              年  月  日 

労働環境チェックシート 
 

契約番号：                    
契約件名：                    
受注者名：                    

 
代表者氏名：                 印 
担当者名：                    
連絡先電話番号：                 

 
【労働基準法に関する事項】 

チェック項目 根拠条文 確認事項 回答 
いいえと回答した

場合はその状況 

就業規則 

法 89 条 1 
就業規則の内容が最新の状態でかつ法令に準じて適正に作

成されている 
はい・いいえ  

則 49 条 

則第 52 条の 2 
2 

事業所ごとに所轄労基準監督署(港区の場合は三田労働基準

監督署）に届出をし、かつ、周知をしている 
はい・いいえ  

労働条件の 

明示 

法 15 条 

則 5 条 
3 

労働契約の締結に際し、労働者に労働条件を書面で明示して

いる（就業規則の提示、労働条件通知書等） 
はい・いいえ  

労働時間 法 32条 

4 所定労働時間は、適正に定められている はい・いいえ  

5 

労働時間及び時間外労働勤務について客観的な記録をもとに

管理している 
はい・いいえ 

 

タイムカード等の記録方法をご記載ください 

(                                                 ）                    
 

6 
時間外労働時間数の算出は適正である（一日ごとに端数の切

捨等を行っていない） 
はい・いいえ  

休憩 法 34 条 7 休憩は適正に付与している はい・いいえ  

休日 法 35 条 8 休日は適正に付与している はい・いいえ  

年次有給 

休暇 
法 39 条 9 

年次有給休暇は、法定どおり継続勤務に応じた日数を付与し

（上回る場合も含む）、原則として請求された時季に与えている 
はい・いいえ  

時間外・ 

休日労働 
法 36 条 

10 

時間外・休日労働に関する協定届（３６協定）は、事業場ごとに

締結され、所轄労働基準監督署（港区の場合は三田労働基準

監督署）に適正に届けられている 

はい・いいえ  

11 
３６協定の範囲内で時間外・休日労働をさせており、その時間

を超えた時間外労働はさせていない 
はい・いいえ  

割増賃金 

法３７条 12 割増賃金の計算の基礎となる単価は適正である はい・いいえ  

則 19 条 

～21 条 
13 

法定労働時間を超えた時間外労働、休日労働、深夜労働につ

いて、適正に割増賃金を支払っている 
はい・いいえ  

【労働安全衛生法に関する事項】 

チェック項目 根拠条文 確認事項 回答 
いいえと回答した

場合はその状況 

安全衛生 

管理体制 

安衛法 

第 3 章 
14 

事業場の業種と規模(常時使用する労働者数)に応じた安全衛

生管理体制を整備している (衛生推進者・産業医等) 
はい・いいえ  

健康診断 則 44 条 15 毎年定期的に健康診断を実施している はい・いいえ  



【労働者災害補償保険・雇用保険法に関する事項】 

チェック項目 根拠条文 確認事項 回答 
いいえと回答した

場合はその状況 

適用事業所   16 設置届又は非該当申請を提出している はい・いいえ  

保険加入 

要件 

雇保法 

4 条、6 条 
17 

要件を満たす者は全員、雇用保険の被保険者資格を取得させ

ている 
はい・いいえ  

 
【健康保険・厚生年金保険法に関する事項】 

チェック項目 根拠条文 確認事項 回答 
いいえと回答した

場合はその状況 

適用事業所   18 社会保険の適用事業所である場合、適用を受けている はい・いいえ  

保険加入 

要件 

健保法 

3 条、35 条 

厚年法 

9 条、12 条 

19 
要件を満たす者は全員、健康・厚生年金保険の被保険者資格

を取得させている 
はい・いいえ  

保険料   20 
算定基礎届、月額変更届、賞与支払届は適正に届出が行わ

れている 
はい・いいえ  

 
【ワークライフバランスに関する事項】 

チェック項目 根拠条文 確認事項 回答 
いいえと回答した

場合はその状況 

ワークライフ 

バランス 
 

21 
年次有給休暇の取得を促進させる措置を講じている（計画的

付与制度の活用、年間の取得計画の作成等） 
はい・いいえ  

22 
育児・介護休業等を利用しやすい環境を整備している（広報誌

等を活用した諸制度の周知等） 
はい・いいえ  

 
【その他】 
「労働者向けのちらし」を労働現場に掲示した上で、下欄に写真を貼付してください。 
「労働者向けのちらし」の掲示状況を示す写真貼付欄（掲示が難しく、貼付が困難な場合はその旨を記載してください。） 

 


