
  就労証明書記載例 学童クラブ用 

証明日は、3か月以内に発

行されたものが有効です。

・記入は手書きでもゴム印でも可能です。 

 

・派遣等の場合は、原則、派遣元か出向元

が記載してください。 

記載内容について

問い合わせること

があります。 

・始業から終業ま

での時間を記載

してください。 

 

・育児短時間を利

用している場合

でも、正規就業

時間を記載し、

育児短時間につ

いては、特記事

項欄に記載して

ください。 

月・週・日当たり

の就労時間につい

て、休憩時間を含

めて記載してくだ

さい。 

就労する日を記載

してください。 

・必ず、就労開始日を

記載してください。

 

・就労開始日は、働き

始めた（始める）年

月日を記載してくだ

さい。 

 

・契約更新等により、

現在の契約始期と異

なる場合は、初めて

働き始めた日を記載

してください。 

 

・契約満了日は、有期

契約の場合のみ記載

してください。無期

の場合は、契約満了

日の欄は空欄でかま

いません。 

※特記事項欄には、不規則勤務や休業など例外をご記入ください。 

 

（例） 

育児短時間勤務制度の利用 ⇒ 勤務時間 

 産前休暇を取得せず、有給を取得し休業 ⇒ 有給取得期間 

 保護者が疾病などにより会社の傷病休暇を取得 ⇒ 傷病休暇取得期間など 
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