
 

平成２１年第１回港区議会臨時会議案件名一覧 

 

 議案２件  

議案第３９号  港区職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 
議案第４０号  港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 



平成２１年第１回港区議会臨時会議案の概要 

 

議案第３９号             【総合経営部人材育成推進担当】 

 港区職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、特別区人事委員会が平成２１年５月１１日に行った勧告を受け、 

職員の期末手当及び勤勉手当の支給月数に係る特例を設けるため、規定を 

整備するものです。 

 ○ 内  容 

 （１）期末手当の支給月数の特例（平成２１年６月支給分） 

    ・管理職員以外の職員  １．３５月 → １．２０月 

    ・管 理 職 員  １．１５月 → １．０５月 

    ・再 任 用 職 員  ０．７０月 → ０．６５月 

     （管理職員以外の職員） 

    ・再 任 用 職 員  ０．５７５月 → ０．５２５月 

     （管 理 職 員） 

 （２）勤勉手当の支給月数の特例（平成２１年６月支給分） 

    ・管理職員以外の職員  ０．７５月 → ０．７０月 

    ・管 理 職 員  ０．９５月 → ０．８５月 

    ・再 任 用 職 員  ０．３７５月 → ０．３２５月 

     （管理職員以外の職員） 

    ・再 任 用 職 員  ０．４５月 → ０．４０月 

     （管 理 職 員） 

 （３）期末手当及び勤勉手当の特例に係る取扱いについて、区長は、こ 

の条例の施行後に特別区人事委員会の行う平成２１年度の期末手当 

及び勤勉手当に係る勧告の内容等を踏まえ、必要な措置を講ずるも 

のとします。 

 ○ 施行期日  公布の日 

 

議案第４０号               【教育委員会事務局庶務課】 

 港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、特別区人事委員会が平成２１年５月１１日に行った勧告を受け、 

幼稚園教育職員の期末手当及び勤勉手当の支給月数に係る特例を設けるた 

め、規定を整備するものです。 

 ○ 内  容 

 1



 （１）期末手当の支給月数の特例（平成２１年６月支給分） 

    ・管理職員以外の職員  １．３５月 → １．２０月 

    ・管 理 職 員  １．１５月 → １．０５月 

    ・再 任 用 職 員  ０．７０月 → ０．６５月 

     （管理職員以外の職員） 

    ・再 任 用 職 員  ０．５７５月 → ０．５２５月 

     （管 理 職 員） 

 （２）勤勉手当の支給月数の特例（平成２１年６月支給分） 

    ・管理職員以外の職員  ０．７５月 → ０．７０月 

    ・管 理 職 員  ０．９５月 → ０．８５月 

    ・再 任 用 職 員  ０．３７５月 → ０．３２５月 

     （管理職員以外の職員） 

    ・再 任 用 職 員  ０．４５月 → ０．４０月 

     （管 理 職 員） 

 （３）期末手当及び勤勉手当の特例に係る取扱いについて、区長は、こ 

の条例の施行後に特別区人事委員会の行う平成２１年度の期末手当 

及び勤勉手当に係る勧告の内容等を踏まえ、必要な措置を講ずるも 

のとします。 

 ○ 施行期日  公布の日 
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