
委員
Ⅰ

委員
Ⅱ

委員
Ⅲ

委員
Ⅳ

委員
Ⅴ

1 同種・類似施設又は事業の運営実績
様式４
様式４-２ ×１ 5 5 5 5 5 25 25

１　基本理念

(1) 事業展開にあたっての考え方・基本方針 様式５-１(1) ×2 6 8 6 8 8 36 50

(2) 乳児及び幼児の健全育成の考え方・取組 様式５-１(2) ×2 6 8 6 8 8 36 50

(1) 責任者（施設長候補者）の経歴（勤務した実績） 様式５-２(1) ×１ 3 4 4 4 5 20 25

(2)
責任者・職員の配置（年齢別配置数、常勤（週５日・８時間勤務）、非常勤の別、
副園長の配置数）

様式５-２(2) ×2 6 8 8 8 8 38 50

(3) 勤務体制（平日、土曜日別の勤務体制表）及び欠勤・欠員時の対応について 様式５-２(3) ×2 6 8 6 8 8 36 50

(4) 人材確保、職員採用、人材育成（研修）、職員の定着について 様式５-２(4) ×2 6 8 6 6 8 34 50

(1) 年間事業計画について 様式５-３(1) ×2 6 8 6 8 8 36 50

(2) 全体的な計画及び指導計画(全体・各年齢別）について 様式５-３(2) ×2 6 8 8 8 8 38 50

(3)
保護者との関わりについての考え方・取組(子育て相談、苦情解決・サービス向上の
取組及び利用者の意見を反映した仕組みに関することを含む）

様式５-３(3) ×2 6 8 8 8 8 38 50

(4) 子ども自身の悩みやトラブルへの対応についての考え方・取組 様式５-３(4) ×2 6 6 6 6 6 30 50

(5) 障害のある園児等、特別な支援が必要な子どもへの配慮についての考え方・取組 様式５-３(5) ×2 6 6 6 8 10 36 50

(6)
子どもの人権に配慮した事業運営について（性的マイノリティへの配慮や、虐待の
防止・早期発見など）

様式５-３(6) ×2 6 8 6 8 8 36 50

(7) 近隣の学校や施設及び地元町会等との連携・協力についての考え方と取組 様式５-３(7) ×１ 3 4 3 4 4 18 25

(1)
現場との関わり方について（保育室への関わりや課題認識、トラブル発生時の対
応）

様式５-４(1) ×１ 3 4 4 4 5 20 25

(2) マニュアルの整備について 様式５-４(2) ×１ 3 4 3 4 4 18 25

(1) 乳幼児の活動中（施設内・戸外）の安全確保の取組について 様式５-５(1) ×２ 6 8 6 8 6 34 50

(2) 乳幼児の健康管理・施設の衛生管理（感染症対策含む）について 様式５-５(2) ×２ 6 8 6 6 6 32 50

(3)
給食の提供について（発達に合わせた給食の内容・食育の推進、アレルギー対応、
誤食・食中毒予防等の取組）

様式５-５(3) ×２ 6 8 6 6 8 34 50

(4) 事故・災害発生時の対応、区や関連機関への連絡体制について 様式５-５(4) ×２ 6 8 8 8 8 38 50

(5) 個人情報の取扱いに関する取組について 様式５-５(5) ×１ 3 3 3 4 3 16 25

（１）令和６年度事業運営費（総額） 様式自由 ×４ 8 8 8 8 8 40 100
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４　本部の支援体制

Ⅲ　受託経費（事務局採点）
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Ⅱ　運営提案書の評価

様式
評価
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事業者Ａ【株式会社パソナフォスター】 点数
合計

５　安全対策・危機管理

３　事業内容
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