
連携自治体ワーケーション促進事業体験プログラムシート 

 

 

名称 利尻富士町の働き手不足解消プログラム 

実施期間 
8月～12月 

プログラム内容 

来島期間に合わせ、以下の中から最低 2 つのプログラムを体験していただき

ます。 

①水産業関係働き手不足課題体験 

 働き手不足となっている漁業協同組合や担い手不足である漁業者と触れ合

い、実際に水産業の現場を体験することにより、課題の洗い出し及び課題解

決に向けた取り組みについて検討する。 

 また、生産者との出会いによる新たなビジネスチャンスを模索する。 

②商工業関係働き手不足課題体験 

 働き手不足となっている宿泊施設や商店等、また新規出店や後継者不足に

より観光最盛期にランチ難民が発生している飲食店の実情を体験すること

により、課題の洗い出し及び課題解決に向けた取り組みについて検討する。 

③介護施設働き手不足課題体験 

 介護職員や看護師等が慢性的に不足している介護施設の現状を体験するこ

とにより、課題の洗い出し及び課題解決に向けた取り組みについて検討す

る。 

④利尻島自然体験 

 利尻島の大自然を体験するとともに、普段の観光では経験できない地元ガ

イドや地域の人との触れ合いにより、新たなビジネスチャンスを模索する。 

 また、イベント開催時期に重なれば参加してもら。 

参加に要する 

費用 

食費（各自） 

主な対象企業 業種問わず 

企業に期待する

こと 

まずは本プログラムを入り口として、利尻富士町（利尻島）の良さを感じてい

ただきたい。 

そのうえで、現状に触れることにより課題解決に向けた取り組みを提案して

いただき、本プログラム終了後も関係性を維持しながら、次は具体的な課題解

決のための実行プログラムを本町や地域と連携しながら、一緒に進めていた

だきたい。 

留意事項 

現時点で想定なし 

 

別紙４－２ 


