
議

案

第

七

十

五

号 

  

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

一

部

を

改

正

す

る

条

例

に

つ

い

て

 

  

令

和

六

年

十

一

月

二

十

五

日

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

港

区

教

育

委

員

会

 

        

令和６年１１月２５日 

教育委員会議案資料 No.４ 



 
 

 

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

一

部

を

改

正

す

る

条

例

 
第

一

条 

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

平

成

十

二

年

港

区

条

例

第

三

十

六

号

）

の

一

部

を

 

 

次

の

よ

う

に

改

正

す

る

。 

 
 

第

二

十

七

条

第

二

項

中

「

百

分

の

百

二

十

」

を

「

百

分

の

百

三

十

」

に

、

「

百

分

の

百

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

改

め

、

同

条

第

三

項

中

「

百

分

の

百

二

十

」

を

「

百

分

の

百

三

十

」

に

、

「

百

分

の

六

十

七

・

五

」

を

「

百

分

の

七

十

二

・

五

」

に

、

「

百

分

の

百

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

に

、

「

百

分

の

五

十

八

・

七

五

」

を

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

に

改

め

る

。

 

 
 

第

三

十

条

第

二

項

中

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

に

、

「

百

分

の

百

三

十

」

を

「

百

分

の

百

四

十

」

に

改

め

、

同

条

第

三

項

中

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

に

、

「

百

分

の

五

十

五

」

を

「

百

分

の

六

十

」

に

、

「

百

分

の

百

三

十

」

を

「

百

分

の

百

四

十

」

に

、

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

を

「

百

分

の

六

十

八

・

七

五

」

に

改

め

る

。

 

 
 

別

表

第

一

を

次

の

よ

う

に

改

め

る

。 

     



第

二

条 

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

一

部

を

次

の

よ

う

に

改

正

す

る

。 

 
 

第

十

一

条

第

二

項

中

第

一

号

を

削

り

、

第

二

号

を

第

一

号

と

し

、

第

三

号

か

ら

第

六

号

ま

で

を

一

号

ず

つ

繰

り

上

げ

、

同

条

第

三

項

各

号

を

次

の

よ

う

に

改

め

る

。 

 
 

一 
前

項

第

一

号

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

（

以

下

「

扶

養

親

族

た

る

子

」

と

い

う

。

）

 

一

万

五

百

円 

 
 

二 

前

項

第

二

号

か

ら

第

五

号

ま

で

に

該

当

す

る

扶

養

親

族 

六

千

円 

 
 

第

十

二

条

第

一

項

第

二

号

中

「

前

条

第

二

項

第

三

号

」

を

「

前

条

第

二

項

第

二

号

」

に

、

「

第

五

号

」

を

「

第

四

号

」

に

改

め

る

。 

 
 

第

二

十

七

条

第

二

項

中

「

百

分

の

百

三

十

」

を

「

百

分

の

百

二

十

五

」

に

、

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

七

・

五

」

に

改

め

、

同

条

第

三

項

中

「

百

分

の

百

三

十

」

を

「

百

分

の

百

二

十

五

」

に

、

「

百

分

の

七

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

七

十

」

に

、

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

七

・

五

」

に

、

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

を

「

百

分

の

六

十

一

・

二

五

」

に

改

め

る

。

 

 
 

第

三

十

条

第

二

項

中

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

十

七

・

五

」

に

、

「

百

分

の

百

四

十

」

を

「

百

分

の

百

三

十

五

」

に

改

め

、

同

条

第

三

項

中

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

を

「

百

分

の

百

十

七

・

五

に

、

「

百

分

の

六

十

」

を

「

百

分

の

五

十

七

・

五

」

に

、

「

百

分

の

百

四

十

」

を

「

百

分

の

百

三

十

五

」

に

、

「

百

分

の

六

十

八

・

七

五

」

を

「

百

分

の

六

十

六

・

二

五

」

に

改

め

る

。

 

 
 

 

付 

則 

（

施

行

期

日

等

） 

 

」 



１ 

こ

の

条

例

中

第

一

条

の

規

定

並

び

に

次

項

か

ら

付

則

第

六

項

ま

で

及

び

付

則

第

十

項

の

規

定

は

公

布

の

日

か

ら

、

第

二

条

の

規

定

及

び

付

則

第

七

項

か

ら

第

九

項

ま

で

の

規

定

は

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

す

る

。

 

２ 
第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

を

除

く

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

は

、

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。

 

３ 

第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

に

限

る

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

規

定

は

、

令

和

六

年

十

二

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。 

（

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

日

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

）

 

４ 

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

第

一

条

の

規

定

の

施

行

の

日

（

以

下

「

施

行

日

」

と

い

う

。

）

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

改

正

前

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

に

よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

な

っ

た

職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

う

ち

、

特

別

区

人

事

委

員

会

（

以

下

「

人

事

委

員

会

」

と

い

う

。

）

の

定

め

る

職

員

の

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

は

、

人

事

委

員

会

が

定

め

る

。

 

（

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

の

調

整

）

 

５ 

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に



よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

な

っ

た

職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

に

つ

い

て

は

、

当

該

適

用

又

は

異

動

に

つ

い

て

、

ま

ず

改

正

前

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

、

次

い

で

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

か

ら

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

る

も

の

と

し

た

場

合

と

の

均

衡

上

必

要

と

認

め

ら

れ

る

限

度

に

お

い

て

、

人

事

委

員

会

の

定

め

る

と

こ

ろ

に

よ

り

、

必

要

な

調

整

を

行

う

こ

と

が

で

き

る

。

 

（

給

与

の

内

払

） 

６ 

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

を

適

用

す

る

場

合

に

お

い

て

は

、

改

正

前

の

条

例

の

規

定

に

基

づ

い

て

支

給

さ

れ

た

給

与

は

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

給

与

の

内

払

と

み

な

す

。

 

（

扶

養

手

当

に

関

す

る

特

例

措

置

） 

７ 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

八

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

第

十

一

条

第

三

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

、

「

九

千

五

百

円

」

と

す

る

。 

８ 

令

和

八

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

三

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

「

一

万

円

と

す

る

。 

９ 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

 

」 



前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

第

十

一

条

第

二

項

第

一

号

に

規

定

す

る

配

偶

者

又

は

パ

ー

ト

ナ

ー

シ

ッ

プ

関

係

の

相

手

方

を

扶

養

す

る

職

員

に

つ

い

て

は

、

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

規

定

に

か

か

わ

ら

ず

、

当

該

職

員

に

対

し

、

次

の

各

号

に

掲

げ

る

年

度

に

限

り

、

当

該

各

号

に

定

め

る

月

額

の

扶

養

手

当

を

支

給

す

る

も

の

と

す

る

。

 

 

一 

令

和

七

年

度 

四

千

円 

 

二 

令

和

八

年

度 

二

千

円 

（

委

任

） 

 
 

付

則

第

四

項

か

ら

第

六

項

ま

で

に

定

め

る

も

の

の

ほ

か

、

こ

の

条

例

の

施

行

に

関

し

必

要

な

事

項

は

、

人

事

委

員

会

が

定

め

る

。 

1 0  



港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

新

旧

対

照

表

（

第

一

条

関

係

）

 

改

 
 

正

 
 

案

 

現

 
 

 
 

 

行

 

 
 

（

前

略

）

 

（

前

略

）

 

 
 

（

期

末

手

当

）

 

（

期

末

手

当

）

 

第

二

十

七

条

 

（

略

）

 

第

二

十

七

条

 

（

略

）

 

２

 

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

三

十

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

た

だ

し

、

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

の

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

十

二

・

五

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

 

２

 

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

二

十

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

た

だ

し

、

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

の

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

二

・

五

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

三

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

七

十

二

・

五

」

と

、

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

と

す

る

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

二

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

七

・

五

」

と

、

「

百

分

の

百

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

五

十

八

・

七

五

」

と

す

る

。

 

４

～

６

 

（

略

）

 

４

～

６

 

（

略

）

 

 
 

（

中

略

）

 
（

中

略

）

 

 
 

（

勤

勉

手

当

）

 

（

勤

勉

手

当

）

 

令 和 ６ 年 １ １ 月 ２ ５ 日  

教 育 委 員 会 議 案 資 料  N o . ４ - ２  



第

三

十

条

 

（

略

）

 

第

三

十

条

 

（

略

）

 
２

 
勤

勉

手

当

の

額

は

、

職

員

の

勤

勉

手

当

基

礎

額

に

、

勤

務

成

績

に

応

じ

て

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

こ

の

場

合

に

お

い

て

、

教

育

委

員

会

が

支

給

す

る

勤

勉

手

当

の

額

の

総

額

は

、

前

項

の

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

二

十

二

・

五

（

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

に

あ

っ

て

は

百

分

の

百

四

十

）

を

乗

じ

て

得

た

額

の

総

額

を

超

え

て

は

な

ら

な

い

。

 

２

 

勤

勉

手

当

の

額

は

、

職

員

の

勤

勉

手

当

基

礎

額

に

、

勤

務

成

績

に

応

じ

て

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

こ

の

場

合

に

お

い

て

、

教

育

委

員

会

が

支

給

す

る

勤

勉

手

当

の

額

の

総

額

は

、

前

項

の

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

十

二

・

五

（

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

に

あ

っ

て

は

百

分

の

百

三

十

）

を

乗

じ

て

得

た

額

の

総

額

を

超

え

て

は

な

ら

な

い

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

」

と

、

「

百

分

の

百

四

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

八

・

七

五

」

と

す

る

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

五

十

五

」

と

、

「

百

分

の

百

三

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

と

す

る

。

 

４

～

７

 

（

略

）

 

４

～

７

 

（

略

）

 

 
 

（

中

略

）

 

（

中

略

）

 

 
 

別

表

第

一

 

（

別

紙

の

と

お

り

）

 

別

表

第

一

 

（

別

紙

の

と

お

り

）

 

別

表

第

二

・

別

表

第

三

 

（

略

）

 

別

表

第

二

・

別

表

第

三

 

（

略

）

 

 
 

 
 

 

付

 

則

 
 

（

施

行

期

日

等

）

 
 

１

 

こ

の

条

例

中

第

一

条

の

規

定

並

び

に

次

項

か

ら

付

則

第

六

項

ま

で

及

び

付

則

第

十

項

の

規

定

は

公

布

の

日

か

ら

、

第

二

条

の

規

定

及

び

付

則

第

七

項

か

ら

第

 



九

項

ま

で

の

規

定

は

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

す

る

。

 
２

 
第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

を

除

く

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

は

、

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。

 

 

３

 

第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

に

限

る

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

規

定

は

、

令

和

六

年

十

二

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。

 

 

（

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

日

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

）  
 

４

 

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

第

一

条

の

規

定

の

施

行

の

日

（

以

下

「

施

行

日

」

と

い

う

。

）

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

改

正

前

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

に

よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

な

っ

た

職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

う

ち

、

特

別

区

人

事

委

員

会

（

以

下

「

人

事

委

員

会

」

と

い

う

。

）

の

定

め

る

職

員

の

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

は

、

人

事

委

員

会

が

定

め

る

。

 

 

（

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

の

調

整

）

 

 

５

 

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

 



な

っ

た

職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

に

つ

い

て

は

、

当

該

適

用

又

は

異

動

に

つ

い

て

、

ま

ず

改

正

前

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

、

次

い

で

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

か

ら

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

る

も

の

と

し

た

場

合

と

の

均

衡

上

必

要

と

認

め

ら

れ

る

限

度

に

お

い

て

、

人

事

委

員

会

の

定

め

る

と

こ

ろ

に

よ

り

、
必

要

な

調

整

を

行

う

こ

と

が

で

き

る

。  

（

給

与

の

内

払

）

 
 

６

 

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

を

適

用

す

る

場

合

に

お

い

て

は

、

改

正

前

の

条

例

の

規

定

に

基

づ

い

て

支

給

さ

れ

た

給

与

は

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

給

与

の

内

払

と

み

な

す

。

 

 

（

扶

養

手

当

に

関

す

る

特

例

措

置

）

 
 

７

 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

八

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

第

十

一

条

第

三

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

、

「

九

千

五

百

円

」

と

す

る

。

 

 

８

 

令

和

八

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

三

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

「

一

万

円

」

と

す

る

。

 

 

９

 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

第

十

一

条

第

二

項

第

一

号

に

規

定

す

る

配

偶

者

又

は

パ

ー

ト

ナ

ー

シ

ッ

プ

関

 



係

の

相

手

方

を

扶

養

す

る

職

員

に

つ

い

て

は

、

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

規

定

に

か

か

わ

ら

ず

、

当

該

職

員

に

対

し

、

次

の

各

号

に

掲

げ

る

年

度

に

限

り

、

当

該

各

号

に

定

め

る

月

額

の

扶

養

手

当

を

支

給

す

る

も

の

と

す

る

。
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別 表 第 一 （ 第 ６ 条 関 係 ）

職 務 の 級 1   級 2   級 3   級 4   級

 号 　 給 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額

円 円 円 円

2 0 6 , 3 0 0 2 8 5 , 2 0 0 3 2 6 , 5 0 0 3 5 9 , 5 0 0

2 0 8 , 4 0 0 2 8 7 , 2 0 0 3 2 8 , 3 0 0 3 6 2 , 1 0 0

2 1 0 , 6 0 0 2 8 9 , 1 0 0 3 3 0 , 2 0 0 3 6 4 , 7 0 0

2 1 2 , 8 0 0 2 9 0 , 8 0 0 3 3 2 , 1 0 0 3 6 7 , 3 0 0

2 1 5 , 2 0 0 2 9 2 , 9 0 0 3 3 4 , 0 0 0 3 6 9 , 9 0 0

2 1 7 , 3 0 0 2 9 4 , 7 0 0 3 3 5 , 7 0 0 3 7 2 , 5 0 0

2 1 9 , 5 0 0 2 9 6 , 1 0 0 3 3 7 , 8 0 0 3 7 5 , 0 0 0

2 2 1 , 6 0 0 2 9 7 , 5 0 0 3 3 9 , 6 0 0 3 7 7 , 4 0 0

2 2 4 , 1 0 0 2 9 9 , 3 0 0 3 4 1 , 5 0 0 3 7 9 , 8 0 0

2 2 6 , 2 0 0 3 0 0 , 9 0 0 3 4 3 , 4 0 0 3 8 1 , 7 0 0

2 2 8 , 5 0 0 3 0 2 , 6 0 0 3 4 5 , 4 0 0 3 8 3 , 6 0 0

2 3 0 , 9 0 0 3 0 4 , 2 0 0 3 4 7 , 2 0 0 3 8 5 , 5 0 0

2 3 3 , 0 0 0 3 0 5 , 6 0 0 3 4 9 , 1 0 0 3 8 7 , 7 0 0

2 3 4 , 8 0 0 3 0 7 , 3 0 0 3 5 0 , 8 0 0 3 8 9 , 6 0 0

2 3 6 , 5 0 0 3 0 9 , 1 0 0 3 5 2 , 8 0 0 3 9 1 , 4 0 0

2 3 7 , 9 0 0 3 1 0 , 5 0 0 3 5 4 , 8 0 0 3 9 3 , 4 0 0

2 3 9 , 4 0 0 3 1 1 , 9 0 0 3 5 6 , 8 0 0 3 9 5 , 5 0 0

2 4 1 , 0 0 0 3 1 4 , 2 0 0 3 5 9 , 2 0 0 3 9 7 , 3 0 0

2 4 2 , 2 0 0 3 1 6 , 5 0 0 3 6 1 , 7 0 0 3 9 8 , 9 0 0

2 4 3 , 8 0 0 3 1 8 , 8 0 0 3 6 4 , 2 0 0 4 0 0 , 3 0 0

2 4 5 , 0 0 0 3 2 1 , 1 0 0 3 6 6 , 7 0 0 4 0 2 , 0 0 0

2 4 6 , 0 0 0 3 2 2 , 6 0 0 3 6 8 , 3 0 0 4 0 3 , 5 0 0

2 4 7 , 2 0 0 3 2 4 , 5 0 0 3 7 0 , 2 0 0 4 0 4 , 9 0 0

2 4 8 , 3 0 0 3 2 6 , 4 0 0 3 7 2 , 1 0 0 4 0 6 , 1 0 0

2 4 9 , 6 0 0 3 2 8 , 2 0 0 3 7 3 , 9 0 0 4 0 7 , 4 0 0

2 5 0 , 3 0 0 3 3 0 , 0 0 0 3 7 5 , 5 0 0 4 0 8 , 7 0 0

2 5 1 , 6 0 0 3 3 1 , 6 0 0 3 7 7 , 3 0 0 4 1 0 , 0 0 0

2 5 2 , 8 0 0 3 3 3 , 1 0 0 3 7 8 , 9 0 0 4 1 1 , 3 0 0

2 5 4 , 1 0 0 3 3 4 , 9 0 0 3 8 0 , 5 0 0 4 1 2 , 4 0 0

2 5 5 , 5 0 0 3 3 6 , 4 0 0 3 8 2 , 1 0 0 4 1 3 , 5 0 0

2 5 6 , 5 0 0 3 3 8 , 0 0 0 3 8 3 , 7 0 0 4 1 4 , 6 0 0

2 5 8 , 0 0 0 3 3 9 , 5 0 0 3 8 5 , 3 0 0 4 1 5 , 7 0 0

2 5 9 , 3 0 0 3 4 1 , 2 0 0 3 8 7 , 0 0 0 4 1 6 , 8 0 0

2 6 0 , 7 0 0 3 4 2 , 8 0 0 3 8 8 , 4 0 0 4 1 7 , 7 0 0

2 6 1 , 9 0 0 3 4 4 , 5 0 0 3 8 9 , 9 0 0 4 1 8 , 7 0 0

2 6 3 , 4 0 0 3 4 6 , 3 0 0 3 9 1 , 0 0 0 4 1 9 , 5 0 0

2 6 4 , 6 0 0 3 4 7 , 5 0 0 3 9 2 , 0 0 0 4 2 0 , 3 0 0

2 6 6 , 0 0 0 3 4 9 , 0 0 0 3 9 3 , 2 0 0 4 2 1 , 2 0 0

2 6 7 , 2 0 0 3 5 0 , 6 0 0 3 9 4 , 3 0 0 4 2 1 , 9 0 0

2 6 8 , 6 0 0 3 5 2 , 1 0 0 3 9 5 , 1 0 0 4 2 2 , 7 0 0

2 7 0 , 2 0 0 3 5 3 , 2 0 0 3 9 6 , 0 0 0 4 2 3 , 5 0 0

2 7 1 , 4 0 0 3 5 4 , 6 0 0 3 9 6 , 9 0 0 4 2 4 , 3 0 0

2 7 3 , 0 0 0 3 5 6 , 0 0 0 3 9 7 , 9 0 0 4 2 5 , 2 0 0

2 7 4 , 5 0 0 3 5 7 , 2 0 0 3 9 8 , 7 0 0 4 2 6 , 0 0 0

定 年 前 再 任
用 短 時 間 勤
務 職 員 以 外
の 職 員

（ 改 正 案 ）

幼 稚 園 教 育 職 員 給 料 表

1

2

3

4

1 3

職 員 の 区 分

9

1 0

1 1

1 2

5

6

7

8

1 4

1 5

1 6

1 7

1 8

1 9

2 0

2 1

2 2

2 3

2 4

2 5

2 6

2 7

2 8

2 9

3 0

3 1

3 2

3 3

3 4

3 5

3 6

3 7

3 8

3 9

4 0

4 1

4 2

4 3

4 4



2 7 6 , 1 0 0 3 5 8 , 3 0 0 3 9 9 , 4 0 0 4 2 6 , 7 0 0

2 7 7 , 7 0 0 3 5 9 , 6 0 0 4 0 0 , 0 0 0 4 2 7 , 4 0 0

2 7 9 , 2 0 0 3 6 0 , 9 0 0 4 0 0 , 8 0 0 4 2 8 , 1 0 0

2 8 0 , 8 0 0 3 6 2 , 2 0 0 4 0 1 , 5 0 0 4 2 8 , 7 0 0

2 8 2 , 0 0 0 3 6 3 , 4 0 0 4 0 2 , 3 0 0 4 2 9 , 3 0 0

2 8 3 , 5 0 0 3 6 4 , 6 0 0 4 0 2 , 9 0 0 4 3 0 , 0 0 0

2 8 5 , 0 0 0 3 6 5 , 7 0 0 4 0 3 , 6 0 0 4 3 0 , 6 0 0

2 8 6 , 4 0 0 3 6 6 , 9 0 0 4 0 4 , 4 0 0 4 3 1 , 1 0 0

2 8 8 , 2 0 0 3 6 8 , 0 0 0 4 0 5 , 1 0 0 4 3 1 , 6 0 0

2 8 9 , 5 0 0 3 6 9 , 1 0 0 4 0 5 , 9 0 0 4 3 2 , 2 0 0

2 9 0 , 9 0 0 3 7 0 , 1 0 0 4 0 6 , 7 0 0 4 3 2 , 7 0 0

2 9 2 , 6 0 0 3 7 1 , 1 0 0 4 0 7 , 4 0 0 4 3 3 , 3 0 0

2 9 4 , 5 0 0 3 7 2 , 0 0 0 4 0 7 , 9 0 0 4 3 3 , 9 0 0

2 9 6 , 4 0 0 3 7 2 , 9 0 0 4 0 8 , 6 0 0 4 3 4 , 4 0 0

2 9 8 , 4 0 0 3 7 3 , 8 0 0 4 0 9 , 2 0 0 4 3 5 , 0 0 0

3 0 0 , 4 0 0 3 7 4 , 7 0 0 4 0 9 , 9 0 0 4 3 5 , 6 0 0

3 0 2 , 5 0 0 3 7 5 , 5 0 0 4 1 0 , 5 0 0 4 3 6 , 1 0 0

3 0 4 , 0 0 0 3 7 6 , 4 0 0 4 1 1 , 1 0 0 4 3 6 , 6 0 0

3 0 5 , 8 0 0 3 7 7 , 2 0 0 4 1 1 , 7 0 0 4 3 7 , 1 0 0

3 0 7 , 6 0 0 3 7 7 , 9 0 0 4 1 2 , 3 0 0 4 3 7 , 7 0 0

3 0 9 , 6 0 0 3 7 8 , 7 0 0 4 1 2 , 8 0 0 4 3 8 , 1 0 0

3 1 1 , 2 0 0 3 7 9 , 5 0 0 4 1 3 , 3 0 0 4 3 8 , 6 0 0

3 1 2 , 9 0 0 3 8 0 , 1 0 0 4 1 3 , 9 0 0 4 3 9 , 1 0 0

3 1 4 , 5 0 0 3 8 0 , 9 0 0 4 1 4 , 5 0 0 4 3 9 , 5 0 0

3 1 6 , 3 0 0 3 8 1 , 7 0 0 4 1 5 , 1 0 0 4 4 0 , 0 0 0

3 1 7 , 9 0 0 3 8 2 , 3 0 0 4 1 5 , 6 0 0 4 4 0 , 5 0 0

3 1 9 , 5 0 0 3 8 3 , 0 0 0 4 1 6 , 2 0 0 4 4 1 , 0 0 0

3 2 1 , 1 0 0 3 8 3 , 9 0 0 4 1 6 , 8 0 0 4 4 1 , 5 0 0

3 2 2 , 6 0 0 3 8 4 , 7 0 0 4 1 7 , 3 0 0 4 4 1 , 9 0 0

3 2 4 , 2 0 0 3 8 5 , 4 0 0 4 1 7 , 9 0 0 4 4 2 , 4 0 0

3 2 5 , 8 0 0 3 8 6 , 0 0 0 4 1 8 , 4 0 0 4 4 2 , 9 0 0

3 2 7 , 4 0 0 3 8 6 , 7 0 0 4 1 9 , 0 0 0 4 4 3 , 4 0 0

3 2 8 , 9 0 0 3 8 7 , 3 0 0 4 1 9 , 4 0 0 4 4 3 , 8 0 0

3 3 0 , 4 0 0 3 8 7 , 9 0 0 4 1 9 , 9 0 0 4 4 4 , 2 0 0

3 3 1 , 8 0 0 3 8 8 , 4 0 0 4 2 0 , 4 0 0 4 4 4 , 7 0 0

3 3 3 , 2 0 0 3 8 9 , 0 0 0 4 2 0 , 9 0 0 4 4 5 , 2 0 0

3 3 4 , 6 0 0 3 8 9 , 6 0 0 4 2 1 , 4 0 0 4 4 5 , 7 0 0

3 3 6 , 0 0 0 3 9 0 , 1 0 0 4 2 1 , 9 0 0 4 4 6 , 2 0 0

3 3 7 , 3 0 0 3 9 0 , 7 0 0 4 2 2 , 4 0 0 4 4 6 , 7 0 0

3 3 8 , 5 0 0 3 9 1 , 3 0 0 4 2 2 , 9 0 0 4 4 7 , 1 0 0

3 3 9 , 7 0 0 3 9 1 , 9 0 0 4 2 3 , 3 0 0 4 4 7 , 6 0 0

3 4 1 , 0 0 0 3 9 2 , 5 0 0 4 2 3 , 7 0 0 4 4 8 , 0 0 0

3 4 2 , 4 0 0 3 9 3 , 0 0 0 4 2 4 , 2 0 0 4 4 8 , 4 0 0

3 4 3 , 6 0 0 3 9 3 , 6 0 0 4 2 4 , 7 0 0 4 4 8 , 8 0 0

3 4 4 , 8 0 0 3 9 4 , 1 0 0 4 2 5 , 2 0 0 4 4 9 , 1 0 0

3 4 6 , 0 0 0 3 9 4 , 5 0 0 4 2 5 , 6 0 0 4 4 9 , 4 0 0

3 4 7 , 2 0 0 3 9 5 , 1 0 0 4 2 6 , 1 0 0 4 4 9 , 8 0 0

3 4 8 , 3 0 0 3 9 5 , 6 0 0 4 2 6 , 6 0 0 4 5 0 , 2 0 0

3 4 9 , 4 0 0 3 9 6 , 1 0 0 4 2 7 , 0 0 0 4 5 0 , 6 0 0

3 5 0 , 4 0 0 3 9 6 , 6 0 0 4 2 7 , 4 0 0 4 5 1 , 0 0 0

3 5 1 , 4 0 0 3 9 7 , 1 0 0 4 2 7 , 8 0 0 4 5 1 , 4 0 0

3 5 2 , 4 0 0 3 9 7 , 6 0 0 4 2 8 , 2 0 0 4 5 1 , 8 0 0

4 5

4 6

4 7

4 8

4 9

5 0

5 3

5 2

5 1

5 4

5 5

5 6

5 7

5 8

5 9

6 0

6 1

6 2

6 3

6 4

6 5

6 6

6 7

6 8

6 9

7 0

7 1

7 2

7 3

7 4

7 5

7 6

7 7

7 8

7 9

8 0

8 1

8 2

8 3

8 4

8 5

8 6

8 7

8 8

8 9

9 0

9 1

9 2

9 3

9 4

9 5

9 6



3 5 3 , 4 0 0 3 9 8 , 0 0 0 4 2 8 , 6 0 0 4 5 2 , 1 0 0

3 5 4 , 3 0 0 3 9 8 , 4 0 0 4 2 8 , 9 0 0 4 5 2 , 4 0 0

3 5 5 , 1 0 0 3 9 8 , 9 0 0 4 2 9 , 3 0 0 4 5 2 , 8 0 0

3 5 5 , 8 0 0 3 9 9 , 4 0 0 4 2 9 , 7 0 0 4 5 3 , 2 0 0

3 5 6 , 5 0 0 3 9 9 , 9 0 0 4 3 0 , 1 0 0 4 5 3 , 6 0 0

3 5 7 , 2 0 0 4 0 0 , 4 0 0 4 3 0 , 5 0 0

3 5 7 , 9 0 0 4 0 0 , 9 0 0 4 3 0 , 9 0 0

3 5 8 , 4 0 0 4 0 1 , 4 0 0 4 3 1 , 3 0 0

3 5 9 , 0 0 0 4 0 1 , 9 0 0 4 3 1 , 6 0 0

3 5 9 , 5 0 0 4 0 2 , 4 0 0 4 3 2 , 0 0 0

3 6 0 , 0 0 0 4 0 2 , 9 0 0 4 3 2 , 4 0 0

3 6 0 , 6 0 0 4 0 3 , 4 0 0 4 3 2 , 8 0 0

3 6 1 , 3 0 0 4 0 3 , 8 0 0 4 3 3 , 1 0 0

3 6 1 , 8 0 0 4 0 4 , 2 0 0 4 3 3 , 5 0 0

3 6 2 , 3 0 0 4 0 4 , 7 0 0 4 3 3 , 9 0 0

3 6 2 , 8 0 0 4 0 5 , 2 0 0 4 3 4 , 3 0 0

3 6 3 , 3 0 0 4 0 5 , 7 0 0 4 3 4 , 6 0 0

3 6 3 , 8 0 0 4 0 6 , 1 0 0

3 6 4 , 3 0 0 4 0 6 , 5 0 0

3 6 4 , 8 0 0 4 0 6 , 9 0 0

3 6 5 , 2 0 0 4 0 7 , 3 0 0

3 6 5 , 6 0 0 4 0 7 , 7 0 0

3 6 6 , 1 0 0 4 0 8 , 1 0 0

3 6 6 , 6 0 0 4 0 8 , 5 0 0

3 6 7 , 1 0 0 4 0 8 , 9 0 0

3 6 7 , 6 0 0 4 0 9 , 2 0 0

3 6 8 , 1 0 0 4 0 9 , 6 0 0

3 6 8 , 5 0 0 4 1 0 , 0 0 0

3 6 8 , 9 0 0 4 1 0 , 4 0 0

3 6 9 , 2 0 0 4 1 0 , 8 0 0

3 6 9 , 6 0 0 4 1 1 , 2 0 0

3 7 0 , 0 0 0 4 1 1 , 6 0 0

3 7 0 , 3 0 0 4 1 1 , 9 0 0

3 7 0 , 5 0 0

3 7 0 , 9 0 0

3 7 1 , 3 0 0

3 7 1 , 7 0 0

3 7 2 , 0 0 0

3 7 2 , 4 0 0

3 7 2 , 8 0 0

3 7 3 , 2 0 0

3 7 3 , 6 0 0

3 7 4 , 0 0 0

3 7 4 , 4 0 0

3 7 4 , 7 0 0

3 7 5 , 1 0 0

3 7 5 , 5 0 0

3 7 5 , 8 0 0

3 7 6 , 2 0 0

3 7 6 , 6 0 0

3 7 7 , 0 0 0

3 7 7 , 4 0 0

9 7

9 8

9 9

1 0 0

1 0 1

1 0 2

1 0 3

1 0 4

1 0 5

1 0 6

1 0 7

1 0 8

1 0 9

1 1 0

1 1 1

1 1 2

1 1 3

1 1 4

1 1 5

1 1 6

1 1 7

1 1 9

1 1 8

1 2 0

1 2 1

1 2 2

1 2 3

1 2 4

1 2 5

1 2 6

1 2 7

1 2 8

1 2 9

1 3 0

1 3 1

1 3 2

1 3 3

1 3 4

1 3 5

1 3 6

1 3 7

1 3 8

1 3 9

1 4 0

1 4 1

1 4 2

1 4 3

1 4 4

1 4 5

1 4 6

1 4 7

1 4 8



3 7 7 , 8 0 0

3 7 8 , 2 0 0

3 7 8 , 6 0 0

3 7 9 , 0 0 0

3 7 9 , 3 0 0

3 7 9 , 7 0 0

3 8 0 , 1 0 0

3 8 0 , 5 0 0

3 8 0 , 9 0 0

3 8 1 , 3 0 0

3 8 1 , 7 0 0

3 8 2 , 1 0 0

3 8 2 , 5 0 0

3 8 2 , 9 0 0

3 8 3 , 3 0 0

3 8 3 , 7 0 0

3 8 4 , 0 0 0

3 8 4 , 4 0 0

3 8 4 , 7 0 0

3 8 5 , 1 0 0

3 8 5 , 5 0 0

基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額

円 円 円 円
定 年 前 再 任
用 短 時 間 勤
務 職 員 3 3 5 , 2 0 02 7 2 , 3 0 0 2 9 5 , 9 0 02 3 3 , 1 0 0

1 5 8

1 4 9

1 5 0

1 5 1

1 5 2

1 6 0

1 6 1

1 6 2

1 6 3

1 6 8

1 5 3

1 5 4

1 5 5

1 5 6

1 5 7

1 6 9

1 6 4

1 6 5

1 6 6

1 6 7

1 5 9



別 表 第 一 （ 第 ６ 条 関 係 ）

職 務 の 級 1   級 2   級 3   級 4   級

 号 　 給 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額

円 円 円 円

1 8 1 , 4 0 0 2 7 1 , 0 0 0 3 1 1 , 2 0 0 3 4 6 , 5 0 0

1 8 3 , 5 0 0 2 7 3 , 0 0 0 3 1 3 , 5 0 0 3 4 9 , 1 0 0

1 8 5 , 7 0 0 2 7 4 , 9 0 0 3 1 5 , 8 0 0 3 5 1 , 7 0 0

1 8 7 , 9 0 0 2 7 6 , 6 0 0 3 1 8 , 1 0 0 3 5 4 , 3 0 0

1 9 0 , 2 0 0 2 7 8 , 7 0 0 3 2 0 , 4 0 0 3 5 6 , 9 0 0

1 9 2 , 3 0 0 2 8 0 , 8 0 0 3 2 2 , 2 0 0 3 5 9 , 5 0 0

1 9 4 , 5 0 0 2 8 2 , 5 0 0 3 2 4 , 4 0 0 3 6 2 , 0 0 0

1 9 6 , 6 0 0 2 8 4 , 2 0 0 3 2 6 , 3 0 0 3 6 4 , 4 0 0

1 9 9 , 0 0 0 2 8 6 , 3 0 0 3 2 8 , 3 0 0 3 6 6 , 8 0 0

2 0 1 , 1 0 0 2 8 8 , 2 0 0 3 3 0 , 3 0 0 3 6 9 , 1 0 0

2 0 3 , 4 0 0 2 9 0 , 2 0 0 3 3 2 , 3 0 0 3 7 1 , 4 0 0

2 0 5 , 7 0 0 2 9 2 , 1 0 0 3 3 4 , 2 0 0 3 7 3 , 7 0 0

2 0 7 , 8 0 0 2 9 3 , 8 0 0 3 3 6 , 1 0 0 3 7 6 , 0 0 0

2 0 9 , 6 0 0 2 9 5 , 8 0 0 3 3 8 , 1 0 0 3 7 8 , 3 0 0

2 1 1 , 4 0 0 2 9 7 , 9 0 0 3 4 0 , 4 0 0 3 8 0 , 5 0 0

2 1 2 , 9 0 0 2 9 9 , 6 0 0 3 4 2 , 7 0 0 3 8 2 , 7 0 0

2 1 4 , 4 0 0 3 0 1 , 3 0 0 3 4 5 , 0 0 0 3 8 4 , 8 0 0

2 1 6 , 1 0 0 3 0 3 , 6 0 0 3 4 7 , 4 0 0 3 8 6 , 7 0 0

2 1 7 , 5 0 0 3 0 5 , 9 0 0 3 4 9 , 9 0 0 3 8 8 , 6 0 0

2 1 9 , 4 0 0 3 0 8 , 2 0 0 3 5 2 , 4 0 0 3 9 0 , 5 0 0

2 2 0 , 9 0 0 3 1 0 , 5 0 0 3 5 4 , 9 0 0 3 9 2 , 3 0 0

2 2 2 , 4 0 0 3 1 2 , 2 0 0 3 5 6 , 9 0 0 3 9 4 , 2 0 0

2 2 4 , 1 0 0 3 1 4 , 3 0 0 3 5 9 , 2 0 0 3 9 5 , 9 0 0

2 2 5 , 8 0 0 3 1 6 , 4 0 0 3 6 1 , 5 0 0 3 9 7 , 5 0 0

2 2 7 , 6 0 0 3 1 8 , 4 0 0 3 6 3 , 7 0 0 3 9 9 , 1 0 0

2 2 8 , 9 0 0 3 2 0 , 4 0 0 3 6 5 , 7 0 0 4 0 0 , 8 0 0

2 3 0 , 8 0 0 3 2 2 , 2 0 0 3 6 7 , 9 0 0 4 0 2 , 3 0 0

2 3 2 , 6 0 0 3 2 3 , 9 0 0 3 6 9 , 9 0 0 4 0 3 , 9 0 0

2 3 4 , 5 0 0 3 2 5 , 9 0 0 3 7 1 , 8 0 0 4 0 5 , 4 0 0

2 3 6 , 2 0 0 3 2 7 , 6 0 0 3 7 3 , 8 0 0 4 0 6 , 8 0 0

2 3 7 , 8 0 0 3 2 9 , 4 0 0 3 7 5 , 7 0 0 4 0 8 , 2 0 0

2 3 9 , 7 0 0 3 3 1 , 1 0 0 3 7 7 , 5 0 0 4 0 9 , 6 0 0

2 4 1 , 5 0 0 3 3 3 , 0 0 0 3 7 9 , 3 0 0 4 1 0 , 9 0 0

2 4 3 , 2 0 0 3 3 4 , 8 0 0 3 8 1 , 1 0 0 4 1 2 , 1 0 0

2 4 4 , 9 0 0 3 3 6 , 7 0 0 3 8 2 , 7 0 0 4 1 3 , 3 0 0

2 4 6 , 8 0 0 3 3 8 , 7 0 0 3 8 4 , 1 0 0 4 1 4 , 5 0 0

2 4 8 , 6 0 0 3 4 0 , 1 0 0 3 8 5 , 5 0 0 4 1 5 , 6 0 0

2 5 0 , 3 0 0 3 4 1 , 8 0 0 3 8 6 , 8 0 0 4 1 6 , 6 0 0

2 5 1 , 9 0 0 3 4 3 , 6 0 0 3 8 8 , 1 0 0 4 1 7 , 6 0 0

2 5 3 , 9 0 0 3 4 5 , 3 0 0 3 8 9 , 3 0 0 4 1 8 , 6 0 0

2 5 5 , 9 0 0 3 4 6 , 6 0 0 3 9 0 , 4 0 0 4 1 9 , 5 0 0

2 5 7 , 4 0 0 3 4 8 , 2 0 0 3 9 1 , 6 0 0 4 2 0 , 4 0 0

2 5 9 , 3 0 0 3 4 9 , 8 0 0 3 9 2 , 8 0 0 4 2 1 , 3 0 0

2 6 1 , 3 0 0 3 5 1 , 2 0 0 3 9 3 , 8 0 0 4 2 2 , 1 0 0

定 年 前 再 任
用 短 時 間 勤
務 職 員 以 外
の 職 員

4 4

3 8

3 9

4 0

4 1

4 2

4 3

3 2

3 3

3 4

3 5

3 6

3 7

2 6

2 7

2 8

2 9

3 0

3 1

2 0

2 1

2 2

2 3

2 4

2 5

1 4

1 5

1 6

1 7

1 8

1 9

9

1 0

1 1

1 2

5

6

7

8

1 3

職 員 の 区 分

4

（ 現 　 行 ）

幼 稚 園 教 育 職 員 給 料 表

1

2

3



2 6 3 , 5 0 0 3 5 2 , 5 0 0 3 9 4 , 6 0 0 4 2 2 , 9 0 0

2 6 5 , 3 0 0 3 5 4 , 0 0 0 3 9 5 , 5 0 0 4 2 3 , 6 0 0

2 6 7 , 1 0 0 3 5 5 , 5 0 0 3 9 6 , 5 0 0 4 2 4 , 3 0 0

2 6 9 , 3 0 0 3 5 7 , 0 0 0 3 9 7 , 5 0 0 4 2 4 , 9 0 0

2 7 1 , 1 0 0 3 5 8 , 4 0 0 3 9 8 , 3 0 0 4 2 5 , 5 0 0

2 7 3 , 0 0 0 3 5 9 , 8 0 0 3 9 9 , 1 0 0 4 2 6 , 2 0 0

2 7 4 , 9 0 0 3 6 1 , 1 0 0 3 9 9 , 9 0 0 4 2 6 , 8 0 0

2 7 6 , 9 0 0 3 6 2 , 5 0 0 4 0 0 , 7 0 0 4 2 7 , 3 0 0

2 7 8 , 7 0 0 3 6 3 , 8 0 0 4 0 1 , 4 0 0 4 2 7 , 8 0 0

2 8 0 , 4 0 0 3 6 5 , 1 0 0 4 0 2 , 2 0 0 4 2 8 , 4 0 0

2 8 2 , 2 0 0 3 6 6 , 3 0 0 4 0 3 , 0 0 0 4 2 8 , 9 0 0

2 8 4 , 3 0 0 3 6 7 , 5 0 0 4 0 3 , 7 0 0 4 2 9 , 5 0 0

2 8 6 , 3 0 0 3 6 8 , 6 0 0 4 0 4 , 3 0 0 4 3 0 , 1 0 0

2 8 8 , 2 0 0 3 6 9 , 7 0 0 4 0 5 , 0 0 0 4 3 0 , 7 0 0

2 9 0 , 2 0 0 3 7 0 , 8 0 0 4 0 5 , 7 0 0 4 3 1 , 3 0 0

2 9 2 , 2 0 0 3 7 1 , 9 0 0 4 0 6 , 4 0 0 4 3 1 , 9 0 0

2 9 4 , 3 0 0 3 7 2 , 9 0 0 4 0 7 , 0 0 0 4 3 2 , 4 0 0

2 9 6 , 1 0 0 3 7 4 , 0 0 0 4 0 7 , 6 0 0 4 3 2 , 9 0 0

2 9 8 , 2 0 0 3 7 5 , 0 0 0 4 0 8 , 2 0 0 4 3 3 , 4 0 0

3 0 0 , 2 0 0 3 7 5 , 9 0 0 4 0 8 , 8 0 0 4 3 4 , 0 0 0

3 0 2 , 2 0 0 3 7 6 , 9 0 0 4 0 9 , 3 0 0 4 3 4 , 4 0 0

3 0 4 , 1 0 0 3 7 7 , 8 0 0 4 0 9 , 8 0 0 4 3 4 , 9 0 0

3 0 6 , 1 0 0 3 7 8 , 7 0 0 4 1 0 , 4 0 0 4 3 5 , 4 0 0

3 0 8 , 0 0 0 3 7 9 , 5 0 0 4 1 1 , 0 0 0 4 3 5 , 8 0 0

3 1 0 , 0 0 0 3 8 0 , 3 0 0 4 1 1 , 6 0 0 4 3 6 , 3 0 0

3 1 1 , 8 0 0 3 8 1 , 1 0 0 4 1 2 , 2 0 0 4 3 6 , 8 0 0

3 1 3 , 7 0 0 3 8 1 , 9 0 0 4 1 2 , 8 0 0 4 3 7 , 3 0 0

3 1 5 , 6 0 0 3 8 2 , 8 0 0 4 1 3 , 4 0 0 4 3 7 , 8 0 0

3 1 7 , 4 0 0 3 8 3 , 6 0 0 4 1 3 , 9 0 0 4 3 8 , 2 0 0

3 1 9 , 2 0 0 3 8 4 , 3 0 0 4 1 4 , 5 0 0 4 3 8 , 7 0 0

3 2 1 , 2 0 0 3 8 4 , 9 0 0 4 1 5 , 0 0 0 4 3 9 , 2 0 0

3 2 3 , 0 0 0 3 8 5 , 6 0 0 4 1 5 , 6 0 0 4 3 9 , 7 0 0

3 2 4 , 8 0 0 3 8 6 , 2 0 0 4 1 6 , 0 0 0 4 4 0 , 1 0 0

3 2 6 , 7 0 0 3 8 6 , 8 0 0 4 1 6 , 5 0 0 4 4 0 , 5 0 0

3 2 8 , 3 0 0 3 8 7 , 3 0 0 4 1 7 , 0 0 0 4 4 1 , 0 0 0

3 3 0 , 0 0 0 3 8 7 , 9 0 0 4 1 7 , 5 0 0 4 4 1 , 5 0 0

3 3 1 , 6 0 0 3 8 8 , 5 0 0 4 1 8 , 0 0 0 4 4 2 , 0 0 0

3 3 3 , 2 0 0 3 8 9 , 0 0 0 4 1 8 , 5 0 0 4 4 2 , 5 0 0

3 3 4 , 9 0 0 3 8 9 , 6 0 0 4 1 9 , 0 0 0 4 4 3 , 0 0 0

3 3 6 , 4 0 0 3 9 0 , 2 0 0 4 1 9 , 5 0 0 4 4 3 , 4 0 0

3 3 7 , 8 0 0 3 9 0 , 8 0 0 4 1 9 , 9 0 0 4 4 3 , 9 0 0

3 3 9 , 3 0 0 3 9 1 , 4 0 0 4 2 0 , 3 0 0 4 4 4 , 3 0 0

3 4 0 , 8 0 0 3 9 1 , 9 0 0 4 2 0 , 8 0 0 4 4 4 , 7 0 0

3 4 2 , 1 0 0 3 9 2 , 5 0 0 4 2 1 , 3 0 0 4 4 5 , 1 0 0

3 4 3 , 4 0 0 3 9 3 , 0 0 0 4 2 1 , 8 0 0 4 4 5 , 4 0 0

3 4 4 , 7 0 0 3 9 3 , 4 0 0 4 2 2 , 2 0 0 4 4 5 , 8 0 0

3 4 5 , 9 0 0 3 9 4 , 0 0 0 4 2 2 , 7 0 0 4 4 6 , 2 0 0

3 4 7 , 1 0 0 3 9 4 , 5 0 0 4 2 3 , 2 0 0 4 4 6 , 6 0 0

3 4 8 , 2 0 0 3 9 5 , 0 0 0 4 2 3 , 6 0 0 4 4 7 , 0 0 0

3 4 9 , 3 0 0 3 9 5 , 5 0 0 4 2 4 , 0 0 0 4 4 7 , 4 0 0

3 5 0 , 3 0 0 3 9 6 , 0 0 0 4 2 4 , 4 0 0 4 4 7 , 8 0 0

3 5 1 , 3 0 0 3 9 6 , 5 0 0 4 2 4 , 8 0 0 4 4 8 , 2 0 0

9 2

9 3

9 4

9 5

9 6

8 6

8 7

8 8

8 9

9 0

9 1

8 0

8 1

8 2

8 3

8 4

8 5

7 4

7 5

7 6

7 7

7 8

7 9

6 8

6 9

7 0

7 1

7 2

7 3

6 2

6 3

6 4

6 5

6 6

6 7

5 6

5 7

5 8

5 9

6 0

6 1

5 3

5 2

5 1

5 4

5 5

4 5

4 6

4 7

4 8

4 9

5 0



3 5 2 , 3 0 0 3 9 6 , 9 0 0 4 2 5 , 2 0 0 4 4 8 , 6 0 0

3 5 3 , 2 0 0 3 9 7 , 3 0 0 4 2 5 , 5 0 0 4 4 8 , 9 0 0

3 5 4 , 0 0 0 3 9 7 , 8 0 0 4 2 5 , 9 0 0 4 4 9 , 3 0 0

3 5 4 , 7 0 0 3 9 8 , 3 0 0 4 2 6 , 3 0 0 4 4 9 , 7 0 0

3 5 5 , 4 0 0 3 9 8 , 8 0 0 4 2 6 , 7 0 0 4 5 0 , 1 0 0

3 5 6 , 1 0 0 3 9 9 , 3 0 0 4 2 7 , 1 0 0

3 5 6 , 8 0 0 3 9 9 , 8 0 0 4 2 7 , 5 0 0

3 5 7 , 3 0 0 4 0 0 , 3 0 0 4 2 7 , 9 0 0

3 5 7 , 9 0 0 4 0 0 , 8 0 0 4 2 8 , 3 0 0

3 5 8 , 4 0 0 4 0 1 , 3 0 0 4 2 8 , 7 0 0

3 5 8 , 9 0 0 4 0 1 , 8 0 0 4 2 9 , 1 0 0

3 5 9 , 5 0 0 4 0 2 , 3 0 0 4 2 9 , 5 0 0

3 6 0 , 2 0 0 4 0 2 , 7 0 0 4 2 9 , 8 0 0

3 6 0 , 7 0 0 4 0 3 , 1 0 0 4 3 0 , 2 0 0

3 6 1 , 2 0 0 4 0 3 , 6 0 0 4 3 0 , 6 0 0

3 6 1 , 7 0 0 4 0 4 , 1 0 0 4 3 1 , 0 0 0

3 6 2 , 2 0 0 4 0 4 , 6 0 0 4 3 1 , 3 0 0

3 6 2 , 7 0 0 4 0 5 , 0 0 0

3 6 3 , 2 0 0 4 0 5 , 4 0 0

3 6 3 , 7 0 0 4 0 5 , 8 0 0

3 6 4 , 1 0 0 4 0 6 , 2 0 0

3 6 4 , 5 0 0 4 0 6 , 6 0 0

3 6 5 , 0 0 0 4 0 7 , 0 0 0

3 6 5 , 5 0 0 4 0 7 , 4 0 0

3 6 6 , 0 0 0 4 0 7 , 8 0 0

3 6 6 , 5 0 0 4 0 8 , 1 0 0

3 6 7 , 0 0 0 4 0 8 , 5 0 0

3 6 7 , 4 0 0 4 0 8 , 9 0 0

3 6 7 , 8 0 0 4 0 9 , 3 0 0

3 6 8 , 1 0 0 4 0 9 , 7 0 0

3 6 8 , 5 0 0 4 1 0 , 1 0 0

3 6 8 , 9 0 0 4 1 0 , 5 0 0

3 6 9 , 2 0 0 4 1 0 , 8 0 0

3 6 9 , 4 0 0

3 6 9 , 8 0 0

3 7 0 , 2 0 0

3 7 0 , 6 0 0

3 7 0 , 9 0 0

3 7 1 , 3 0 0

3 7 1 , 7 0 0

3 7 2 , 1 0 0

3 7 2 , 5 0 0

3 7 2 , 9 0 0

3 7 3 , 3 0 0

3 7 3 , 6 0 0

3 7 4 , 0 0 0

3 7 4 , 4 0 0

3 7 4 , 7 0 0

3 7 5 , 1 0 0

3 7 5 , 5 0 0

3 7 5 , 9 0 0

3 7 6 , 3 0 0

1 4 6

1 4 7

1 4 8

1 4 0

1 4 1

1 4 2

1 4 3

1 4 4

1 4 5

1 3 4

1 3 5

1 3 6

1 3 7

1 3 8

1 3 9

1 2 8

1 2 9

1 3 0

1 3 1

1 3 2

1 3 3

1 2 2

1 2 3

1 2 4

1 2 5

1 2 6

1 2 7

1 1 6

1 1 7

1 1 9

1 1 8

1 2 0

1 2 1

1 1 0

1 1 1

1 1 2

1 1 3

1 1 4

1 1 5

1 0 4

1 0 5

1 0 6

1 0 7

1 0 8

1 0 9

9 8

9 9

1 0 0

1 0 1

1 0 2

1 0 3

9 7



3 7 6 , 7 0 0

3 7 7 , 1 0 0

3 7 7 , 5 0 0

3 7 7 , 9 0 0

3 7 8 , 2 0 0

3 7 8 , 6 0 0

3 7 9 , 0 0 0

3 7 9 , 4 0 0

3 7 9 , 8 0 0

3 8 0 , 2 0 0

3 8 0 , 6 0 0

3 8 1 , 0 0 0

3 8 1 , 4 0 0

3 8 1 , 8 0 0

3 8 2 , 2 0 0

3 8 2 , 6 0 0

3 8 2 , 9 0 0

3 8 3 , 3 0 0

3 8 3 , 6 0 0

3 8 4 , 0 0 0

3 8 4 , 4 0 0

基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額 基 準 給 料 月 額
円 円 円 円

2 3 0 , 6 0 0 2 6 9 , 4 0 0 2 9 2 , 6 0 0 3 3 1 , 7 0 0

1 6 8

1 6 9

1 6 4

1 6 5

1 6 6

1 6 7

1 5 8

1 5 9

1 6 0

1 6 1

1 6 2

1 6 3

1 5 2

1 5 3

1 5 4

1 5 5

1 5 6

1 5 7

1 4 9

1 5 0

1 5 1

定 年 前 再 任
用 短 時 間 勤
務 職 員



港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

新

旧

対

照

表

（

第

二

条

関

係

）

 

改

 
 

正

 
 

案

 

改

 
 

正

 
 

前

 

 
 

（

前

略

）

 

（

前

略

）

 

 
 

（

扶

養

手

当

）

 

（

扶

養

手

当

）

 

第

十

一

条

 

（

略

）

 

第

十

一

条

 

（

略

）

 

２

 

前

項

の

扶

養

親

族

と

は

、

次

に

掲

げ

る

者

で

他

に

生

計

の

み

ち

が

な

く

、

主

と

し

て

そ

の

職

員

の

扶

養

を

受

け

て

い

る

も

の

を

い

う

。

 

２

 

前

項

の

扶

養

親

族

と

は

、

次

に

掲

げ

る

者

で

他

に

生

計

の

み

ち

が

な

く

、

主

と

し

て

そ

の

職

員

の

扶

養

を

受

け

て

い

る

も

の

を

い

う

。

 

 
 

一

 

配

偶

者

（

届

出

を

し

な

い

が

事

実

上

婚

姻

関

係

と

同

様

の

事

情

に

あ

る

者

を

含

む

。

以

下

同

じ

。

）

又

は

パ

ー

ト

ナ

ー

シ

ッ

プ

関

係

（

双

方

又

は

い

ず

れ

か

一

方

が

性

的

マ

イ

ノ

リ

テ

ィ

で

あ

り

、

互

い

を

人

生

の

パ

ー

ト

ナ

ー

と

し

て

、

相

互

の

人

権

を

尊

重

し

、

日

常

の

生

活

に

お

い

て

継

続

的

に

協

力

し

合

う

こ

と

を

約

し

た

二

者

間

の

関

係

そ

の

他

の

婚

姻

関

係

に

相

当

す

る

と

教

育

委

員

会

が

認

め

る

二

者

間

の

関

係

を

い

う

。

）

の

相

手

方

 

 

一

 

（

略

）

 
 

二

 

（

略

）

 

 

二

 

（

略

）

 
 

三

 

（

略

）

 

 

三

 

（

略

）

 
 

四

 

（

略

）

 

 

四

 

（

略

）

 
 

五

 
（

略

）

 

 

五

 

（

略

）

 
 

六

 
（

略

）

 



３
 

扶

養

手

当

の

月

額

は

、

次

の

各

号

に

掲

げ

る

扶

養

親

族

の

区

分

に

応

じ

て

、

扶

養

親

族

一

人

に

つ

き

当

該

各

号

に

定

め

る

額

と

す

る

。

 

３

 

扶

養

手

当

の

月

額

は

、

次

の

各

号

に

掲

げ

る

扶

養

親

族

の

区

分

に

応

じ

て

、

扶

養

親

族

一

人

に

つ

き

当

該

各

号

に

定

め

る

額

と

す

る

。

 

 

一

 
前

項

第

一

号

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

（

以

下

「

扶

養

親

族

た

る

子

」

と

い

う

。

）

 

一

万

五

百

円

 

 

一

 

前

項

第

一

号

及

び

第

三

号

か

ら

第

六

号

ま

で

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

 

六

千

円

 

 

二

 

前

項

第

二

号

か

ら

第

五

号

ま

で

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

 

六

千

円

 
 

二

 

前

項

第

二

号

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

（

以

下

「

扶

養

親

族

た

る

子

」

と

い

う

。

）

 

九

千

円

 

４

 

（

略

）

 

４

 

（

略

）

 

第

十

二

条

 

新

た

に

職

員

と

な

っ

た

者

に

扶

養

親

族

が

あ

る

場

合

又

は

職

員

に

次

の

各

号

の

い

ず

れ

か

に

該

当

す

る

事

実

が

生

じ

た

場

合

に

お

い

て

は

、

そ

の

職

員

は

、

直

ち

に

そ

の

旨

を

教

育

委

員

会

に

届

け

出

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

 

第

十

二

条

 

新

た

に

職

員

と

な

っ

た

者

に

扶

養

親

族

が

あ

る

場

合

又

は

職

員

に

次

の

各

号

の

い

ず

れ

か

に

該

当

す

る

事

実

が

生

じ

た

場

合

に

お

い

て

は

、

そ

の

職

員

は

、

直

ち

に

そ

の

旨

を

教

育

委

員

会

に

届

け

出

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

 

 

一

 

（

略

）

 
 

一

 

（

略

）

 

 

二

 

扶

養

親

族

た

る

要

件

を

欠

く

に

至

っ

た

者

が

あ

る

場

合

（

扶

養

親

族

た

る

子

又

は

前

条

第

二

項

第

二

号

若

し

く

は

第

四

号

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

が

、

満

二

十

二

歳

に

達

し

た

日

以

後

の

最

初

の

三

月

三

十

一

日

の

経

過

に

よ

り

、

扶

養

親

族

た

る

要

件

を

欠

く

に

至

っ

た

場

合

を

除

く

。

）

 

 

二

 

扶

養

親

族

た

る

要

件

を

欠

く

に

至

っ

た

者

が

あ

る

場

合

（

扶

養

親

族

た

る

子

又

は

前

条

第

二

項

第

三

号

若

し

く

は

第

五

号

に

該

当

す

る

扶

養

親

族

が

、

満

二

十

二

歳

に

達

し

た

日

以

後

の

最

初

の

三

月

三

十

一

日

の

経

過

に

よ

り

、

扶

養

親

族

た

る

要

件

を

欠

く

に

至

っ

た

場

合

を

除

く

。

）

 

２

～

４

 

（

略

）

 

２

～

４

 

（

略

）

 

 
 

（

中

略

）

 

（

中

略

）

 

 
 

（

期

末

手

当

）

 

（

期

末

手

当

）

 

第

二

十

七

条

 

（

略

）

 

第

二

十

七

条
 

（

略

）

 



２
 

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

二

十

五

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

た

だ

し

、

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

の

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

七

・

五

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

 

２

 

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

三

十

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

た

だ

し

、

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

の

期

末

手

当

の

額

は

、

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

十

二

・

五

を

乗

じ

て

得

た

額

に

、

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

二

十

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

七

十

」

と

、

「

百

分

の

百

七

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

一

・

二

五

」

と

す

る

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

三

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

七

十

二

・

五

」

と

、

「

百

分

の

百

十

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

三

・

七

五

」

と

す

る

。

 

４

～

６

 

（

略

）

 

４

～

６

 

（

略

）

 

 
 

（

中

略

）

 

（

中

略

）

 

 
 

（

勤

勉

手

当

）

 

（

勤

勉

手

当

）

 

第

三

十

条

 

（

略

）

 

第

三

十

条

 

（

略

）

 

２

 

勤

勉

手

当

の

額

は

、

職

員

の

勤

勉

手

当

基

礎

額

に

、

勤

務

成

績

に

応

じ

て

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

こ

の

場

合

に

お

い

て

、

教

育

委

員

会

が

支

給

す

る

勤

勉

手

当

の

額

の

総

額

は

、

前

項

の

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

十

七

・

五

（

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

に

あ

っ

て

は

百

分

の

百

三

十

五

）

を

乗

じ

て

得

た

額

の

総

額

を

超

え

て

は

な

ら

な

い

。

 
２

 

勤

勉

手

当

の

額

は

、

職

員

の

勤

勉

手

当

基

礎

額

に

、

勤

務

成

績

に

応

じ

て

教

育

委

員

会

規

則

で

定

め

る

支

給

割

合

を

乗

じ

て

得

た

額

と

す

る

。

こ

の

場

合

に

お

い

て

、

教

育

委

員

会

が

支

給

す

る

勤

勉

手

当

の

額

の

総

額

は

、

前

項

の

職

員

の

給

与

月

額

に

百

分

の

百

二

十

二

・

五

（

第

十

条

の

規

定

に

基

づ

き

管

理

職

手

当

の

支

給

を

受

け

る

職

員

に

あ

っ

て

は

百

分

の

百

四

十

）

を

乗

じ

て

得

た

額

の

総

額

を

超

え

て

は

な

ら

な

い

。

 

３

 

定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

十

七

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

五

十

七

・

五

」

３

 
定

年

前

再

任

用

短

時

間

勤

務

職

員

に

対

す

る

前

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

中

「

百

分

の

百

二

十

二

・

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

」

と

、



と

、

「

百

分

の

百

三

十

五

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

六

・

二

五

」

と

す

る

。  

「

百

分

の

百

四

十

」

と

あ

る

の

は

「

百

分

の

六

十

八

・

七

五

」

と

す

る

。

 
４

～

７
 

（

略

）

 

４

～

７

 

（

略

）

 

 
 

（

後

略

）

 

（

後

略

）

 

 
 

（

施

行

期

日

等

）

 
 

１

 

こ

の

条

例

中

第

一

条

の

規

定

並

び

に

次

項

か

ら

付

則

第

六

項

ま

で

及

び

付

則

第

十

項

の

規

定

は

公

布

の

日

か

ら

、

第

二

条

の

規

定

及

び

付

則

第

七

項

か

ら

第

九

項

ま

で

の

規

定

は

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

す

る

。

 

 

２

 

第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

を

除

く

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

は

、

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。

 

 

３

 

第

一

条

の

規

定

（

第

二

十

七

条

第

二

項

及

び

第

三

項

並

び

に

第

三

十

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

改

正

規

定

に

限

る

。

）

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

規

定

は

、

令

和

六

年

十

二

月

一

日

か

ら

適

用

す

る

。

 

 

（

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

日

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

）  
 

４

 

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

第

一

条

の

規

定

の

施

行

の

日

（

以

下

「

施

行

日

」

と

い

う

。

）

の

前

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

改

正

前

の

条

例

」

と

い

う

。

）

の

規

定

に

よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

な

っ

た

 



職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

う

ち

、

特

別

区

人

事

委

員

会

（

以

下

「

人

事

委

員

会

」

と

い

う

。

）

の

定

め

る

職

員

の

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

は

、

人

事

委

員

会

が

定

め

る

。

 

（

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

異

動

者

の

号

給

の

調

整

）

 

 

５

 

施

行

日

か

ら

令

和

七

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

り

、

新

た

に

給

料

表

の

適

用

を

受

け

る

こ

と

と

な

っ

た

職

員

及

び

そ

の

属

す

る

職

務

の

級

又

は

そ

の

受

け

る

号

給

に

異

動

の

あ

っ

た

職

員

の

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

に

お

け

る

号

給

に

つ

い

て

は

、

当

該

適

用

又

は

異

動

に

つ

い

て

、

ま

ず

改

正

前

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

、

次

い

で

当

該

適

用

又

は

異

動

の

日

か

ら

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

が

適

用

さ

れ

る

も

の

と

し

た

場

合

と

の

均

衡

上

必

要

と

認

め

ら

れ

る

限

度

に

お

い

て

、

人

事

委

員

会

の

定

め

る

と

こ

ろ

に

よ

り

、
必

要

な

調

整

を

行

う

こ

と

が

で

き

る

。  

 

（

給

与

の

内

払

）

 
 

６

 

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

を

適

用

す

る

場

合

に

お

い

て

は

、

改

正

前

の

条

例

の

規

定

に

基

づ

い

て

支

給

さ

れ

た

給

与

は

、

第

一

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

の

規

定

に

よ

る

給

与

の

内

払

と

み

な

す

。

 

 

（

扶

養

手

当

に

関

す

る

特

例

措

置

）

 
 

７

 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

八

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

後

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

（

以

下

「

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

」

と

い

う

。

）

第

十

一

条

第

三

項

の

 



規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

、

「

九

千

五

百

円

」

と

す

る

。

 
８

 
令

和

八

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

け

る

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

三

項

の

規

定

の

適

用

に

つ

い

て

は

、

同

項

第

一

号

中

「

一

万

五

百

円

」

と

あ

る

の

は

「

一

万

円

」

と

す

る

。

 

 

９

 

令

和

七

年

四

月

一

日

か

ら

令

和

九

年

三

月

三

十

一

日

ま

で

の

間

に

お

い

て

、

第

二

条

の

規

定

に

よ

る

改

正

前

の

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

第

十

一

条

第

二

項

第

一

号

に

規

定

す

る

配

偶

者

又

は

パ

ー

ト

ナ

ー

シ

ッ

プ

関

係

の

相

手

方

を

扶

養

す

る

職

員

に

つ

い

て

は

、

第

二

条

に

よ

る

改

正

後

の

条

例

第

十

一

条

第

二

項

及

び

第

三

項

の

規

定

に

か

か

わ

ら

ず

、

当

該

職

員

に

対

し

、

次

の

各

号

に

掲

げ

る

年

度

に

限

り

、

当

該

各

号

に

定

め

る

月

額

の

扶

養

手

当

を

支

給

す

る

も

の

と

す

る

。

 

 

 

一

 

令

和

七

年

度

 

四

千

円

 
 

 

二

 

令

和

八

年

度

 

二

千

円

 
 

（

委

任

）

 
 

 
 

付

則

第

四

項

か

ら

第

六

項

ま

で

に

定

め

る

も

の

の

ほ

か

、

こ

の

条

例

の

施

行

に

関

し

必

要

な

事

項

は

、

人

事

委

員

会

が

定

め

る

。

 

 

 
 

 

1 0  



 

 

 

 

教育人事企画課 

 

港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例について 

 

審議内容 

特別区人事委員会の勧告等を受け、特別区長会と特別区職員労働組合連合会との労

使交渉が妥結したため、港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正します。 

 

１ 給料表の改定 

  公民較差（１１,０２９円、２．８９％）を解消するため、給料月額を引き上げま

す。幼稚園教育職員給料表を改定します。 

 

２ 特別給（期末・勤勉手当）の支給月数の改定 

   年間の支給月数を０.２０月（再任用職員は０.１０月）引き上げます。引き上げ

分について、期末手当及び勤勉手当に０.１０月（再任用職員は０.０５月）ずつ割

り振ります。 

  なお、各支給月における期末手当及び勤勉手当の内訳は、別紙のとおりです。 

【期末・勤勉手当年間支給月数】 

区分 現行 改正案 

幼稚園教育職員 

（再任用職員以外） 
４．６５月 ４．８５月 

幼稚園教育職員 

（再任用職員） 
２．４５月 ２．５５月 

※「再任用職員」とは、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員を指します。 

 

３ 扶養手当 

  配偶者又はパートナーシップ関係の相手方に係る手当の廃止、子に係る手当額の

引上げを令和７年度から令和９年度にかけて段階的に実施します。 

 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 

配偶者等 6,000 円 4,000 円 2,000 円 廃 止 

子 9,000 円 9,500 円 10,000 円 10,500 円 

父母等 6,000 円 6,000 円 6,000 円 6,000 円 

 

 

令和６年１１月２５日 

教育委員会議案資料 No.４－３ 



 

４ 施行期日 

  項番１、２（令和６年１２月支給分）については公布の日、項番２（令和７年度以

降支給分）及び項番３については令和７年４月１日 

 

５ 適用期日 

項番１については令和６年４月 1 日、項番２（令和６年１２月支給分）については

同年１２月 1 日 

 

６ その他（関係規則の改正について） 

当条例改正が区議会において議決された場合、港区幼稚園教育職員の勤勉手当に

関する規則等、関係規則の一部改正について、議案を教育委員会に提出します。 



別紙

※表における「再任用職員」とは、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員を指します。

【再任用職員以外】 【再任用職員以外】 【再任用職員以外】

（一般職員） （一般職員） （一般職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 1.2000 1.2000 2.4000 期末 1.2000 1.3000 2.5000 期末 1.2500 1.2500 2.5000

勤勉 1.1250 1.1250 2.2500 勤勉 1.1250 1.2250 2.3500 勤勉 1.1750 1.1750 2.3500

合計 2.3250 2.3250 4.6500 合計 2.3250 2.5250 4.8500 合計 2.4250 2.4250 4.8500

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 1.0250 1.0250 2.0500 期末 1.0250 1.1250 2.1500 期末 1.0750 1.0750 2.1500

勤勉 1.3000 1.3000 2.6000 勤勉 1.3000 1.4000 2.7000 勤勉 1.3500 1.3500 2.7000

合計 2.3250 2.3250 4.6500 合計 2.3250 2.5250 4.8500 合計 2.4250 2.4250 4.8500

【再任用職員】 【再任用職員】 【再任用職員】

（一般職員） （一般職員） （一般職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 0.6750 0.6750 1.3500 期末 0.6750 0.7250 1.4000 期末 0.7000 0.7000 1.4000

勤勉 0.5500 0.5500 1.1000 勤勉 0.5500 0.6000 1.1500 勤勉 0.5750 0.5750 1.1500

合計 1.2250 1.2250 2.4500 合計 1.2250 1.3250 2.5500 合計 1.2750 1.2750 2.5500

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 0.5875 0.5875 1.1750 期末 0.5875 0.6375 1.2250 期末 0.6125 0.6125 1.2250

勤勉 0.6375 0.6375 1.2750 勤勉 0.6375 0.6875 1.3250 勤勉 0.6625 0.6625 1.3250

合計 1.2250 1.2250 2.4500 合計 1.2250 1.3250 2.5500 合計 1.2750 1.2750 2.5500

各支給月における期末手当及び勤勉手当の支給月数について

現行 改正案（令和６年１２月支給） 改正案（令和７年度以降支給）


