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合計

１　基本事項の評価

１ 資格要件
（取得資格）

・本業務に有効な専門能力・資格等が優れて
いると認められるか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20

２ 専門技術力
（経験年数、実績）

・類似業務の実績を有しているか。
・一定の経験年数を有しているか。
（事務局が客観的視点により採点）

20 12 12 12 12 12 60 20 20 20 20 20 100 16 16 16 16 16 80

３ 専任性
（手持ち業務量）

・他の業務（案件）を担当せず、本件につい
て専任となっているか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 10 10 10 10 10 50 2 2 2 2 2 10 10 10 10 10 10 50

40 24 24 24 24 24 120 24 24 24 24 24 120 30 30 30 30 30 150

満点 200 満点 200 満点 200

平均 24.0 平均 24.0 平均 30.0

２　企画提案の評価
（１）本業務委託に対する考え方について【様式６】

ア
背景及び目的について
の理解

本業務の背景及び目的を正しく理解し、受注
者としての対応方針が明確となっているか。 20 12 12 12 8 8 52 16 16 16 12 16 76 16 20 20 16 16 88

イ スケジュール
令和６年度の稼働計画及び受注者としての中
長期的な想定計画が、本業務の背景等を的確
に捉えたものとなっているか。

10 6 2 6 4 4 22 8 8 8 6 8 38 8 8 8 8 8 40

（２）管理体制について【様式７】

ア 安定的に運用する体制
及び計画

管理体制の全体像、業務従事者の役割、本部
のフォロー体制、人員配置計画、作業進捗管
理、欠員時の対応、繁閑対応が、具体的で実
現可能性の高いものとなっているか。

20 12 12 12 12 12 60 16 16 16 12 16 76 12 20 20 20 16 88

（３）業務遂行手法について【様式８】

ア 研修計画

従事者に業務を理解させる仕組み、及び限ら
れた人員を効果的に活用するための手法（マ
ルチスキル化など）が具体的に示されている
か。

20 12 8 12 8 12 52 12 16 12 12 12 64 12 20 16 16 12 76

イ 業務マニュアル等の作
成

業務マニュアルの必要性（業務の属人化防止
など）に触れた上で、業務設計を正確に行
い、実効性の高い業務マニュアルを作成する
ためのプロセスが提案されているか。また、
マニュアルの更新についても提案されている
か。

20 12 8 12 8 12 52 12 16 12 12 12 64 12 16 16 16 16 76

ウ
区への報告・連絡調整
の方法

会議体の設置など、区への報告・連絡手段が
具体的に提案されているか。 10 6 4 6 6 6 28 6 8 6 4 6 30 6 6 6 8 6 32

（４）業務改善の提案について【様式９】

ア
効果的に業務改善がで
きる体制

効果的な業務改善の手法ついて、事例を交え
ながら具体的に提案されているか。 20 8 12 12 8 8 48 16 16 16 8 16 72 16 16 16 16 16 80

イ
将来的なＤＸ化に向け
た提案機能

ＤＸ化に向けた考え方が示され、効果的で実
現可能性のあるプロセスや手法が提案されて
いるか。

10 4 2 6 4 2 18 4 8 8 6 4 30 8 8 10 8 8 42

（５）リスク管理について【様式１０】

ア
情報セキュリティ対策
及び個人情報の取扱い
について

執務場所における情報セキュリティ対策と個
人情報の取扱いルールについて、具体的に提
案されているか。

10 4 4 6 6 4 24 6 8 8 6 6 34 6 8 10 8 6 38

イ
コンプライアンス遵守
体制等

コンプライアンス遵守に関する企業としての
取組やインシデント発生時の対応、偽装請負
対策が具体的に提案されているか。

10 4 4 6 6 4 24 6 6 6 6 6 30 6 8 8 10 6 38

ウ 業務引継ぎ方針
受注者交代時の業務引継ぎ方針と引継ぎスケ
ジュールが実践的なものとなっているか。 10 4 2 6 4 4 20 6 6 6 6 6 30 4 6 6 8 6 30

160 84 70 96 74 76 400 108 124 114 90 108 544 106 136 136 134 116 628

満点 800 満点 800 満点 800

平均 80.0 平均 108.8 平均 125.6

３　見積額の評価

1 見積価額
・参考事業規模に対する見積額により採
点
（事務局が客観的視点により採点）

20 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 8 8 8 8 8 40

20 16 16 16 16 16 80 16 16 16 16 16 80 8 8 8 8 8 40

満点 100 満点 100 満点 100

平均 16.0 平均 16.0 平均 8.0

220 124 110 136 114 116 600 148 164 154 130 148 744 144 174 174 172 154 818

満点 1100 満点 1100 満点 1100

平均 120.0 平均 148.8 平均 163.6

300

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の
配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認
定、厚生労働省次世代育成支援対策推進法
（平成１５年法律第１２０号）第１３条の認
定又は女性の職業生活における活躍の推進に
関する法律（平成２７年法律第６４号）第９
条若しくは第１２条の認定を受けている事業
者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計
５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについ
て加点

事務局採
点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条
に規定する法定雇用障害者数以上の障害者雇
用がある事業者に、事務局採点項目の配点
（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している又はMINATO
再エネ100電力利用事業者認定を受けている
事業者に、一次審査合計点の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについ
て加点

事務局採
点配点
の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又
は区と災害時における協定の締結がある団体
の構成員である場合、一次審査合計点の５％
を加点

事務局採
点配点
の5%

災害協定活動の評価 該当しない 0 該当しない 0

事務局採点配点

863

合計（小計①+②+③）

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査合計（加点項目含む） 615 744

区内事業者優遇

環境配慮に対する評価

ワーク・ライフ・バラン
ス推進の評価

障害者雇用の評価

0 該当する 15

該当しない 0

該当する 15

該当しない 0 該当しない 0

該当しない

一次審査 小計③

港区保育施設関係補助金審査等業務委託　事業候補者選考　【一次審査集計結果】

事業者Ｃ(TOPPAN株式会社　情報コミュニケーション事業本部)事業者Ａ
配点項番・項目 評価の視点

事業者Ｂ

該当しない 0 該当しない 0

0該当しない 該当しない 0

該当しない 0

該当する 15

15該当する


