
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

신청 및 문의 창구 혼잡 완화를 위해 우편 신청 또는 전자 신청에 협조해 주십시오. 

*입소 전후에 담당 지소가 중심이 되어 상담 및 연락을 담당합니다. 

거주하는 지구 담 당 지 소 

시바, 미타 1–3초메, 가이간 1초메, 히가시신바시, 

신바시, 니시신바시, 하마마쓰초, 시바다이몬, 시바코엔, 

도라노몬, 아타고 

시바   지구 종합지소 구민과 보건복지계 

〒105-8511 미나토구 시바코엔 1-5-25 

TEL 3578-3161 FAX 3578-3183 

아자부마미아나초, 아자부나가사카초, 미나미아자부, 

모토아자부, 니시아자부, 롯폰기, 아자부다이, 

아자부주반, 히가시아자부 

아자부 지구 종합지소 구민과 보건복지계 

〒106-8515 미나토구 롯폰기 5-16-45 

TEL 5114-8822 FAX 3583-0892 

모토아카샄, 아카사카, 미나미아오야마, 기타아오야마 
아카사카 지구 종합지소 구민과 보건복지계 

〒107-8516 미나토구 아카사카 4-18-13 

TEL 5413-7276 FAX 3402-8192 

미타 4, 5초메, 다카나와, 시로카네, 시로카네다이 
다카나와 지구 종합지소 구민과 보건복지계 

〒108-8581 미나토구 다카나와1-16-25 

TEL 5421-7085 FAX 5421-7613 

시바우라, 가이간 2, 3초메, 고난, 다이바 
시바우라 고난 지구 종합지소 구민과 보건복지계 

〒105-8516 미나토구 시바우라 1-16-1 

TEL 6400-0022 FAX 5445-4590 

접 수 창 구 각 종합지소 구민과 보건복지계 

접 수 시 간 

월요일–금요일(공휴일/연말연시 제외) 8시 30분–17시 

*구민과 보건복지계는 매주 수요일에 창구 영업 시간을 연장하지만 보육원 

입소에 관한 상담 및 신청 접수 시간은 17시까지입니다. 

신 청 방 법 

담당 지소에 제출 서류를 우편/전자 신청 또는 지참. 

*[DL]이라고 기재된 서류는 구 지정 서식입니다. 미나토구 공식 홈페이지에서 

다운로드할 수 있습니다. 

2026년 

본 책자에는 미나토구 내의 인가 보육원 

등에 입소하기 위해 필요한 수속이 기재되어 

있습니다. 신청 전에 반드시 읽어 주십시오. 

일시 보육 등 기타 보육 서비스에 대해서는 

미나토구 육아 핸드북 ‘민나토 ＫＩＤＳ’도 

참조해 주십시오. 

보 육 원 입 소  

안 내  

미나토구 공식 홈페이지 

미나토 모자 수첩 앱 

각 보육원에 대한 자세한 내용 및 장소, 필요 서류를 

검색할 수 있습니다. 

*본 책자에 나오는 용어 설명은 40페이지를 

참조해 주십시오. 
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보육 컨시어지에 대해 

보육 컨시어지는 보육원이나 일시 보육 등 아동을 맡길 곳에 대해 상담해 드리는 전문 직원입니다. 미나토구의 다양한 

보육 서비스 정보를 제공하고 각 가정의 상황에 맞는 보육원을 함께 찾아 드립니다. 

상담은 ‘미나토 모자 수첩 앱’을 통해 예약하실 수 있습니다. (QR코드 참조) 

상담 시간(1회당 약 1시간): 1. 오전 9시 15분～ 2. 오전 10시 30분～  

3. 오후 1시 15분～ 4. 오후 2시 30분～ 

예약 및 문의처: 미나토구 어린이가정지원부 보육과 보건복지계 전화: 03-3578-2851 

2025년 10월 발행 

미나토 모자 수첩 앱 
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보호자가 근로나 병 등의 이유로 가정에서 보육할 수 없을 때 다음의 시설을 이용할 수 있습니다. 

종 별 내  용 

시 

설 

인가 보육원 

나라가 정한 설치 기준(면적, 보육사 등 직원 수, 급식 설비, 방재 관리, 위생 관리 

등)을 만족하고 미나토구청장이 인가한 곳입니다. 

0세 아동부터 5세 아동까지의 양호와 교육을 일체적으로 담당하는 시설입니다. 

인정 어린이원 

취학 전의 교육 및 보육을 일체적으로 담당하는 시설입니다. 근로 상황이 바뀌어도 

같은 시설에 계속 재적할 수 있습니다.  

*현재 구에서 실시하는 보육소형 인정 어린이원에 있어서 1호 인정(4페이지 참조) 

아동을 수용하는 시설은 학교 교육법상의 인가를 받은 유치원은 아닙니다. 

미나토구 보육실 

미나토구가 설치한 인가 외 보육 시설입니다. 

독자 시설이기 때문에 인가는 받지 않았으나 인가 보육원의 이용 조정 기준을 

적용하여 입소를 결정하고 있으며, 신청 방법, 보육료, 보육 내용도 인가 보육원과 

같습니다. 

*근처 보육 수요 등에 따라 정원 축소 등을 검토합니다. 

지
역
형 

보
육
사
업 

소규모 보육사업 

사업소 내 

보육사업 

가정적 보육사업 

0세 아동부터 2세 아동까지를 대상으로 하며, 근로 등으로 가정에서 보육할 수 

없는 보호자 대신에 보육합니다. 

*2025년 10월 현재 미나토구에서는 사업소 내 보육 사업 및 가정적 보육 사업을 

실시하지 않습니다. 

자택 방문형 

보육사업 

아래의 아동을 자택에서 보육자가 1대 1로 보육합니다. 

・대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업 

보육의 필요성이 있어 입소를 신청하였으나 인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 

보육실, 소규모 보육 사업에 입소할 수 없었던 0세부터 2세까지의 아동. 

*자세한 내용은 별지 ‘대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업 안내’를 참조 

・장애아 방문 보육 

보육의 필요성이 있고 장애 및 질환 등의 이유로 의료적 케어 등이 필요하여 집단 

보육이 매우 어렵다고 인정되는 1세부터 5세까지의 아동. 

*자세한 내용은 담당 지소에 문의해 주십시오. 

*시설의 소재지와 정원, 휴원일 등에 대해서는 별지 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’을 참조해 주십시오. 

*3월 시점에 소규모 보육 사업 등의 2세반에 재원하고 있는 아동은 다음 연도 이후 인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 

보육실의 재원을 희망할 경우, 이용 조정을 통해 4월 3세반으로 전원할 수 있는 보육원을 확보합니다. （연계 보육원이 

있는 소규모 보육 시설은 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’을 참조해 주십시오.） 

 

＜2026년도 반별 연령표＞ 

2026년 4월 1일 현재의 연령으로 이용하는 시설의 반이 결정됩니다. 

예）2025년 4월 6일생 아동은 1세 생일은 맞이해도 2026년도 중에 신청할 때에는 0세반입니다.  

반 생 년 월 일 

０세반 2025년 4월 2일– 

１세반 2024년 4월 2일–2025년 4월 1일 

２세반 2023년 4월 2일–2024년 4월 1일 

３세반 2022년 4월 2일–2023년 4월 1일 

４세반 2021년 4월 2일–2022년 4월 1일 

５세반 2020년 4월 2일–2021년 4월 1일 

Ⅰ 인가 보육원 등에 대한 안내 
認可保育園、認定こども園、港区保育室、地域型保育事業は、保護者が就労や病気などの理由により家庭で

保育をできない場合に保護者に代わって保育をする施設です。 
1 이용 가능한 시설 
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인가 보육원 등을 이용할 때에는 아동의 보육이 필요하다는 것에 대한 인정(아동을 위한 교육 및 보육 

급부 인정)을 받아야 합니다. 

인정에는 ‘인정 구분’, ‘보육이 필요한 사유’, ‘보육 필요량’, ‘인정 기간’의 항목이 있으며 아동 1인당 1통의 

‘아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정증’(이하, ‘인정증’이라고 함)’이 교부됩니다. 

 

(1) 인정 구분 

아동의 ‘연령’, ‘이용하는 시설’에 따라 인정 구분이 다릅니다. 

인정 구분 대상이 되는 아동 이용 가능한 주요 시설 

１호 인정 

(교육 표준 시간 인정) 
만 3세 이상이며 취학 전인 아동 유치원*1/인정 어린이원*2 

2호 인정 

(만 3세 이상 보육 인정) 

만 3세 이상이며 보호자의 근로나 질병 

등에 의해 가정에서 보육이 어려운 아동 

인가 보육원 

인정 어린이원 

미나토구 보육실 

소규모 보육 사업 

자택 방문형 보육 사업 

3호 인정 

(만3세 미만 보육 인정) 

만 3세 미만이며 보호자의 근로나 질병 

등에 의해 가정에서 보육이 어려운 아동 

3호 인정（만 ３세 미만）에서 ２호 인정(만 3세 이상)으로 전환될 때에는 3세 생일까지 미나토구에서 인정 구분 

변경 통지서와 함께 새로운 인정증을 송부합니다. 

*1 구립 유치원에 대해서는 미나토구 교육위원회사무국 학교교육부 학무과 학사계에 문의해 주십시오.  

TEL3578-2779 

사립 유치원에 대해서는 미나토구 교육위원회사무국 교육추진부 교육장실 교육총무계에 문의해 주십시오. 

TEL3578-2712 

*2 시바우라 아일랜드 어린이원은 4, 5세반이 대상입니다. 

 

(2) 보육이 필요한 사유 

인정(2호 인정, 3호 인정)을 받기 위해서는 보호자 모두가 아래 중 하나에 해당해야 합니다. 

(1) 근로……………월 48시간 이상 근무하는 경우 

(2) 출산……………임신 중 또는 최근에 출산하여 보육이 어려운 경우 

(3) 질병……………질병 또는 부상으로 보육이 어려운 경우 

(4) 장애……………심신에 장애가 있어 보육이 어려운 경우 

(5) 개호 및 간호……질병 또는 심신에 장애가 있는 동거 가족을 상시 개호 및 간호하고 있는 

경우 

(6) 구직………………구직 활동을 하고 있는 경우 

(7) 취학………………월 16일 이상, 1일 4시간 이상 취학(통학)하고 있는 경우 

(8) 재해 복구………재해 복구를 하고 있어 보육이 어려운 경우 

(9) 육아 휴직………인가 보육원, 인정 어린이원, 소규모 보육사업 및 미나토구 보육실에 재원하고 

있는 세대 중, 근로 인정 보호자가 동생 육아 휴직 중으로 계속 보육이 

필요한 경우(육아 휴직 종료 후에 복귀 예정인 보호자) 

(10) 기타………………아동 복지의 관점에서 사회적 보호가 필요한 경우 등 분명히 보육이 

필요하다고 인정되는 경우 

*‘집단 생활을 경험시키고 싶다’, ‘유아 교육의 장으로 이용하고 싶다’ 등의 이유는 보육이 필요한 사유에 

해당되지 않습니다. 

２ 아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정에 대해 
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① 

② 勤務時間 

保育時間 

通勤 
時間 

              保育標準時間（最長 11時間） 

勤務時間 
通勤 
時間 

 

通勤 
時間 

通勤 
時間 

保育時間 

③ 

 

 

保育短時間（最長８時間） 
 

通勤 
時間 

保育時間 

通勤 
時間 勤務時間 

 
17:00 16:00 10:00 9:00 

18:15 18:00 17:00 16:00 9:00 8:00 7:15 

(3) 보육 필요량, 인정 기간, 재원 가능한 기간 

보육 필요량과 인정 기간은 보육이 필요한 사유에 따라 결정됩니다. 보육 필요량은 ‘표준 시간’과 

‘단시간’이 있으며 아래의 표에 ‘표준 시간’, ‘단시간’ 모두에 ○가 있으면 근무 시간 등에 따라 어느 한 

쪽으로 인정합니다. 단, 인정 기간과 재원 가능한 기간은 다를 수 있습니다. 

보육이 필요한 

사유 

보육 필요량 
인정 기간 재원 가능한 기간  

표준 시간 단시간 

근로 ○ ○ 초등학교 취학 전까지(실직하면 ‘구직’과 같음) 

출산 ○ ○ 
출산 예정일 2개월 전(다태아 임신일 때에는 출산 예정일 4개월)부터 

출산일 다음 날부터 57일째 날이 속한 월말까지 

질병/장애 

개호/간호 

재해 복구 

기타 

○ ○ 보육이 필요한 사유가 없어질 때까지 

구직* × ○ 
3개월간(단, 3개월 이내에 

취직하면 ‘근로’로 인정 변경) 

입소한 달부터 3개월간(단, 3개월 

이내에 취직하면 ‘근로’로 인정 변경) 

취학 ○ ○ 취학 기간 종료(졸업)까지 

육아 휴직 

(재원 아동만) 
× ○ 

육아 휴직 대상 아동이 1세 6개월이 되는 날이 속해 있는 

연도말(3월말)까지 

(단, 다음 달(4월) 중에 복직하는 경우에는 4월 이후에도 재원할 수 있습니다. 

*자세한 내용은 28페이지를 참조해 주십시오. 

*재원 중에 같은 사유로는 입소 신청을 할 수 없습니다. 

 

(4) 보육 시간 

‘표준 시간’은 7시 15분부터 18시 15분 사이로 최장 11시간, ‘단시간’은 9시부터 17시 사이로 최장 8시간 

동안 인가 보육원 등을 이용할 수 있습니다. 상시적으로 9시부터 17시를 초과하여 이용하는 경우는 보육 

표준 시간의 인정이 필요합니다. 구체적인 보육 시간은 입소 전의 면접에서 결정합니다. 표준 시간을 

초과하여 보육이 필요할 때에는 연장 보육(25페이지 참조)을 이용해 주십시오. 또한, 일부 보육원의 보육 

표준 시간, 보육 단시간은 아래와 같습니다. 자세한 내용은 별지 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’을 

참조해 주십시오. 

근로의 경우 보육 필요량의 예 

  

①   

②   근무시간   

보육시간   

통근

시간 
 

  
  

               보육표준시간(최장 11시간)   

근무시간   
  
  

  

  
  

  
  

보육시간   

③   

  

  

보육단시간(최장 8시간)   
  

  
  

보육시간   

  
  근무시간   

  
17:00   16:00   10:00   9:00   

18:15   18:00   17:00   16:00   9:00   8:00   7 :15   

통근

시간 

통근

시간 
 

통근

시간 
 

통근

시간 
통근

시간 
 

(2) 근무시간: 9시~16시 

통근시간: 1시간 

보육시간: 8시~17시 

보육 필요량은 표준시간 

(1) 근무시간: 9시~17시 

통근시간: 1시간 

보육시간: 8시~18시 

보육 필요량은 표준시간 

(3) 근무시간: 10시~16시 

통근시간: 1시간 

보육시간: 9시~17시 

보육 필요량은 단시간 
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○보육원은 사전에 견학할 수 있습니다. 견학을 희망하시면 각 보육원에 직접 문의해 주십시오. 

 

 

보활 원스톱 서비스란 보육원 찾기부터 견학 예약, 입소 신청 등 보육원 활동에 관한 수속을 

온라인 및 원스톱으로 함으로써 보호자의 부담을 줄이는 프로젝트입니다. 

민간 사이트 ‘엔사가소♪’ 또는 ‘hoiciL’의 홈페이지, 도쿄도 보활 원스톱 포털 사이를 이용해 

주십시오. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇신청 방법 등 수속에 대한 문의사항은 보육 컨시어지 또는 보건복지계 담당자에게 상의해 

주십시오. (보육 컨시어지에 대해서는 다음 목차 하부를 참조해 주십시오.) 

 

○보육을 필요로 하는 아동은 인정 신청 및 입소 신청을 해 주십시오. 

○신청 마감일까지 필요 서류를 모두 갖추어서 신청해 주십시오. 신청 방법은 창구 접수 외 우편 

신청, 전자 신청도 가능합니다. 우편 또는 전자 신청은 마감일까지 반드시 도착해야 하오니 주의해 

주십시오. 신청 내용에 대해 담당자가 필요하다고 판단하면 방문 또는 전화 등으로 조사할 수 

있습니다. 

○장애나 질병이 있는 아동, 치료 교육(발달지원) 시설 등을 이용하고 있는 아동, 발육이나 발달에 

문제가 있는 아동의 신청에 대해서는 14페이지를 참조해 주십시오. 

○대기 아동을 위한 주택 방문형 보육 사업 이용을 희망하시는 분은 별도 ‘대기 아동을 위한 자택 

방문형 보육 사업 안내’를 참조 후 희망을 기입해 주십시오. 

 

○보육원 티오보다 신청자가 많으면 미나토구의 기준에 의거하여 보육 필요성(세대의 합계 지수 및 

우선 순위)이 높은 분부터 내정자를 결정합니다. 

 

 

○인정증은 결과 발표에 맞춰 교부합니다. 

○내정된 분께는 전화 또는 우편으로 연락합니다. 4월 입소는 우편으로 통지합니다. 

 
 
 

○내정되지 않은 분께는 첫 번째 결과 발표일에 한하여 ‘보육소 입소 대기 통지서’를 송부합니다. 

○보육소 입소 신청서는 입소를 희망하는 달이 속해 있는 연도 내에 한하여 유효합니다. (단, 구직, 

출산, 취학으로 신청할 때에는 인정 기간 내에 한합니다.) 

 

○제 1희망의 보육원을 사퇴하거나 ‘내정 사퇴 신고서’를 기한 내에 제출하지 않은 경우는 당월의 

대기 통지서는 발행하지 않습니다. 인가 보육원 등의 입소를 다시 희망할 때에는 신청 서류 

일식을 다시 제출해야 합니다. 자세한 내용은 10–11페이지를 참조해 주십시오. 

○면접 및 건강 검진은 반드시 입소월 전월말까지 받아 주십시오. 소정 기간에 받지 못하면 내정이 

취소됩니다. (4월 1차에 내정된 분의 면접 및 건강 검진은 2월경의 예정입니다.) 

○내정 후 면접 및 건강 검진 결과에 따라서는 입소할 수 없습니다. 

 

○입소월의 전월 말일에 입소 승낙 등에 관한 통지를 발송합니다. 

○아동이 조금씩 보육원에 익숙해질 수 있도록 처음에는 보육 시간을 단축하여 실시하고 서서히 

늘려 나갑니다. 

○입소 후의 신고나 수속은 27–29페이지를 참조해 주십시오. 

３ 입소까지의 흐름 

내정되지 않았을 때 

도쿄도 보활 원스톱 포털 

사이트 

(제공：도쿄도) (제공사업자：BABY JOB 주식회사) (제공사업자：주식회사 코도몬) 

보활 원스톱 서비스 

보육원 견학 등 

이용 조정 

（조정 회의） 

면접/건강검진 

입소 

계층 결정 

인증서 교부 

내정 

인정 신청・ 

보육원의 

입소 신청・ 

（0–2세 아동 

희망자만） 

대기 아동을 위한 

자택 방문형 보육 

사업 이용 신청 

내정사퇴 
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(1) 미나토구 내에 거주하시는 분(미나토구 외의 보육원을 신청하는 경우) 

(2) 미나토구 외에 거주하시는 분(미나토구 내의 보육원을 신청하는 경우) 

미나토구 외에 거주하시는 분 중, 미나토구에 전입 예정 또는 미나토구에 근무처가 있는 분은 

거주하시는 지자체에 신청해 주십시오. 미나토구의 마감일까지 미나토구에 도착할 수 있도록 신청 기한에 

여유를 가지고(영업일 8일 전) 신청해 주십시오.(전입 예정인 분의 신청 서류는 미나토구 지정 서식을 

사용해 주십시오.) 

1)  미나토구에 전입 예정인 분 

 

2)  미나토구에서 근무 중인 분 

 

접 수 창 구 각 종합지소 구민과 보건복지계 

신 청 마 감 

지자체에 따라 마감일이 다릅니다. 희망하는 보육원이 있는 지자체에 확인 후 제출 서류를 

준비해 주십시오. 미나토구에서 접수 후에 희망하는 보육원이 있는 지자체에 미나토구가 

제출 서류를 송부하므로 신청 기한에 여유를 가지고(영업일 8일 전) 신청해 주십시오. 

신 청 조 건 
신청 조건과 제출 서류는 지자체에 따라 다릅니다. 사전에 희망하는 지자체의 담당 창구에 

확인해 주십시오. 

주 의 사 항 
직접 신청이 가능한 지자체가 있으니 직접 문의해 주십시오. 

전출을 동반한 신청은 전출 후에 전출처 지자체에서 다시 신청하셔야 합니다. 

접 수 창 구 
현재 거주하시는 지자체의 담당 창구 

*직접 신청 가능한 지자체도 있으니 사전에 직접 문의해 주십시오. 

신 청 마 감 8–9페이지의 신청 마감일 

신 청 조 건 

・미나토구의 전입처 주소지를 확인할 수 있는 서류(매매 계약서, 임대 계약서 등) 및 

동의서[ＤＬ]를 제출할 수 있을 것. 

・입소월의 전월 말일까지 미나토구에 전입하고 주민 등록 및 보육소 입소 수속을 할 것. 

・내정 발표 후 지정된 날짜에 면접 및 건강 검진을 받을 수 있을 것. 

주 의 사 항 

・내정된 분은 입소월 전월 말일까지 미나토구에 주민 등록과 보육소 입소 수속을 하지 

않으면 내정이 취소됩니다. 

・해외에서 전입 예정인 분은 전입 예정지의 담당 지소에 사전에 연락하여 우편 또는 전자 

신청을 해 주십시오. 신청 시에는 연락 가능한 일본의 연락처를 반드시 기입해 주십시오. 

접 수 창 구 현재 거주하시는 지자체의 담당 창구 

신 청 마 감 8–9페이지의 신청 마감일 

신 청 조 건 

・거주하시는 지자체에서 인정증 교부를 받았을 것. 

・보호자(부 또는 모)의 근무처가 미나토구에 있으며 실제로 미나토구에 통근 중일 것. 

・내정 발표 후 지정된 날짜에 면접 및 건강 검진을 받을 수 있을 것. 

주 의 사 항 

・０–2세반의 4월~9월 입소는 신청하실 수 없습니다.  

・３–5세반 4월 입소는 2차 신청부터 접수 받습니다.  

・희망하는 보육원에 2명 이상의 티오가 없을 때에는 이용 조정의 대상에 포함되지 

않습니다. (티오 정보는 미나토구 공식 홈페이지에 게재합니다.) 

・조정 지수 14번에 따라 9점이 감산됩니다. 

・보호자 중 어느 한 분이 출산 휴가 취득 중, 육아 휴직 취득 중(복직 예정 포함), 구직 활동 

중, 근로 내정 중인 분은 신청할 수 없습니다. 

・미나토구 보육실 및 자택 방문형 보육 사업은 신청할 수 없습니다. 

4 미나토구 외의 보육원 신청/미나토구 외에서 신청 
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(1) 2026년 4월 입소(1차) 신청에 대해 

*창구 혼잡 완화를 위해 우편 신청 또는 전자 신청에 협조해 주십시오. 

우편 및 전자 신청 접수 기간 창구 신청 접수 기간 

 2025년 10월 30일(목)– 

 2025년 11월 21일(금) 필착 

 2025년 10월 30일(목)– 

 2025년 12월 2일(화) 17시 

장애, 질병, 발육 발달에 문제가 있는 아동(14페이지 참조)의 우편/전자/창구 접수 기간 

2025년 10월 30일(목)~2025년 11월 13일(목) 17시   

결과 발표 

 2026년 1월 ３0일(금) 발송(통지로 발표를 대신합니다.) 

전화 문의는 2월 4일(수) 이후에 받습니다. 

*보육소 입소 대기 통지서 및 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업 신청 결과는 2026 년 ３월 3 일(화)에 발송합니다. 

 

(2) 2026년 4월 입소(2차) 신청에 대해 

우편 및 전자 신청 접수 기간 창구 신청 접수 기간 

 2026년 1월 16일(금)– 

 2026년 ２월 9일(월) 필착 

 2026년 1월 29일(목)– 

 2026년 ２월 9일(월) １７시 

장애, 질병, 발육 발달에 문제가 있는 아동(14페이지 참조)의 우편/전자/창구 접수 기간 

2026년1월 29일(목)~2026년 ２월 5일(목) 17시 

결과 발표 

2026년3월 3일(화) 발송(통지로 발표를 대신합니다.) 

전화 문의는 3월 6일(금) 이후에 받습니다. 

 

＜2026년 4월 0세반 신청 가능한 보육원과 접수 기간＞ 

  아동의 생일 

신청 가능한 보육원 

(별지 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’ 참조) 
접수 기간 

생후 

43 일 

생후 

57 일 

생후 

3 개월 
우편(필착)/전자 창구 

１

차 

2025 년 4 월 2 일～ 

2025 년 11 월 15 일 
○ ○ ○ 

2025 년 10 월 30 일– 

2025 년 11 월 21 일 

2025 년 10 월 30 일– 

2025 년 12 월 2 일 

2025 년 11 월 16 일～ 

2026 년 1 월 1 일 
○ ○ ○ 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 1 월 14 일 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 1 월 14 일 

２

차 

2025 년 4 월 2 일～ 

2026 년 1 월 1 일 
○ ○ ○ 

2026 년 1 월 16 일– 

2026 년 2 월 9 일 

2026 년 1 월 29 일– 

2026 년 2 월 9 일 

2026 년 1 월 2 일～ 

2026 년 1 월 27 일 
○ ○ × 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 2 월 9 일 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 2 월 9 일 

2026 년 1 월 28 일～ 

2026 년 2 월 3 일 
○ ○ × 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 2 월 9 일 

출생 신고 제출 후– 

2026 년 2 월 17 일 

2026 년 2 월 4 일～ 

2026 년 2 월 17 일 
○ × ×  

출생 신고 제출 후– 

2026 년 2 월 20 일 

5 신청 마감일/결과 발표 

 

 

ｎ日程 
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(３) 2026년 5월 이후의 입소 및 전원 신청에 대해 

입소/전원 희망일 신청 마감일 
의사의 의견서 제출이 

필요한 분의 마감일 
결과 발표일 

2026년 

5월  4월 3일(금)  3월 9일(월)  4월 17일(금) 

6월  5월 7일(목)  4월 3일(금)  5월 19일(화) 

7월  6월 5일(금)  5월 7일(목)  6월 17일(수) 

8월  7월 3일(금)  6월 5일(금)  7월 16일(목) 

9월  8월 4일(화)  7월 3일(금)  8월 17일(월) 

10월  9월 3일(목)  8월 4일(화)  9월 15일(화) 

11월 10월 5일(월)  9월 3일(목) 10월 16일(금) 

12월 11월 5일(목) 10월 5일(월) 11월 17일(화) 

2027년 

1월 

12월 3日일(목) 11월 5일(목) 12월 17일(목) 2월 

3월 

*2026년 12월 3일 이후에 태어난 분의 2027년 1월~3월 입소 신청은 불가합니다. 

*의사의 의견서 제출이 필요한 분에 대한 자세한 내용은 11페이지를 참조해 주십시오. 

 

[우편 신청하시는 분께] 

1) 보내실 곳은 거주하시는 지구의 종합지소 구민과 보건복지계입니다. (표지 참조) 

2) 마감일 필착입니다. 신청 마감일까지 도착할 수 있도록 여유를 가지고 송부해 주십시오. 

3) 별지 ‘제출 서류 체크 시트’를 참고로 부족한 서류 등이 없는지 확인해 주십시오. 

4) 서류는 도착 확인이 가능한 우편 방법으로 제출해 주십시오. 도착 확인에 대한 문의에는 답변해 드릴 

수 없습니다. 

5) 우편 사고 등에 의한 서류의 지연이나 불착에 대해 구에서는 일절 책임을 지지 않습니다. 

6) 제출한 서류에 문제가 있을 때 기재 내용에 대해 근무처나 신청자에게 전화로 확인할 수 있습니다. 

또한, 인정 사유에 해당하지 않는다고 판단하면 이용 조정의 대상에서 제외될 수 있습니다. 

7) 우편 신청에 부족한 서류가 있으면 담당 지소에서 전화로 연락합니다. 창구 신청 접수 마감일까지 

반드시 제출해 주십시오. 제출이 없으면 입소/전원 희망월 이용 조정의 대상에서 제외됩니다.  

 

[전자 신청하시는 분께] 

미나토구 공식 홈페이지에서 신청할 수 있습니다. QR코드로 접속 가능합니다. 

*마감일은 8~9페이지를 참조해 주십시오. 

*도착 확인에 대한 문의에는 답변해 드릴 수 없습니다. 

*사진을 첨부할 때에는 선명하고 글자를 알아볼 수 있는 상태의 사진을 사용해 주십시오. 

 

[창구 신청하시는 분께] 

미나토구 공식 홈페이지 복지 종합 창구 접수 예약 시스템을 이용하여 

예약도 가능합니다. QR코드로 접속 가능합니다. 

단, 2025년 11월 19일~12월 2일까지의 예약은 접수 받지 않습니다. 

*예약하지 않아도 창구 신청 및 상담이 가능합니다. 

 

[전원을 희망하시는 분께] 

전원 희망월의 신청 마감일까지 신청해 주십시오. (제출 서류 등은 29페이지를 참조해 주십시오.) 

재원 중에 제출하신 서류의 내용에 따라서는 추가 서류 제출이 필요할 수 있으니 되도록 빨리 신청해 주십시오. 

복지 종합 창구 

접수 예약 시스템 

여기에서 예약 가능합니다. 
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아래의 제출 서류에 대해서는 2026년 4월 입소 이용 조정부터 적용됩니다. 2026년 3월 입소까지의 입소 

신청은 보육원 입소 안내 2025년용에 기재되어 있는 제출 서류를 준비해 주십시오.  

입소 신청에 필요한 서류는 다음의 (１)~(3)입니다. (4)는 해당자만 제출해 주십시오. 

마감일까지 모든 서류를 갖추어서 제출해 주십시오. 서류가 부족하면 이용 조정의 대상에서 제외되오니 

주의해 주십시오. 신청 내용이 사실과 다르거나 허위가 판명되면 신청은 무효 처리됩니다. 

또한, 수리한 서류는 반환하지 않으니 필요하다면 직접 복사해 주십시오. 

신청 시에 세대 전원의 개인번호 및 신청자의 본인 확인 서류를 제시해야 합니다.(우편 접수 시에는 사본을 

제출해 주십시오.)  

본인 확인 서류 

１개로 확인 가능한 것: 마이넘버 카드, 운전 면허증, 여권, 재류 카드 등 

    ２개로 확인 가능한 것: 사원증, 학생증, 현금카드 등 

*대리 신청 시에는 위의 확인 서류 외에 위임장과 대리인의 본인 확인 서류가 필요합니다. 

개인번호 확인 서류 *미나토구 외 거주자는 사본 제출이 필요합니다. 

마이넘버 카드, 통지 카드(기재 내용에 변경이 없는 것), 개인번호가 기재된 주민표(사본 가능) *중 1개 

(1) 아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정 신청서, 보육원 입소 등 신청서[DL] 
형제자매 동시 신청 시에는 보육소 입소 등 신청서와 아동의 건강 상황 신고서를 각각 준비해 주십시오. 

(2) 보육의 필요성을 증명하는 서류 *부모 및 18–64세의 동거 가족 각각의 서류가 필요합니다. 

부모 등의 상황 필 요 서 류 *원본 제출 시에는 필요에 따라 복사해 주십시오. 

근 

로 

종업원/파견사원 

파트타이머 등 

(내정자 포함) 

근로증명서(제2호 양식(제6조 관계))[DL] 

마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것 

임원/자영업주 

가족 종사자 등 

(친족이 경영하는 

회사에 근무하는 분) 

1) 근로증명서(제2호 양식(제6조 관계))〔DL〕 

마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것 

2) 일의 실태를 알 수 있는 것 *사본 가능. 제3자 기관 발행 또는 공적 기관의 증명 

중 하나 

(예: 현재의 근로처에서 수입을 얻고 있다는 것을 알 수 있는 최신 확정신고서, 

이력사항 증명서, 등기사항 증명서, 개업 신고서, 영업 허가서, 청부 계약서, 보수 

등의 입금을 확인할 수 있는 통장 등） 

*위의 일의 실태를 알 수 있는 서류로 본인의 성명을 확인할 수 없는 것은 수입 

증명도 필요합니다. 

(예: 보수 등의 입금을 확인할 수 있는 통장 등) 

출     산 모자 수첩의 표지, 출산(예정)일을 알 수 있는 페이지 사본 *다태아는 인원수분 

질     병 

진단서 사본 마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것  

（발병 시기, 요양 기간, 통원 빈도, 보육이 어려운 상태, 요양 방법 등에 대해 

구체적인 기재가 있는 것） 

장     애 장애인 수첩 사본(미나토구 외에 거주하는 분) 

개호 및 간호 

1) 피개호 및 피간호자의 개호 보험증 또는 장애인 수첩 사본(미나토구 외에 

거주하는 분) 또는 진단서 중 하나 

2) 타임 스케줄[DL] 

3) 개호 또는 간호의 실태를 알 수 있는 것(예: 자택 서비스 계획서 등) 

구     직 헬로 워크 접수표 사본(헬로 워크가 발행한 것) 등 

취     학 

(취학 예정자 포함) 
취학(예정)증명서[DL] 마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것 

재해복구 이재 증명서 사본 

*제출한 서류의 미비로 보육의 필요성을 확인할 수 없을 때에는 이용 조정의 대상에서 제외됩니다. 

*부모 등의 상황이 근로이며 임원/자영업주/가정 내직자/가족 종사자 등인 분은 1)，2)의 서류를, 개호 및 간호인 분은1)–

3)의 서류를 모두 갖추어서 제출해 주십시오. 

*[ＤＬ]이라고 기재되어 있는 서류는 구 지정 서식입니다. 미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 
 

6 보육원 등의 신청에 필요한 서류 
[ＤＬ]이라고 기재되어 있는 서류는 구 지정 서식입니다. 미나토구 

공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 
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(3) 2026년도 인가 보육원 등 신청에 관한 확인서[DL] 
내용을 잘 읽고 이해한 후에 각 항목의 확인란에 체크해 주시고 부모 모두가 서명해 주십시오. 

(4) 그 외의 서류(아래에 해당하는 분은 제출이 필요합니다.) 
*조정 지수, 우선 순위와 관계가 있습니다. 

구    분 필   요   서   류 

아동이 저체중으로 계속 통원 중인 경우 
구 지정의 의사 의견서（보육원 입소용）[ＤＬ] 

*사의 의견서는 내정되지 않았을 경우 다음의 장애아 입소 협의회에서 계속 

사용합니다. 단, 건강 상태가 변동되었다면 다시 제출해 주십시오. 

아동이 마감일 시점에 생후 8주 미만이며, 

출생 시 임신주수 37주 이하 또한 체중 

2500g 미만일 경우 

０세반 신청 시 아동이 출생 시에 임신주수 

37주 이하 또한 체중 2500g 미만일 경우 
모자 수첩(표지, 출산 상태를 알 수 있는 페이지, 최신 검진 페이지) 사본 

한부모 가정 

한부모 가정임을 알 수 있는 확인 서류(호적등본 등 사본) 

*호적등본 등은 마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것 

*미나토구에서 아동 부양 수당 등을 받고 있다면 제출할 필요가 없습니다. 

*외국 국적인 분은 공적 기관이 발행하는 독신 증명서, 이혼 증명서 등의 

원본과 번역문 

형제자매가 사립 유치원 등에 입원 예정 또는 

재원하고 있으며, 육아를 위한 시설 등 이용 

급부 인정(2호/3호)을 받고 있는 경우 

육아를 위한 시설 등 이용 급부 인정서 사본(미나토구 외에 거주하시는 분) 

*인정 신청 예정인 경우 등은 구 지정 서약서[DL] 

18세 미만의 동거 가족이 장애인 수첩을 교부 

받은 경우 

장애인 수첩 사본(미나토구 외에 거주하시는 분) 

*18세가 되는 날 이후, 최초의 3월 31일까지 대상입니다. 

보육 시설에서 보육사, 간호사로 근로 내정된 

경우(복직 예정 포함) 

•서약서[DL] 

•자격 증명서 사본 

미나토구에 전입 예정인 경우 

•세대 전원의 개인번호 확인 서류(마이넘버 카드, 통지 카드, 개인번호가 

기재되어 있는 주민표 중 하나)의 사본 

•동의서[ＤＬ] 

•임대 계약서 또는 매매 계약서 사본 

（주소지, 인도일, 계약자명이 기재되어 있는 것） 

•보호자가 장애인 수첩이나 특정 의료비(지정 난치병) 수급자증을 가지고 

있는 분은 각 서류의 사본 

•생활 보호를 받고 있는 분은 수급 중인 것을 알 수 있는 서류의 사본 

장애나 질병이 있는 아동, 치료 

교육(발달지원) 시설 등을 이용하고 있는 

아동, 발육 및 발달에 문제가 있는 아동의 

신청 

자세한 내용은 14페이지를 참조해 주십시오. 

•2025년 1월 1일, 2026년 1월 1일 시점에 

일본에 주민 등록이 없는 경우(해외 

거주/대사관 직원) 

•2025년, 2026년 중에 해외에서 수입이 있었던 

경우 

•연간 수입 신고서[ＤＬ] 2024년, 2025년분 

•2024년 1월–12월, 2025년 1월–12월에 수입이나 공제가 있었던 분은 그 

증명서 

*해외에서 수입이 있다면 일본엔으로 환산하여 주민세 상당액을 

계산합니다. 연간 수입 신고서는 현지 통화로 기재해 주십시오. 

마감일 시점에 일본에 주민 등록이 없는 경우 

여권 등 공적인 본인 확인 서류(세대 전원분) 

대사관 직원 등이며 주민 등록이 없는 분은 아래의 서류도 제출해 

주십시오. 

•대사관 증명(대사관 카드 등) 

•세대 전원의 여권(사본) 

(얼굴 사진 페이지(생년월일), 입국을 알 수 있는 페이지) 

•거주 증명(대사관에서 발행되는 서류 또는 대사관 카드 등) 

*이용 조정과 보육료 결정 시에 필요한 주민세 정보는 마이넘버 제도의 정보 연계를 통해 미나토구에서 확인합니다. 

*마이넘버 제도의 정보 연계가 안 될 때에는 과세(비과세) 증명서 제출을 요청할 수 있습니다. 

*조부모 등 동거 가족이 생계 중심자일 때에는 그 분에 대해서도 주민세 정보가 필요합니다. 또한, 주민세를 신고하지 않은 분은 

주민세 정보를 확인할 수 없으니 신고가 필요합니다. 

*외국 국적인 분이 근로 또는 구직으로 신청할 때에는 재류 자격에 따라 ‘자격외 활동 허가증’이 필요할 수 있습니다. 

*외국어 서류에는 일본어 번역(본인 이외 제3자가 번역한 것)을 첨부해 주십시오. 

*[ＤＬ]이라고 기재되어 있는 서류는 구 지정 서식입니다. 미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 
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(1) 모든 분께 

1) 신청 마감일 직전은 창구와 전화 모두 매우 혼잡하오니 여유를 가지고 신청해 주십시오. 또한, 혼잡 완화를 

위해 우편 신청 또는 전자 신청에 협조해 주십시오. 

2) 필요한 서류를 모두 갖춰 필요 사항에 빠짐없이 기입하여 마감일까지 신청해 주십시오. 필요 서류가 

부족하면 수리되지 않습니다. 또한, 제출된 서류에 미비가 있으면 재제출을 요청할 수 있습니다. 

3) 보육원 견학에 대해서는 각 보육원에 직접 문의해 주십시오. 또한, 보활 원스톱 서비스도 활용해 주십시오. 

자세한 내용은 6페이지를 참조해 주십시오. 

4) 신청서의 희망하는 보육원 기입란에 보육원 코드를 기입해 주십시오. 보육원 코드는 ‘미나토구 내 인가 

보육원 등 일람’에 기재되어 있습니다. 보육원명과 보육원 코드는 올바르게 기입해 주십시오. 기입되어 있는 

보육원명과 보육원 코드가 일치하지 않으면 보육원명을 우선합니다. 

5) 입소를 희망하는 보육원의 추가나 변경 등의 신고에 대해서도 매달 신청 마감일까지 제출해 주십시오. 

6) 신청서의 유효 기간은 입소 신청과 전원 신청 모두 2027년 3월 입소분까지입니다. 단, 구직, 출산, 취학 등의 

요건으로 신청하실 때에는 인정 기간과 같은 기간이 적용됩니다. 2027년 4월 이후의 입소를 계속해서 

희망하시면 다시 신청하셔야 합니다.  

7) 신청 후에 보호자의 일이나 가정 상황 등 신청 내용에 변경이 생기면 지수가 바뀔 수 있으니 신속하게 변경 

후의 필요 서류를 제출해 주십시오. 근무 상황 등 신청 내용과 실태가 다르면 내정이나 입소 승낙이 취소될 

수 있습니다. 

8) 신청 내용에 허위가 있으면 신청이 무효 처리됩니다. 

9) 인가 보육원 등의 티오는 매달 결과 발표일 다음 날에 갱신됩니다. 미나토구 공식 홈페이지를 참조해 

주십시오. 

10) 신청 시에 티오가 없는 인가 보육원 등도 전원이나 퇴소로 인하여 이용 조정까지 티오가 생길 수 있습니다. 

티오에 상관없이 이용하고 싶으신 순서대로 희망하는 보육원을 선택해 주십시오.  

11) 제출 서류는 반환하지 않으니 필요에 따라 복사해 주십시오. 

 

(2)４월 입소를 신청하시는 분께 

1)４월 입소 접수는 8페이지에 있는 대로 접수 기간이 정해져 있습니다. 1차 접수 기간 후의 신청은 2차 접수 

기간을 이용해 주십시오.  

2)４월 입소를 신청하신 분은 ‘육아 휴직 종료 후 입소 예약 제도’는 신청하실 수 없습니다. 육아 휴직 종료 후 

입소 예약 제도는 42페이지를 참조해 주십시오.  

3)４월 입소의 2차 이용 조정은 1차에서 정원 미달로 티오가 있는 보육원을 희망하는 신청자와 2026년 1월 2일 

이후에 태어나 생후 43일째, 생후 57일째부터 입소 가능한 보육원을 희망하는 신청자를 대상으로 합니다. 

4)４월 입소의 1차 이용 조정 결과 내정된 분은 2차 이용 조정의 대상에서 제외됩니다. 내정된 보육원과 다른 

보육원을 희망하시면 사퇴 신고서 제출 마감일까지 1차 내정을 사퇴해야 합니다. 1차 내정을 확보한 상태로 

2차 이용 조정의 대상이 되는 것은 불가합니다. 

5) 4월 입소 신청과 동시에 1–3월 입소 신청을 한 분이 1~3월 입소가 내정되면 4월 입소 신청은 취소됩니다. 

다른 보육원에 4월 입소를 희망하시면 1–3월 입소 내정을 사퇴해야 하오니 주의해 주십시오. 단, 1, 2월에 

입소 시 입소 후에 4월 입소의 2차 신청 기간에 전원 신청을 하는 것은 가능합니다. (단, 대기 아동을 위한 

자택 방문형 보육 사업은 제외) 

6) 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업의 이용 조정은 4월 입소의 1차, 2차 이용 조정 종료 후, 인가 

보육원, 인정 어린이원, 미나토구 보육실, 소규모 보육 사업의 내정을 받지 못한 분을 대상으로 실시합니다. 

이용을 희망하시면 신청서의 제2 희망 아래에 희망하는 자택 방문형 보육 사업을 기입해 주십시오.  

7) 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업에 대한 자세한 내용은 ‘대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업 

7 신청 시의 주의사항 

ｎ日程 
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안내’를 확인해 주십시오. 

(3) 육아 휴직을 취득한 분께 

1) 보호자가 육아 휴직을 취득한 기간은 이용 조정의 대상에서 제외됩니다. 육아 휴직 시에는 복직 예정인 

달부터 이용 조정 대상에 포함됩니다. 복직 예정인 달은 근로증명서에 기재된 복직 예정일 또는 육아 휴직 

기간 단축 가능 여부로 확인합니다.  

2) 육아 휴직에서의 복직은 육아 휴직을 승인받은 회사에 복귀하여 일을 하는 것을 의미합니다. 따라서, 육아 

휴직을 취득한 근무처에 복직해야 합니다. 입소 내정 후, 복직 전에 근무처가 변경된 것이 판명되면 내정이 

취소됩니다. 또한, 입소한 달에 복직하지 않으면 퇴소 처리됩니다. ‘육아 휴직’ 인정으로 이미 재원 중인 

아동은 퇴소 처리됩니다. 

3) 신청 후 인가 보육원 등 대기 기간 중에 육아 휴직에서 복직하면 담당 지소에 ‘복직 증명서’를 제출하셔야 

합니다. 

4) 희망하는 인가 보육원 등에 입소하지 못할 경우, 육아 휴직 연장을 허용할 수 있는 분은 ‘2026년도 인가 

보육원 등 신청에 관한 확인서’의 소정란에 기입해 주십시오. 

5) 육아 휴직 급부금의 수급 기간 연장 수속에 대해서는 근무처 또는 헬로 워크에 확인해 주십시오. 

 

(4) 구직 중인 분께 

구직 요건으로 신청하신 분이 인정 기간 내에 보육원이 내정되지 않아 인정 기간 종료 후에도 

계속하여 입소를 희망하시면 각 입소월의 신청 마감일까지 인정 신청과 입소 신청을 다시 하셔야 

합니다. 

 

(5) 출산 요건으로 신청하시는 분께 

출산 요건으로 입소 내정한 경우 보육원 재원 기간은 출산 예정월 2개월 전(다태아인 경우는 출산 

예정월 4개월 전)부터 출산일 다음 날부터 57일째의 날이 속하는 월말까지입니다. 인정 기간을 초과하여 

재원할 수는 없습니다.  

 

(6) 형제자매가 이미 인가 보육원 등에 재원하고 있는 분께 

이미 재원 중인 형제자매가 유치원 등에 입원 예정(수속 예정 포함)인 분은 신청 시에 신고해 

주십시오. 신고 없이 재원 중인 아동이 보육원에 내정된 아동의 입소 전에 퇴소하는 것을 알게 되면 

조정 지수 6번, 10번, 우선 순위 6번에 영향을 주므로 내정이 취소됩니다. 

 

(7) 형제자매가 동시에 입소 신청하는 분께 

동시에 내정이 결정된 형제자매 중 1명이라도 내정을 사퇴하면 조정 지수 6번, 우선 순위 8번에 

영향을 주므로 내정을 사퇴하지 않은 아동도 동시에 내정이 취소됩니다. 입소 의사가 없어졌다면 입소 

신청 접수 기간 내에 ‘보육원 등 신청 취소 신고서’를 제출해 주십시오. 

 

 

 

 

 

 

 

 

내정 사퇴에 대해 

어쩔 수 없이 내정된 보육원을 사퇴할 때에는 ‘내정 사퇴 신고서’ 및 ‘신청 내용 변경 신고서(희망하는 

보육원 변경)’를 제출해야 합니다. 제출 기한까지 담당 지소에 제출해 주십시오. 내정 사퇴 신고서 제출 

기한은 내정 통지에 동봉되어 있는 서류를 확인해 주십시오.  

제1 희망 보육원을 사퇴한 경우 또는 제출 기간 내에 ‘내정 사퇴 신고서’를 제출하지 않은 경우에는 

당월의 대기 통지서는 발행하지 않습니다. 또한, 육아 휴직 급부금의 수급 기간 연장 수속을 할 수 없게 

될 수도 있습니다. 내정 사퇴 후에도 보육원 입소를 희망하시는 분은 신청 서류 일식을 다시 제출하셔야 

합니다. 
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자택 방문형 보육 사업(장애아 방문 보육 아니) 

보육의 필요성이 있고, 장애나 질병 등의 이유로 의료적 케어 등이 필요하며, 집단 보육이 매우 

어렵다고 판단되는 아동을 대상으로 자택 방문형 보육 사업을 실시하고 있습니다. 아동의 자택에서 

보육자가 1대 1 로 보육합니다. 자세한 내용은 담당 지소에 문의해 주십시오.  

사업자： 특정 비영리 활동 법인 플로렌스 

 

 

 

장애나 질병, 발육, 발달 지연 등 우려되는 점이 있는 아동에 대해서는 신청 시에 아래의 서류가 

필요하오니 사전에 담당 지소에 상의해 주십시오. 신청 후 아동의 상황 확인을 위해 어린이 정책과 

직원과 면접을 실시합니다. 그로 인해 신청 마감일이 빠른 편이오니 주의해 주십시오. 

신청 마감일은 8–9페이지를 참조해 주십시오. 

입소 내정 후 면접과 건강 검진에서 장애나 질병, 발육 및 발달 지연 등이 판명되면 내정된 시설의 

상황에 따라서는 입소가 어려울 수 있습니다. 

우려되는 점이 있는 분은 신청 전에 반드시 담당 지소에 상의해 주십시오. 

*장애나 질병이 아니어도 일상적으로 보조기 등의 착용이 필요한 아동이나 신청 시점에 병이 있지만 입소까지 완치가 

예상되는 아동도 아래 서류를 제출해 주십시오. 

대상 아동의 상태 제출 서류 

•계속 통원 중 

•장애가 있음 

•질병이 있음 

•치료 교육(발달지원) 시설 등을 이용 중 

•발달에 문제가 있음 

•10–11페이지의 제출 서류 일식 

•아동 상황표[DL] 

•구 지정 의사의 의견서[DL] 또는 구 지정 진단서[DL] 

*마감일로부터 3개월 이내에 발행된 것 

•장애인 수첩을 교부 받은 경우 수첩 사본(미나토구 외에 

거주하는 분) 

 

 

[신청부터 입소까지의 흐름] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

8 장애나 질병이 있는 아동, 치료 교육(발달지원) 시설 등을 이용 중인 아동, 

발육이나 발달에 문제가 있는 아동의 신청  

*[ＤＬ]이라고 기재되어 있는 서류는 구 지정 서식입니다. 

미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 

○보육원 환경과 보육 내용울 이해하기 위해 보육원 견학을 권장합니다. 견학에 

대해서는 사전에 각 보육원에 문의해 주십시오. 

○사전에 담당 지소에 상의 후 마감일까지 필요 서류를 준비하여 신청해 주십시오. 

○이용 조정 전에 어린이 정책과 직원이 보호자, 아동과 각 종합 지소 또는 

미나토구청에서 면접합니다. 평소에 아동을 보육하는 보호자가 아동과 함께 와 

주십시오. 

○보육원에서의 집단 생활이 가능한지 여부를 협의합니다. 

○입소 신청 후에 아동이 입원이나 수술 등을 하여 신청 시와 건강 상태가 달라진 

경우나 전원을 희망하는 경우, 면접 및 장애아 입소 협의회를 다시 실시할 수 

있습니다. 

○구의 기준에 의거하여 이용 조정을 실시합니다. 

○이용 조정 결과, 보육의 필요성이 높다고 간주되어도 아동을 안심할 수 있는 

환경에서 안전하게 보육하는 것이 어렵다고 판단되면 내정되지 않을 수 

있습니다. 

○내정 후 보육원에서의 면접 및 건강 검진 결과에 따라서는 입소가 어려울 수 

있습니다. 

○입소 후의 신고나 수속에 대해서는 27–29페이지를 참조해 주십시오. 

*입소 후에 아동의 건강 상태가 달라져 의사가 집단 보육은 어렵다고 판단하면 

보육이 어려울 수 있습니다. 

 

사전 상담/보육원 견학 

인정 신청/입소 신청 

이용 조정 전의 면접 

장애아 입소 협의회 

이용 조정(조정 회의) 

내 정 

면접 및 건강 검진 

입소 및 계층 결정 
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 집단 보육이 가능하고 일상적으로 의료적 케어*1가 필요한 아동, 장애가 있는 아동을 전용반에서 

보육합니다. 전용반에는 담임 간호사가 상주하며, 등하원이 어려운 아동은 복지 차량으로 등하원을 

지원합니다. 

 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동/장애아반) 입소까지의 흐름은 17페이지를 참조해 주십시오. 

보육원명 종별 소재지 정원 휴원일 

모토아자부 보육원 구립 미나토구 모토아자부 2-14-12 20명 일/공휴일/연말연시*2 

*1 의료적 케어란 ‘일상 생활에 필요한 의료적인 생활 원조 행위’를 말합니다. 

*2 연말연시는 12월 29일부터 1월 3일까지입니다. 

 

(1) 대상 아동 

신청 전에 아동의 보육이 필요하다는 인정(아동을 위한 교육 및 보육 급수 인정)을 받아야 합니다. 신청은 

미나토 구민만 가능합니다. (전입 예정인 분, 미나토구 외에 거주하는 분은 신청이 불가합니다.) 

아동의 상태에 따라 대상 월령은 아래와 같습니다. 그 달의 첫날에 입소 가능한 월령을 만족하는 

경우에만 입소 가능합니다. 

구분 이용 가능한 아동 

의료적 케어 아동 만2세 – 취학 전까지 

장애아 생후 4개월 – 취학 전까지 

 

1)  의료적 케어 아동(의료적 케어가 필요한 아동) 

아동이 아래의 모든 요건에 해당해야 합니다. 

・가정 생활 상태가 안정되어 있을 것. 

・의료적 케어가 일상 생활의 일부로 보호자 및 아동에게 정착되어 있을 것. 

또한, 의료 행위로 인하여 상태의 변화가 일어나기 어렵다고 주치의가 판단했을 것. 

・주치의에게 집단 보육이 가능하다고 인정받았을 것. 

・체위의 변환이나 이송 등에 의해 상태에 변화가 일어나지 않을 것. 

보육원에서 실시 가능한 의료적 케어는 아래와 같습니다. 

보육원에서 실시 가능한 의료적 케어 

・흡인(구강 및 비강 내, 기도 내, 기관 캐뉼라 내)  

・경관 영양(튜브, 위루, 장루) 

・도뇨 

・기도 관리 

・정시의 약물 흡입, 투약 

・기관 절개부의 위생 관리 

・위루, 장루부의 위생 관리 

・혈당 측정 

・산소 관리 

・인공호흡기 관리（*） 

・스토마 관리 

・그 외에 구장이 인정한 의료적 케어 

*인공호흡기 관리는 아래와 같습니다. 

보육원에서 할 수 있는 일 보육원에서 할 수 없는 일 

・기관 캐뉼라에 접속한 커넥터 튜브가 빠졌을 

때 장착하는 일. 

・인공호흡기의 스위치, 전원을 넣는 일. 

・인공호흡기의 설정을 변경하는 일. 

・시간을 지정하여 아동에게 장착하는 일(낮잠을 

잘 때에만 장착이 필요한 경우에는 문의해 

주십시오.) 

 

9 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동/장애아반) 

ｎ日程 
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2)  장애아 

 아동이 아래의 모든 요건에 해당해야 합니다. 

・신체 장애아 수첩 2급 정도 이상 또는 사랑의 수첩 2도 정도 이상으로 장애 및 질병 등에 의해 특별한 

배려가 필요할 것. 

・입퇴원을 반복하지 않고 상태가 안정되어 있을 것. 

・가정에서의 개호가 일상 생활의 일부로서 보호자 및 아동에게 정착되어 있을 것. 또한, 보육을 

실시해도 상태가 변하지 않는다고 주치의가 판단했을 것.  

・주치의가 집단 보육이 가능하다고 인정했을 것. 

・구강으로 섭취 시 오연의 우려가 없을 것. 

・체위의 변환이나 이송 등에 의해 상태가 변하지 않을 것. 

 

(주의사항) 

○장애의 정도에 따라 일반반이나 다른 인가 보육원 등에서 보육할 수 있습니다. 

○다음과 같은 경우는 입소할 수 없습니다. 

・일상적으로 다른 아동으로부터 격리할 필요가 있는 경우 

・간호사가 연속적으로 상태를 관찰하고 처치할 필요가 있는 경우 

・장애아 입소 협의회 등에서 집단 보육이 어렵다는 등의 이유로 안전하게 보육할 수 없다고 판단된 

경우 

*입소 후 위와 같은 상태가 되었을 때에는 장애아 입소 협의회 등의 판단으로 휴원 또는 퇴소 

처리됩니다. 

 

(2) 보육 시간 

  아동의 보육 시간은 아동의 부담을 고려하여(안전하게 보육하기 위해) 주치의의 의견을 듣고 보호자의 

근무 시간(통근 시간 포함) 등 보육을 필요로 하는 시간으로 결정합니다. 구체적인 보육 시간은 입소 전 

면접에서 보육원과 조정합니다. 

보육 필요량 보육 시간 

표준시간 ７：１５–１８：１５ 사이에 필요한 시간 

단시간 ９：００–１７：００ 사이에 필요한 시간 

*토요 보육은 증명서 제출이 필요합니다. 

*연장 보육은 월요일–금요일 １９：１５까지 실시합니다. 

 

(3) 등하원 지원에 대해 

대중교통 기관이나 자가용 등으로 등하원이 어려울 때에는 복지 차량으로 등하원을 실시합니다. 

(미나토구 내 한정) 

차량에는 보육자도 동승하셔야 합니다. (모토아자부 보육원 이외의 보육원, 유치원 등에 다니는 형제자매가 

있는 다자녀 세대는 상의해 주십시오.) 아동이나 보호자의 사정에 따른 개별 대응은 하지 않습니다. 또한, 

가정의 상황이 바뀌면 그에 따라 적절하게 조정합니다. 

입소 후, 의료적 케어가 필요 없어진 경우에 대해 

의료적 케어가 필요 없어져 장애의 정도가 장애아반의 요건에 해당하지 않는 분은 미나토구 

인가 보육원 등(모토아자부 보육원의 일반반 포함)으로 전원을 신청해 주십시오. 전원이 결정될 

때까지는 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동반)에 재원할 수 있습니다. 단, 복지 차량의 등하원 

지원 대상에서는 제외됩니다.  
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(4) 모토아자부 보육원(의료적 케아 아동/장애아반) 입소까지의 흐름 

 

〇입소에 대해 담당 지소에 상의해 주십시오. 

〇마감일까지 필요 서류를 모두 갖춰 담당 지소에 신청해 주십시오. 

〇이용 조정 전에 실시하는 면접 일정을 조정합니다. 

〇이용 조정 전에 어린이 정책과 직원이 보호자, 아동과 각 종합 지소 

또는 미나토 구청에서 면접을 실시합니다. 평소에 아동을 보육하는 

보호자가 함께 와 주십시오.  

〇보육이 필요한 의료적 케아 아동, 장애아가 이용할 수 있는 보육 

서비스에 대해 결정합니다. 

〇모토아자부 보육원 직원이 가정을 방문하여 아동의 평소의 모습과 

케어 방법 등을 확인합니다. 

〇장애아 입소 협의회 등의 각종 결과에 입각하여 구의 기준에 따라 

이용 조정을 실시합니다. 

〇아동을 안심할 수 있는 환경에서 안전하게 보육할 수 없다고 판단되면, 

이용 조정에서 보육의 필요성이 높다고 인정되어도 내정되지 않을 수 

있습니다. 또한, 내정 후, 보육원에서의 면접 및 건강 검진 결과에 따라 

입소가 어려울 수 있습니다. 

〇모토아자부 보육원 직원에 의한 면접, 촉탁의에 의한 건강 검진이 

있습니다. 

〇의료적 케어 아동, 장애아반 입소를 전제로 안전하게 보육하기 위한 

보육 내용과 의료적 케어, 등하원 등에 필요한 사항을 조정합니다. 

〇내정되었어도 가정 방문, 면접, 건강 검진, 모토아자부 보육원 보육 

내용 협의회의 모든 과정이 끝날 때까지는 등원할 수 없습니다.  

〇입소 후의 아동 보육 시간에 대해서는 아동의 부담을 

고려하여(안전하게 보육하기 위해) 주치의, 보육원 의사의 의견을 듣고 

보호자의 근무 시간(통근 시간 포함) 등 보육을 필요로 하는 시간으로 

결정합니다. 구체적인 보육 시간은 입소 전 면접에서 보육원과 

조정합니다.  

*의료적 케어 아동, 장애아반은 휴일 보육 및 연말 보육은 하지 않습니다. 

 

사전 상담 

인정 신청/입소 신청 

가정 방문 

장애아 입소 협의회 

이용 조정 전의 면접 

면접/건강 검진 

미나토구립 모토아자부 보육원  

보육내용 협의회 

이용 조정(조정 회의) 

내 정 

입소/계층 결정 
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(5) 신청 마감일 및 결과 발표 

1) 2026 년 4 월 입소 신청에 대해 

아동의 생일에 따라 신청 접수 기간이 다르오니 주의해 주십시오.  

모토아자부 보육원의 의료적 케어 아동 및 장애아반의 4월 입소 신청은 입소 전의 면접과 필요한 보육 

서비스 결정에 시간이 필요하므로 １차 신청만 가능합니다. 

신청 접수 기간 결과 안내 

2025년 10월 30일(목) – 

  2025년 11월 13일(목) 17시 
 

장애가 있는 아동으로 생일이 2025년 10월 30일 – 

2025년 12월 1일인 아동은 2025년 12월 2일(화)까지 

신청을 접수 받습니다. 

2026년 1월 30일(금) 
 

결과는 통지 발송으로 발표를 대신합니다. 

전화 문의는 2026년 2월 4일(수) 이후부터 

가능합니다. 

 

2) 2026 년 5 월 이후의 입소 신청에 대해 

입소 희망월 신청 마감일 결과 발표일 

2026년 

5월 3월 9일(월) 4월 17일(금) 

6월 4월 3일(금) 5월 19일(화) 

7월 5월 7일(목) 6월 17일(수) 

8월 6월 5일(금) 7월 16일(목) 

9월 7월 3일(금) 8월 17일(월) 

10월 8월 4일(화) 9월 15일(화) 

11월 9월 3일(목) 10월 16일(금) 

12월 10월 5일(월) 11월 17일(화) 

2027년 

1월 

11월 5日(목) 12월 17日(목) 2월 

3월 

 

(6) 제출 서류 및 제출처 

1) 제출 서류 

보육원 입소에 필요한 서류는 10–11페이지에 기재된 제출 서류와 함께 아래 서류가 필요합니다. 

신청 마감일까지 모든 서류를 갖추어서 제출해 주십시오. 서류가 부족하면 접수할 수 없습니다.  

*[DL]은 구 지정 서식입니다. 미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다.  

톱 페이지＞ 육아/교육＞ 보육원/유치원＞ 보육원 ＞ 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동/장애아 반) 

입소 안내 

・아동 상황표〔DL〕 

・보육 활동 기준〔DL〕 

・동의서〔DL〕 

・의사의 의견서(보육원 입소용) 〔DL〕 

・진단서〔DL〕（장애만 있는 경우） 

・의료적 케어 실시 신청서〔DL〕（의료적 케어가 필요한 경우） 

・의료적 케어에 관한 주치의 의견서 및 지시서〔DL〕（의료적 케어가 필요한 경우） 

 

2) 제출처 각 종합지소 구민과 보건복지계(담당 지소는 표지를 확인해 주십시오.)  
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Q1：우편으로 신청할 수 있습니까? 

A1：우편으로도 신청할 수 있으나 신청 서류를 보면서 아동의 상황을 확인하거나 이용 조정 전의 면접 일정을 

상의하므로 가능한 한 거주하는 지구의 담당 지소 창구에서 신청해 주시기 바랍니다. 

 

Q2：아동에게 장애가 있지만 가능하다면 자택에서 가까운 인가 보육원의 일반반을 희망합니다. 입소 신청 시에 

희망하는 보육소란에 기입할 수 있습니까? 

A2：모토아자부 보육원 장애아반의 대상 아동이 될지 여부는 입소 신청 후에 열리는 장애아 입소 협의회에서 

결정됩니다. 모토아자부 보육원 장애아반 대상 외라고 판단되었고 신청서의 희망하는 보육원란에 다른 인가 

보육원이나 모토아자부 보육원의 일반이 기입되어 있으면 모토아자부 보육원 장애아반 이외에서 이용 조정을 

실시합니다. 

 

Q3：장애아 방문 보육 아니도 검토하고 있는데 각각 차이가 있습니까? 

A3：모토아자부 보육원(의료적 케어 아동 및 장애아반)은 집단 보육이 가능한 아동이 대상이므로 보육원에서 

보육합니다. 장애아 방문 보육 아니는 집단 보육이 매우 어려운 아동을 대상으로 하고 있어 아동의 자택에서 

보육자가 1대 1로 보육합니다. 둘 다 희망하는 것은 가능하지만 어느 보육원에서 보육할지는 장애아 입소 협의회, 

이용 조정 등의 결과에 따라 결정됩니다. 

 

Q4：복지 차량의 등하원 시의 동승자는 보호자 이외의 사람도 가능합니까? 

A4：원칙적으로 보호자가 탑승해야 하지만 아동의 상태를 파악하고 있고 간호나 긴급 시의 대응이 가능한 분이라면 

동승 가능합니다. 

 

Q5：급식은 어떤 내용입니까? 

A5：의료적 케어나 장애가 있는 아동의 식사, 간식 제공에 대해서는 각각 아동의 상태에 따라 다릅니다. 아동의 

주치의의 의견서를 바탕으로 보호자와 상의하면서 결정합니다. 

 

Q6：의료적 케어 아동 및 장애아반에 입소한 경우, 모토아자부 보육원 일반반과의 교류는 있습니까? 

A6：모토아자부 보육원에서는 의료적 케어 아동 및 장애아반과 일반반이 교류하는 시간이 있습니다. 입소 후 아동의 

상태에 따라 구체적인 활동 내용을 검토하여 실시합니다.  

 

Q7：다른 인가 아동 보육원 또는 장애아 방문 보육 아니에 재적하고 있는데 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동 및 

장애아반)에 전원하고 싶습니다. 수속 방법을 알려 주십시오.  

Ａ7：전원 처리가 필요하오니 전원 신청서와 모토아자부 보육원(의료적 케어 아동 및 장애아반)의 제출 서류를 

준비하여 신청 마감일까지 신청해 주십시오. (제출 서류와 신청 마감일은 18페이지 참조) 단, 대기 아동을 위한 

자택 방문형 보육 사업을 이용하고 있는 경우에는 제외됩니다. 

 

Q8：모토아자부 보육원(의료적 케어 아동 및 장애아반)에 재적하고 있습니다. 의료적 케어는 필요 없어졌지만 신체 

장애아 수첩 1급을 가지고 있습니다. 모토아자부 보육원의 일반반이나 다른 보육원에 전원할 수 있습니까?  

Ａ8：전원 신청은 가능합니다. 그러나 일반반에서 보육이 가능할지, 희망하는 보육원에서 안전하게 보육할 수 있을지, 

의료적 케어 아동 및 장애아반에서 계속 보육하는 것이 좋을지 등은 장애아 입소 협의회 등에서 결정합니다. 전원 

신청은 전원 신청서 외에 14페이지의 필요 서류에 준한 서류가 필요합니다. 자세한 내용은 문의해 주십시오. 

 

Q9：다른 인가 보육원 등에 재원하고 있습니다. 도중에 의료적 케어가 필요해졌는데 지금 다니고 있는 보육원에 계속 

다닐 수 있습니까?  

Ａ9：아동의 상태, 의료적 케어의 실시 내용, 보육원의 환경 등 종합적으로 판단하여 장애아 입소 협의회에서 

결정합니다. 재적 중인 보육원에서 계속 보육할지, 모토아자부 보육원 의료적 케어 아동반으로 전원할지, 자택 

방문형 보육 사업(장애아 방문 보육 아니)을 이용할지 개별적인 케이스에 맞춰 판단합니다. 

 

– 그 외의 보육원 입소에 관한 질문은 31–33페이지에 게재되어 있으니 참조해 주시기 바랍니다. –  

모토아자부 보육원(의료적 케어 아동/장애아반)의 자주 있는 질문 

ｎ日程 
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세대의 합계 지수가 높은 분부터 입소를 내정하고 동일 지수일 때에는 23페이지의 우선 순위를 바탕으로 

조정합니다. 

 ＜세대 지수의 산정 방법＞ 

    부 기준 지수 ＋ 모 기준 지수 ＋ 조정 지수 ＝ 그 세대의 합계 지수 

（주）한부모 가정은 부 또는 모의 기준 지수에 20 을 가산한 후 조정 지수를 가감산하여 그 세대의 합계 

지수로 합니다. 

 

(1) 기준 지수 

번 

호 

보호자의 상황 기준 

보육이 필요한 이유 세부 항목 지수 

１  
근 

로 

근로 

월 20일 

이상 근로 

１일 ８시간 또는 월 160시간 이상 항상 근로 20 

１일 ６시간 이상 8시간 미만 항상 근로 17 

１일 4시간 이상 6시간 미만 항상 근로 14 

월 16일 

이상 근로 

１일 8시간 이상 항상 근로 17 

１일 6시간 이상 8시간 미만 항상 근로 14 

１일 4시간 이상 6시간 미만 항상 근로 11 

월 12일 

이상 근로 

１일 ８시간 이상 항상 근로 14 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만 항상 근로 11 

１일 ４시간 이상 6시간 미만 항상 근로 ８ 

위에 해당하지 않지만 월 48시간 이상 항상 근로 ８ 

근로 

내정 

월 20일 

이상 근로 

내정 

１일 ８시간 이상 근로 내정 14 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만 근로 내정 11 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만 근로 내정 ８ 

월 16일 

이상 근로 

내정 

１일 ８시간 이상의 근로 내정 11 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만 근로 내정 ８ 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만 근로 내정 ５ 

월 12일 

이상 근로 

내정 

１일 ８시간 이상의 근로 내정 ８ 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만 근로 내정 ５ 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만 근로 내정 ２ 

위에 해당하지 않지만 월 48시간 이상 근로 내정 ２ 

２ 출 산 출산(출산 예정월 2개월 전(다태아 임신은 4개월 전)부터 인정 기간 만료일까지) 12 

３ 질 병 

입원(약 1개월 이상에 걸쳐 입원 또는 입원을 예정하고 있는 경우) 22 

 

자택 내 

요양 

상시 와병(약 1개월 이상 1일의 대부분을 병상에 누워 있고 원칙적으로 

의사의 진료를 계속 받고 있는 경우), 감염성 질환, 중도의 정신성 질환 
20 

상시 안정이 필요한 경우(위의 ‘상시 와병’ 및 ‘감염성’, ‘정신성’ 이외의 

자택 요양자로 통원 등이 필요한 병세이며 의사가 안정 또는 안정에 

가까운 요양을 지시한 경우) 

14 

일반 요양(위의 내용에는 해당하지 않지만 아동의 보육에 지장이 있다고 

인정되는 상태) 
11 

４ 장 애 

신체 장애아 수첩 1–2급, 사랑의 수첩 1–3도, 정신 장애자 보건복지수첩 1–3급 20 

신체 장애아 수첩 ３급, 사랑의 수첩 4도 14 

신체 장애아 수첩 ４급 ８ 

10 미나토구 보육 이용 조정 기준(미나토구 보육 실시에 관한 사무 취급 요강에서 인용) 
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５ 
개호 및 

간호 

월 20일 

이상의 개호 

및 간호 

１일 ８시간 이상의 개호 및 간호 17 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 개호 및 간호 14 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 개호 및 간호 11 

월 16일 

이상의 개호 

및 간호 

１일 ８시간 이상의 개호 및 간호 14 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 개호 및 간호 11 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 개호 및 간호 ８ 

월 12일 

이상의 개호 

및 간호 

１일 ８시간 이상의 개호 및 간호 11 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 개호 및 간호 ８ 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 개호 및 간호 ５ 

６ 구 직 구직 활동 때문에 항상 외출해 있는 경우 ２ 

７ 
취 

학 

취학 

월 20일 

이상의 취학 

１일 ８시간 이상의 취학 17 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 취학 14 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 취학 11 

月16일 이상의 

취학 

１일 ８시간 이상의 취학 14 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 취학 11 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 취학 ８ 

취 

학 

내 

정 

月20일 이상의 

취학 내정 

１일 ８시간 이상의 취학 내정 11 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 취학 내정 ８ 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 취학 내정 ５ 

月16일 이상의 

취학 내정 

１일 ８시간 이상의 취학 내정 ８ 

１일 ６시간 이상 ８시간 미만의 취학 내정 ５ 

１일 ４시간 이상 ６시간 미만의 취학 내정 ２ 

８ 재해 복구 화재 등에 의해 가옥 손상, 기타 재해 복구를 위해 보육할 수 없는 경우 20 

(주)아동 복지의 관점에서 사회적인 보호가 필요한 경우 등 명백하게 보육이 필요하다고 인정되는 경우는 입소 순위에 상관 

없이 입소 조치를 취할 수 있습니다. 

 

≪주의사항≫ 

1) 기준 지수는 보호자의 보육이 필요한 사유에 의해 결정됩니다. 

2) 보육이 필요한 사유는 한 가지만 인정합니다. 기준 지수나 인정 기간, 재원할 수 있는 기간을 참고로 

선택해 주십시오.  

3) 기준 지수는 정상 상태의 일수와 시간으로 판단합니다. 

4) 보호자가 보육할 수 없는 시간으로 판단하기 때문에 근로 시간은 휴식 시간을 포함한 시간으로 

판단합니다.  

단, 자택 내 근로일 때에는 실제 노동 시간으로 판단하며 휴식 시간은 포함하지 않습니다. 

5) 출산 휴가 또는 육아 휴가에서 복귀하기 위해 신청할 때에는 보육이 필요한 사유는 근로입니다. 

6)  출산 휴가, 육아 휴가 취득 전과 복직 후의 근무 일수, 시간에 변경이 없을 때에는 휴직 취득 전의 

근무 시간으로 판단합니다. 

7) 입소 후에 근무 일수, 근무 시간을 늘릴 때에는 늘리기 전의 근무 상태로 기준 지수를 판단합니다. 

8)  근무 일수, 근무 시간을 줄일 때에는 줄인 후의 근무 상태로 판단합니다. (어쩔 수 없는 이유일 때에는 

상의해 주십시오.) 단, 육아 단시간 근무 제도에 의해 1일 6시간 이상의 근무 또는 1일 2시간까지 근무 

시간을 단축할 때에는 정규 근무 시간으로 판단합니다. 또한, 입소 내정 후여도 신청 시에 제출한 근무 

상황과 달라지면 내정이 취소될 수 있습니다. 
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(2) 조정 지수     

번호 조  건 조정지수 

１ 생활 보호 수급 세대 ＋８ 

２ 부모가 사망, 구금, 행방불명 등의 이유로 부존재인 세대 ＋８ 

３ 
신청 시점에 생계 중심자가 실업하여 근로 내정인 상태 또는 구직을 위해 외출이 많은 

세대(한부모 가정은 제외) 
＋３ 

４ 신규 입소 신청을 하는 한부모 가정 세대 ＋２ 

５ 
신청 아동 또는 동거 아동에 장애가 있는 경우(신규 입소 신청 아동에 한함) 

*장애가 있는 동거 아동이 18세에 달하는 날 이후, 최초의 3월 31일까지 적용됩니다. 
＋２ 

６ 

형제자매(다태아 포함)가 같은 보육원에 동시에 신규 입소 신청을 하는 세대, 또는 

형제자매(다태아 포함, 졸업 및 퇴소 예정 아동 제외)가 재적하고 있는 인가 보육원 등에 

신규 입소 신청을 하는 세대 

*재적하고 있는 형제자매가 전원 신청 중이라면 신규로 입소 신청하는 희망 보육원이 

형제자매가 재적하고 있는 보육원 또는 전원을 희망하는 보육원과 같은 보육원일 

때에만 해당 보육원의 전형에 한하여 적용합니다. 

＋１ 

7 다태아를 신청하는 세대(신규 입소 신청 아동에 한함) ＋１ 

8 
내정 발표일이 속해 있는 달 이전의 3개월 이내에 한부모 가정이 되었고 근로 내정인 

상태 또는 구직 활동 중인 세대(신규 입소 신청 아동에 한함) 
+3 

9 
자택에서 자영업을 하고 있고 위험한 것을 취급하는 업종이며 아동을 돌보면서 근로하고 

있는 경우 
＋１ 

10 

동일 세대 내에 보육의 필요성의 인정을 받지 않은 아동이 있는 경우 

*동일 세대 내에 인가 보육원 등의 입소 신청은 하지 않았으나 아동을 위한 교육 및 보육 급부 

인정(2호/3호) 또는 육아를 위한 시설 등 이용 급부 인정(2호/3호)을 받은 아동, 입소 신청 가능 월령이 

되지 않은 아동, 개호 및 간호 대상 아동은 제외합니다. 

–１ 

11 

자택 또는 피개호자의 자택에서 요개호 3–5, 신체 장애자 수첩 1–2급 또는 사랑의 수첩 1–

2도의 친족을 개호 및 간호하고 있는 자 *‘보육이 필요한 사유’가 ‘개호 및 간호’인 사람에게 

적용합니다. 

＋３ 

12 
부모 모두 대사관 관계 직원 등으로 근로 자격을 가지고 있는 사증 및 자격외 활동 허가가 

없는 세대 
–３ 

13 부모를 제외한 동거 친족이 보육을 할 수 있는 사람이 있는 세대 –３ 

14 
미나토구 외에 거주하고 보호자의 한 쪽 또는 양쪽이 미나토구 내의 근무지에 통근하고 

있는 세대(미나토구로 전입 예정자는 제외)  
–９ 

15 

정당한 이유 없이 보육료 등을 납기 기한에서 3개월 이상 연체하고 있는 세대(졸업 아동 

및 퇴소 아동 포함) 

*결과 발표일이 속해 있는 달의 1일에 판단합니다. 

–20 

16 
보육 시설에 보육사 또는 간호사의 유자격자로 근로 내정(1년 이내 근무가 내정되어 있을 

것)된 자 
＋6 

17 
희망하는 인가 보육원 등에 입소할 수 없을 경우 육아 휴직 연장도 허용 가능한 세대 

*해당하는 경우 다른 조정 지수는 적용하지 않습니다. 
–40 

*신규 입소란 인가 보육원 등에 재적하고 있지 않은 아동이 인가 보육원 등에 입소하는 것. 
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(3) 우선순위  

기준 지수와 조정 지수의 합계가 동일할 때 다음 순위를 바탕으로 조정합니다. 

번호 조   건 

1 
미나토구에 주민 등록이 되어 있고 실제로 생활의 본거지가 있다. (어쩔 수 없는 이유로 주민 등록을 

할 수 없는 경우는 제외)  

2 신규로 입소 신청하는 세대 

3 한부모 가정 

 4 

심신 장애자 및 질환 세대 

*보호자의 ‘보육이 필요한 사유’에 해당하는 경우 또는 신체 장애자 수첩 4급 이상, 사랑의 수첩 4도 이상, 정신 장애자 

보건복지수첩 3급 이상, 특정 의료비(지정 난치병) 수급자증을 가지고 있는 경우에 적용합니다. 신청 아동 또는 동거 

아동에 장애(수첩 상당)가 있는 경우도 포함합니다. 단, 적용되는 것은 동거 아동이 18세가 되는 날 이후 최초의 3월 

31일까지입니다. 

5 
근로 세대  

*보호자의 ‘보육이 필요한 사유’가 부모 모두 ‘근로’인 경우에 한하여 적용합니다. (근로 내정 제외) 

6 동거 아동이 미나토구 내의 인가 보육원 등에 재적하고 있는 경우 

7 
육아 휴직 취득에 의해 퇴소한 아동이 육아 휴직이 끝난 후 다시 입소를 신청하는 경우 

*퇴소한 달로부터 1년 이상 경과했을 때에 한합니다. 재입소하는 아동과 그 형제자매에게 적용합니다. 

8 동거 아동이 동시 신청하는 세대 

9 양육하고 있는 초등학생 이하의 아동 수가 많은 세대 

10 

보육 시설에서 근무하는 보육사 또는 간호사가 육아 휴직이 끝나 복직하는 경우, 또는 보육 시설에서 

보육사 또는 간호사로 근로하는 것이 내정되어 있는 경우  

*１년 이상 근무할 경우에 한합니다. 

11 대기 아동을 위한 주택 방문형 보육 사업에서 전원하는 경우 

12 경제적으로 어려움을 겪고 있는 세대(보호자의 구시정촌민세 소득 할액의 합산치가 낮은 세대) 

13 

미나토구에 거주하고 있는 햇수가 긴 세대 

*보호자 중 기간이 긴 기간(시가지 재개발 사업에 따라 미나토구 외에 주민 등록을 했던 경우는 일시 전출 및 일시 

이전 기간도 거주 기간에 포함합니다. 단, 시가지 재개발 사업 정비 후의 건물에 돌아가 신청 시점에 미나토구에 주민 

등록이 되어 있는 사람에 한함)을 적용합니다. 

 

*조정 지수 5번, 우선 순위 4번에 대해서는 10페이지 및 11페이지(4) 그 외의 서류에 기재되어 있는 제출 

서류로 판단합니다. 

단, 장애자 수첩을 교부받지 않은 분은 아래의 서류 제출로 판단합니다. 

• 신체 장애자 수첩, 사랑의 수첩, 정신 장애자 보건복지수첩의 등급에 해당하는 상태와 동등하다는 것이 

명기된 의사의 진단서 

(수첩을 교부받지 않았어도 난치병 등의 이유로 장애아 복지 수당 등을 수급하고 있는 경우에는 필요 

없습니다.) 

*우선 순위 4번에 대해서는 ‘아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정 신청서’ 내의 신청자 및 배우자의 장애자 

수첩과 특정 의료비(지정 난치병) 수급자증의 수급 상황란의 기재에 따라 판단합니다. 기재가 없으면 대상이 

되는 장애자 수첩 등을 가지고 있어도 우선 순위 4번은 대상에서 제외됩니다. 
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(1) 보육료의 결정 

[기본 보육료] 

인가 보육원, 인정 어린이원 및 미나토구 보육실에 다니는 아동의 기본 보육료는 무상입니다. 

[연장 보육료] 

연장 보육료는 세대의 구시정촌민세 소득할과세액 및 이용하신 시간대에 따라 결정됩니다. 

이용시설 구립 보육원/인정 어린이원 
사립 인가 보육원/미나토구 보육실 

/지역형 보육 사업 

요 금 25페이지 참조 각 시설에 문의해 주십시오. 

지 불 처 미나토구(미나토 구민이 구내 시설에 다니는 경우) 각 시설 

지불방법 원칙적으로 계좌 이체 각 시설에 문의해 주십시오. 

지불시기 매월 말(금융기관 휴업일일 때에는 다음 영업일) 각 시설에 문의해 주십시오. 

* 주민세의 신고가 없는 분이나 미나토구에 전입한 분 등 미나토구에서 세금 정보를 확인할 수 없고 

서류를 제출하지 않으면 최고 계층이 되오니 주의해 주십시오. 

* 육아 휴직 중으로 수입이 없는 분도 주민세 신고가 필요합니다. 

* 과세 증명서를 취득할 수 없는 분(해외 수입이 있는 분이나 대사관 직원 등)은 연간 수입액으로 연장 

보육료를 산출합니다.(일부 해외 수입이 있는 분도 해당 수입을 신고해 주십시오.) 

 

＜구시정촌민세 소득할액에 대해＞ 

・주민세 과세액 중 부모의 구시정촌민세 소득할과세액의 합계액으로 연장 보육료를 산정합니다. 

* 부모 이외의 부양 의무자의 구시정촌민세 합계액이 동거 세대의 구시정촌민세액의 5할 이상을 

차지하고 있을 때에는 부모 이외의 구시정촌민세액도 산정 대상에 포함됩니다. 

・세액 공제 전의 구시정촌민세 소득할과세액에서 조정 공제 및 정액감세액을 제한 금액이 산정에 

사용하는 구시정촌민세 소득할과세액입니다. 

・조정 공제 및 정액감세 이외의 세액 공제(배당 공제, 주택 차입금 등 특별 세액 공제, 기부금 세액 

공제 외국 세액 공제, 배당세 및 주식양도 소득 공제액)는 적용하지 않습니다. 

 

(2) 급식비 ０엔 

인가 보육원, 소규모 보육 사업소, 인정 어린이원 및 미나토구 보육실에 다니는 아동의 급식비는 

무상입니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1１ 보육료 
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각 보육원에서는 근로 형태의 다양화, 통근 시간 등 보호자의 근로 실태에 따라 보육 시간 연장에 

대응하기 위해 보육 표준시간을 초과한 연장 보육을 실시하고 있습니다. (토요일 제외) 연장 보육은 재원 

중인 보육원에서 이용하실 수 있으며, 이용 시에는 연장 보육료가 발생합니다.  

 

＜연장 보육 이용에 대해＞ 

항목 
구립 인가 보육원/미나토구 보육실 

구립 인정 어린이원(2/3호 인정) 

사립 인가 보육원/소규모 보육 사업 

자택 방문형 보육 사업 

연장 시간 18시 1５분 이후 1시간 단위 

보육원에 따라 다릅니다. 

자세한 내용은 각 시설에 문의해 

주십시오. 

이용 대상 
만1세 생일을 맞이한 아동 

（이유식 완료 후） 

이용 가능일 월요일부터 금요일까지 

이용 정원 각 보육원에 문의해 주십시오. 

*연장 보육료 및 연장 보육 시간은 보육원에 따라 다릅니다. 별지 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’을 참조해 

주십시오.  

 

＜이용 신청에 대해＞ 

・연장 보육은 보육원에 사전에 이용을 신청해야 합니다. 이용 방법은 보육원에 문의해 주십시오.  

・이용 신청을 한 연장 보육 시간을 반드시 지켜 주십시오. 

・사전에 이용을 신청한 시간과 하원 시간이 달라질 때에는 신속하게 보육원에 연락해 주십시오. 

 

(1) 연장 보육료 

＜연장 보육 요금표＞ 

매달 첫날의 재적 아동이 속해 있는 세대의 

계층 구분 

이용 구분 

1달당 

최대 

부담액 

7시 15분–19시 15분 
6시 15분–7시 15분 

19시 15분–22시 00분 

계층 

구분 
정 의  

1시간당 

연장 

보육료 

1달당 

상한액 

1시간당 

연장 

보육료 

1달당 

상한액 

Ａ 

생활 보호법에 따른 피보호 세대(단급 

세대 포함) 및 중국 잔류 일본인 등 

원활한 귀국의 촉진과 영주 귀국한 

중국 잔류 일본인 등 및 특정 배우자의 

자립 지원에 관한 법률에 의해 지원 

급부를 받고 있는 자가 속해 있는 세대 

0엔 0엔 200엔 2,000엔 2,000엔 

Ａ계층을 제외하고 해당 연도의 

구시정촌민세 비과세 세대 

Ｂ 
해당 연도의 구시정촌민세 중 

소득할과세액이 200,000엔 미만인 세대 
200엔 2,000엔 400엔 4,000엔 6,000엔 

Ｃ 
해당 연도의 구시정촌민세 중 

소득할과세액이 200,000엔 이상인 세대 
400엔 4,000엔 600엔 6,000엔 10,000엔 

*단시간 인정의 아동에 대해 단시간을 초과하여 보육할 때에는 연장 보육료를 청구합니다. 

*보육원에 사전에 연장 보육 이용 신청을 하지 않은 보호자가 인정 시간을 지난 시간에 하원할 때에는 위의 연장 

보육료를 청구합니다. 

*사립 보육원, 지역형 보육 사업 연장 보육료 및 연장 보육 시간은 위와 다를 수 있으니 각 보육원에 문의해 주십시오.  

*대기 아동을 위한 주택 방문형 보육 사업의 연장 보육료는 1시간당 1,000엔입니다. 

１２ 연장 보육/조기 보육 
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(2) 조조 보육 

신메이 보육원에서 실시합니다. 

이용 시간 6시 15분 – 7시 15분(일액 이용） 

이용 요건 근로로 보육할 수 없는 경우 

이용 방법 직접 보육원에 신청해 주십시오. 정원 내에서 신청을 받습니다. 

대상자 １세 생일부터(신메이 보육원 재원 아동에 한함) 

보육료 일액: 200엔 – 600엔 *계층 구분에 따라 금액이 다릅니다. (25페이지 참조) 

 
 

(3) 연장 보육료 납부 

구립 보육원 및 인정 어린이원에 다니는 아동의 연장 보육로는 원칙적으로 계좌 이체로 입금해 

주십시오. 

신청 방법은 아래와 같습니다. 

[서면 신청] 

내정 통지서에 동봉되어 있는 ‘미나토구 보육원 보육료 계좌이체 의뢰서’를 이용하시는 금융 기관에서 

수속해 주십시오. 

*‘미나토구 보육원 보육료 계좌이체 의뢰서’는 각 종합지소 및 보육과에 있습니다. 

 

[전자 신청] 

미나토구 공식 홈페이지의 Web 계좌이체 접수 서비스에서 등록해 주십시오. 

 

신청하신 달의 다음 달부터 계좌이체가 시작됩니다. 

계좌이체가 시작되기까지의 연장 보육료는 납부서를 이용하여 금융 기관(은행/유초 은행 등) 또는 

편의점에서 납부해 주십시오. 

 

 

 

 

 

 

↓전자신청은 

아래에서 
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 신청 후나 입소 후에 다음 내용에 해당하면 제출 기한까지 담당 지소 또는 보육원에 필요 

서류를 제출해 주십시오. 전자 신청도 가능합니다.  

*[ＤＬ]이라고 기재된 서류는 구 지정 서식입니다. 미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 
 

(1) 신청 시의 상황에 따라 제출이 필요한 신고 

신청 시의 부모 등의 상황이 다음 중 하나라도 해당하면 기한(*)까지 담당 지소 또는 보육원에 필요 

서류를 제출해 주십시오. 

*입소 전인 분 중에 이용 조정에 상황의 변경(인정 사유 변경 등)을 반영하기 위해서는 각 입소 희망월의 신청 

마감일(8–9페이지)까지 서류를 제출해 주십시오. 

• 보육원에 입소한 경우, 입소월 중에 복직증명서를 제출하지 않으면 근무처에 확인합니다. 

• 위의 서류가 기한까지 제출되지 않으면 퇴소 처리될 수 있으니 주의해 주십시오. 

• 원칙적으로 인정, 보육 필요량, 계층 등의 변경은 신청한 달의 다음 달부터 반영됩니다. 

• 그 외에 재원 중의 변경 수속에 대해서는 입소 결정 시에 송부하는 책자를 참조해 주십시오. 
 

(2) 신청 후에 신청 내용이 변경되었을 때에 필요한 신고(인정 내용은 변경되지 않았을 경우) 

 신청 후에 아래의 변경이 있었을 때에는 기한(*1)까지 담당 지소 또는 보육원에 필요한 서류를 제출해 

주십시오. 

*1 입소 전인 분 중에 이용 조정에 상황의 변경(인정 사유 변경 등)을 반영하기 위해서는 각 입소 희망월의 

신청 마감일(8–9페이지)까지 서류를 제출해 주십시오. 

*2 변경 내용에 따라 제출 서류가 달라지므로 담당 지소에 확인해 주십시오.  

신청 시의 부모의 상황 제 출 서 류 제출기한(*) 

산후 휴직/육아 휴직 종료 후 복직 

예정으로 신청 
복직 증명서[ＤＬ] 복직 후 2주 이내 

큰아이가 재원 중이고 작은아이의 육아 

휴직 종료 후 복직 예정으로 신청 

복직 증명서[ＤＬ] 복직 후 2주 이내 

인정 변경 신청서[ＤＬ] 복직하는 전월 말일 

취학 예정으로 신청 취학 증명서[ＤＬ] 또는 학생증 사본 입학한 달의 말일 

근로 내정으로 신청 

근무 시작일 이후에 발행된 근로 증명서 

[ＤＬ] 
근무 시작한 달의 말일 

급여 명세 등 근무 실태를 알 수 있는 

것의 사본(근로 개시 후 1개월분) 
취득하는 대로 

구직 활동을 위한 신청 

근로증명서[ＤＬ] 인정 기간 내에 근로 

개시일이 결정되는 대로 인정 변경 신청서[ＤＬ] 

급여 명세 등 근무 실태를 알 수 있는 

것의 사본(근로 개시 후 1개월분) 
취득하는 대로 

구직, 출산, 취학 등 인정 기간이 정해져 

있는 요건으로 신청 
*대기 중이며 인정 기간 종료 후에도 입소를 

희망하는 경우 

인정 신청서 및 입소 신청 서류 일식 
각 입소 희망월의 신청 

마감일 

변경 내용 제출 서류 제출 기한(*1) 

입소를 희망하는 보육원의 변경 및 추가 • 신청 내용 변경 신고서[DL] 각 입소 희망월의 신청 마감일 

성명, 주소 또는 연락처 변경 • 신청 내용 변경 신고서[DL] 변경한 달의 월말 

근무 상황의 변경 

(보육 필요량은 변경하지 않을 경우) 

[예]이직, 근무처 변경 

• 신청 내용 변경 신고서[DL] 

• 근로증명서[DL] 등(*2) 

• 전 직장의 이직표 등의 사본(입소 

전인 분은 필요 없습니다.) 

변경한 달의 월말 

• 현재 직장의 급여명세 사본(1개월분) 취득하는 대로 

13 신청 후나 입소 후의 신고 및 수속 등 
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(3) 신청 후에 신청 내용이 변경되었을 때에 필요한 신고(인정 내용 변경을 수반한 경우) 

 신청 후에 아래의 변경이 발생하면 기한(*1)까지 담당 지소 또는 보육원에 필요 서류를 제출해 주십시오. 

*1 입소 전인 분 중에 이용 조정에 상황의 변경(인정 사유 변경 등)을 반영하기 위해서는 각 입소 희망월의 

신청 마감일(8–9페이지)까지 서류를 제출해 주십시오. 

*2 변경 내용에 따라 제출 서류가 달라지므로 담당 지소에 확인해 주십시오. 

*3 세대 구성 변경에 따라 계층에 변경될 수 있습니다. 

원칙적으로 인정, 보육 필요량, 계층 등의 변경은 변경이 발생한 월말까지 신청하면 다음 달부터 

반영됩니다. 
 

(4) 재원 중에 동생의 육아 휴직을 취득하는 분(보육이 필요한 사유가 ‘근로’인 분에 한함) 

1) 미나토구 내에 거주하는 보호자 

새로 태어난 아동(재원 아동의 동생)의 육아 휴직을 취득하면 가정에서 보육할 수 있는 상태가 되므로 

보육을 필요로 하는 사유(근로)가 없어집니다. 미나토구에서는 아동의 보육 환경을 바꾸지 않기 위해 

인정을 ‘육아 휴직’으로 변경하여 다음 기간에 현재 다니고 있는 보육원을 계속 다닐 수 있습니다. 단, 

육아 휴직 후에 현재의 근무처에 복직하는 것이 조건입니다. 

재원 중에 동생의 임신을 알게 된 시점에 ‘출산 휴직 및 육아 휴직 신고서’[DL]를 제출해 주십시오. 계속 

다니기를 희망하시면 육아 휴직 시작일이 있는 달의 월말(1일부터 육아 휴직을 취득하는 경우에는 

전월말)까지 보육이 필요한 사유를 ‘근로’에서 ‘육아 휴직’으로 변경 수속해 주십시오. 육아 휴직(출생 시 

육아 휴직(산후 아빠 육아 휴직) 제외) 기간 중의 보육 시간은 단시간 인정입니다. 

*단, 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업은 육아 휴직 개시일 전날에 이용이 종료됩니다. 

[예] 육아 휴직 대상인 아동이 2025년 ７월 ７일생→2027년 1월 6일에 만 1세 6개월이 되므로 

큰아이의 ‘육아 휴직’ 인정 기간은 최장 2027년 3월 31일까지입니다. 

4월 중에 복직할 수 없으면 퇴소 처리됩니다. 

 

2) 미나토구 외에 거주하는 보호자 

변경 내용 제출 서류 제출 기한(*1) 

근무 상황의 변경 

(보육 필요량을 변경할 때) 

[예]일을 그만둠, 이직, 근로 시간과 보육 

필요량 변경 

• 인정 변경 신청서[DL] 

• 근로증명서[DL] 등(*2) 

• 전 직장의 이직표 사본(입소 전인 분은 

필요 없습니다.) 

변경한 달의 월말 

• 현재 직장의 급여명세 사본(1개월분) 취득하는 대로 

세대 구성 변경(*3) 

[예]결혼 또는 이혼, 사실혼, 친족과 동거 

• 인정 변경 신청서[DL] 

• 호적등본 등(*2) 
변경한 달의 월말 

보육 필요성 사유의 변경 
• 인정 변경 신청서[DL] 

• 보육 필요성을 증명하는 서류(*2) 
변경한 달의 월말 

육아 휴직 등의 상황 재원 아동의 취급 

육아 휴직 후에 현재의 근무처에 복직을 

예정하고 있음 

육아 휴직 대상 아동이 1세 6개월이 되는 날이 속해 있는 

연도말(3월말)까지 육아 휴직 중에도 계속 재원할 수 있습니다. 

*단, 4월 중에 육아 휴직이 종료되어 복직하는 경우에는 4월 

이후에도 계속 재원할 수 있습니다. 

육아 휴직 등의 상황 재원 아동의 취급  

출산 휴직(출생 시 육아 휴직(산후 아빠 육아 

휴직) 포함)만 이용하고 복직 
계속 재원할 수 있습니다. 

보호자 중 한 명이 육아 휴직을 취득 재원 아동은 출산 휴직 종료 시에 퇴소 처리됩니다. 
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(5) 전원/휴원/퇴소하는 분(재원 중인 분) 

다음 중 하나라도 해당하는 경우에는 필요 서류를 제출해 주십시오. 우편 및 전자 신청도 접수 

가능합니다. 문의사항은 사전에 담당 지소에 연락해 주십시오.  

내용 제출 서류 주의사항 

미나토구 내의 

다른 보육원에 

전원을 희망할 

때 

전원 신청서[ＤＬ] 

• 전원 희망월의 신청 마감일까지 신청해 주십시오. 

• 전원 신청 후에 의향이 바뀌어 현재 보육원에 계속 다니기를 희망할 

때에도 마감일까지 전원 취소를 신청해 주십시오. 

• 재원 중에 제출한 서류는 내용에 따라서 추가 서류 제출을 요청할 수 

있으니 여유를 가지고 신청해 주십시오. 

• 전원 신청은 신청한 연도 3월 입소분까지 유효합니다. 

• 다음 연도에도 계속 전원을 희망하는 경우에는 다시 신청해야 합니다. 

• 전원이 내정되면 어떠한 이유가 있어도 내정 사퇴를 하고 원래의 

보육원으로 돌아갈 수 없습니다. 보호자끼리 합의 후에 제출해 

주십시오.  

(입소 전의 면접, 건강검진을 전원이 내정된 달의 전월말까지 받지 

못해도 원래 보육원은 퇴소 처리됩니다.) 

• 출산 휴가 중 및 육아 휴직 중에는 전원할 수 없습니다. 

휴원할 때 
퇴소(휴원) 

신고서[ＤＬ] 

휴원 기간이나 필요 서류에 대해서는 거주하는 지구의 담당 지소에 

문의해 주십시오. 

퇴소할 때 
퇴소(휴원) 

신고서[ＤＬ] 

재원 중에 아래 항목에 하나라도 해당하면 퇴소 처리됩니다. 퇴소 

신고서를 제출해 주십시오. 퇴소 신고서는 어떠한 이유가 있어도 취소할 

수 없으니 주의해 주십시오. 

1) 유치원이나 국제 학교, 기업 주도형 보육 사업소 등에 입소하는 

경우 

 *인가 보육원 등과의 이중 재적은 불가합니다. 

2) 퇴직 등의 의해 가정에서 보육할 수 있게 된 경우 

3) 미나토구 외로 전출, 근무처가 미나토구에 없는 경우 

4) ３개월 이상 보육원을 쉴 경우(단, 재원 아동의 병이나 부상 등 

또는 동생의 출산으로 휴원하는 경우 제외) 

5) 보호자 중 한 명이 월초부터 월말까지 재원 아동의 육아 휴직을 

다시 취득하는 경우 

(6) 재원 중에 미나토구 외에 전출하는 분 

미나토구에 보호자 중 한 명의 근무처가 있는 경우, 전출 후에도 계속 재원할 수 있습니다. 계속 

재원하는 경우는 미나토구와 전출처의 지자체에 전출한 달 중에 신고해 주십시오. 이용 종료 통지서에 

동봉되어 있는 ‘미나토구에서 전출 후에도 인가 보육원을 이용하는 경우의 안내’도 참조해 주십시오. 

보호자 중 한 명이 육아 휴직 취득 중, 구직 활동 중, 근로 내정인 경우에는 퇴소 처리됩니다. 

단, 자택 방문형 보육 사업을 이용하고 있는 분은 전출일까지 이용할 수 있습니다. 

미나토구 보육실에 재원 중인 분은 미나토구 보육실 입소 결정 시에 드리는 ‘미나토구에서 전출할 때의 

수속 등에 대해’도 참조해 주십시오. 
 

(7) 현황 신고서 *재원 중인 분은 필요한 수속입니다. 

보육이 필요한 사유를 확인하기 위해 입소 후에도 매년 ‘현황 신고서’를 제출해야 합니다. 확인되지 

않으면 인정이 종료되어 보육원을 이용할 수 없게 됩니다. 현황 신고서의 자세한 내용에 대해서는 제출 

의뢰 시기에 알려 드립니다. 
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휴일에 보호자가 근로 등의 이유로 아동을 보육하기 어려운 경우, 아래의 시설에서 보육합니다. 

대 상 자 

다음 항목에 해당하는 생후 4개월 이상의 아동 

1) 미나토구 내 인가 보육원, 인정 어린이원(1호 인정 아동 제외), 미나토구 보육실, 소규모 

보육 사업, 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업을 이용하고 있다. 

2) 미나토구에 거주하고 있고 미나토구 외의 인가 보육원, 인정 어린이원(1호 인정 아동 

제외), 지역형 보육 사업 등을 이용하고 있다. 

3) 미나토구에 거주하고 있고 보육의 필요성의 인정을 받아 인증 보육소에 월 단위로 다니고 

있다. 

이용 요건 근로 등으로 휴일에 보육이 필요한 경우 

이용 시간 
일요일/공휴일 7시 15분 – 18시 15분(12월 29일–1월 3일은 제외) 

*시바우라 아일랜드 어린이원은 12월 29일, 30일도 실시 

이용 요금 이용자 부담은 없습니다. 

신청 기간 이용일 전월 1일부터 9일 전까지(평일만 접수 가능, 9시부터 17시까지) 

신청 방법 

직접 희망하는 보육원에 전화로 예약한 후, 전자 신청 또는 재적 중인 보육원에 신청서 및 

근로중명서 등을 제출. 자세한 내용은 미나토구 공식 홈페이지를 확인해 주십시오. 

*2), 3)인 분은 보육과 보육지원계(TEL 3578-2４４５)에 제출 

실시 보육원 및 

문의 

신메이 보육원         TEL 5733-6822 

다카하마 보육원       TEL 5781-0255 

시바우라 보육원       TEL 5232-1130 

히가시아자부 보육원      TEL 3584-3811  

시바우라 아일랜드 어린이원  TEL 5443-7337 

모토아자부 보육원       TEL 5422-7338 

신노우 보육원         TEL 5422-6363 

 
 

연말에 보호자가 근로 등의 이유로 아동을 보육하기 어려운 경우, 구립 보육원에서 일시적으로 

보육합니다. 

대 상 자 

다음 항목에 해당하는 생후 4개월 이상의 아동 

1) 미나토구 내 인가 보육원, 인정 어린이원(1호 인정 아동 제외), 미나토구 보육실, 소류모 

보육 사업, 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업을 이용하고 있다. 

2) 미나토구에 거주하고 있고 미나토구 외의 인가 보육원, 인정 어린이원(1호 인정 아동 

제외), 지역형 보육 사업 등을 이용하고 있다. 

3) 미나토구에 거주하고 있고 보육의 필요성의 인정을 받아 인증 보육소에 월 단위로 다니고 

있다. 

이용 요건 근로 등으로 연말에 보육이 필요한 경우 

이용 시간 12월 29일, 30일 7시 15분 – 18시 15분 

이용 요금 이용자 부담은 없습니다. 

신청 기간 11월 상순–중순  *12월에 입소하는 분은 별도 신청 기간이 있습니다. 

신청 방법 

재적 중인 보육원에 신청서 및 근로중명서 등을 제출 

자세한 내용은 미나토구 공식 홈페이지를 확인해 주십시오. 

*2), 3)인 분은 보육과 보육지원계에 지출 

실시 보육원 및 

문의 

신메이 보육원   TEL 5733-6822 

다카하마 보육원       TEL 5781-0255 

시바우라 보육원       TEL 5232-1130 

히가시아자부 보육원      TEL 3584-3811  

모토아자부 보육원  TEL 5422-7338 

신노우 보육원           TEL 5422-6363 

구립 인가 보육원(위의 보육원을 제외한 지정 보육원) 

14 휴일 보육 

15 연말 보육 
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Ｑ 1: 보육원 입소에 대해 신청 전에 상담할 수 있습니까? 제출 서류를 사전에 봐 주실 수 있습니까? 

Ａ 1: 거주하시는 지구의 담당 지소 창구에서 입소에 대한 상담을 하실 수 있습니다. 신청 서류는 

창구에서 받으시거나 미나토구 공식 홈페이지에서 다운로드할 수 있습니다. 제출 서류를 사전에 

확인해 드리는 것도 가능합니다.  

처음 신청하시는 분은 보육 컨시어지에게 상의해 주십시오. (목차 하부 참조) 

입소를 희망하는 보육원 견학은 직접 보육원에 전화로 예약해 주십시오. 

또한, 보활 원스톱 서비스를 이용할 수 있는 일부 보육원은 견학 예약도 온라인으로 할 수 

있습니다. 

 

Ｑ 2: 신청은 어디에서 할 수 있습니까? 우편으로도 할 수 있습니까? 

Ａ 2: 각 종합 지소 구민과 보건복지계에서 신청하실 수 있습니다. 우편 또는 전자 신청도 이용하실 수 

있습니다. 제출은 거주하시는 지구의 담당 지소에 해주시기 바랍니다. 다이바 분실에서는 접수하지 

않으니 주의해 주십시오. 신청 시에는 부족한 서류가 없도록 별지의 ‘제출 서류 체크 시트’를 이용해 

주십시오.  

 

Ｑ 3: 신청하면 반드시 입소 가능합니까? 선착순입니까? 

Ａ 3: 반드시 입소할 수 있는 것은 아닙니다. 신청 인원수가 티오보다 많으면 이용 조정을 하게 되므로 

선착순이 아닙니다.  

 

Ｑ ４: 보육원은 언제부터 신청할 수 있습니까? 

Ａ ４: 입소월 1일 시점에 입소 가능한 월령이 지났다면 신청 가능합니다. 입소 가능 월령은 각 보육원에 

따라 다르오니 미나토구 내 인가 보육원 등 일람을 확인해 주십시오.  

 

Ｑ 5: 현재 임신 중인 아동에 대해 출생 전에도 신청할 수 있습니까? 

Ａ 5: 출생 전의 신청은 불가합니다. 출생 후에 입소 희망월 신청 마감일까지 신청해 주십시오. 근로증명서 

등은 출생 전에도 근무처 등에 발행을 의뢰할 수 있습니다. 2026년 4월에 0세반 입소를 희망하시는 

분의 접수 기간은 8페이지를 확인해 주십시오. 

 

Ｑ 6: 출생 전에 근무처에 의뢰했던 근로증명서를 제출해도 괜찮습니까?  

Ａ 6: 근로증명서는 마감일 시점에 3개월 이내에 발행된 것이 유효합니다. 출산 후, 마감일까지 기간이 

짧아 출산 휴직이나 복직 예정일 등 일정이 미정인 경우에는 예정하고 있는 기간을 기재해 

주십시오. 

 

Ｑ 7: 자영업을 하고 있는데, 필요한 서류의 예에 기재되어 있는 것이 없습니다. 무엇을 제출하면 됩니까? 

Ａ 7: 업무 내용을 확인하여 제출 서류를 제안해 드릴 수 있으니 신청 마감일에 여유를 가지고 상담해 

주십시오. 

 

Ｑ 8: 유치원과 보육원 중에 고민하고 있습니다. 둘 다 신청할 수 있습니까?  

Ａ 8: 유치원과 보육을 동시에 신청할 수는 있으나 동시에 재적할 수는 없습니다.  

 구립 유치원 또는 사립 유치원에 재적하는 아동의 인정 신청은 4페이지를 참조해 주십시오. 

16 자주 있는 질문 
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Ｑ 9: 형제자매를 동시에 신청하는데 근로증명서는 아동 1명당 1부씩 필요합니까? 

Ａ 9: 근로증명서는 보호자분을 1부씩 준비해 주십시오. 동시에 신청하는 아동 각각에 대해 준비할 필요는 

없습니다.  

 

Ｑ 10: 근로증명서를 신청 마감일까지 준비할 수 없을 것 같은데 신청서만 접수하는 것은 가능합니까? 

Ａ 10: 근로증명서 등 보육의 필요성을 증명하는 서류를 마감일까지 준비하지 못하면 보육의 필요성을 

인정할 수 없기 때문에 신청을 접수할 수 없습니다. 필요 서류를 모두 갖추어서 제출해 주십시오. 

신청 마감일 직전은 접수 창구가 매우 혼잡하오니 미리 신청하시기 바랍니다.  

 

Q 11: 보호자가 ‘보육이 필요한 사유’가 2가지 이상일 때에는 어떻게 신청하면 됩니까? 

A 11: 보육이 필요한 사유는 1개만 인정합니다. 

기준 지수나 인정 기간, 재원 가능한 기간을 참고하여 선택해 주십시오. 

 

Ｑ 1２: 희망하는 보육원 수와 희망 순위는 이용 조정에 영향을 미칩니까? 

Ａ 1２: 희망하는 보육원의 수에 따라 이용 조정이 유리해지거나 불리해지는 일은 없습니다. 

 복수의 보육원에 티오가 있으면 최상위의 보육원 1곳에 내정됩니다. 또한, 미나토구 공식 

홈페이지 상에 티오가 없어도 공개 후에 퇴소한 아동이 있는 경우 티오가 생겨 이용 조정이 

가능할 수 있습니다. 티오와 대기자수에 상관 없이 다니고 싶은 순서대로 희망 순위를 정해 

주십시오. 

 

Q 1３: 인가 보육원 등과 인가 외 보육 시설에 동시에 재적할 수 있습니까? 

A 1３: 동시에 재적할 수 없습니다. 인가 보육원 등에 재적 중일 때 인가 외 보육 시설을 이용하는 

경우에는 인가 보육원 등은 퇴소해야 합니다. 

 

Ｑ 1４: 현재 육아 휴직을 취득하고 있는데 언제부터 입소를 희망할 수 있습니까? 

Ａ 1４: 육아 휴직에서 복직하는 달부터 입소 신청을 할 수 있습니다. 예를 들어 10월 14일에 복직 예정인 

분은 10월 입소부터 신청할 수 있으므로 신청 마감일인 9월 3일까지 신청해 주십시오.  

 

Ｑ 1５: 육아 휴직에서 복직 후, 육아 단시간 근무를 취득할 예정입니다. 지수는 어떻게 됩니까? 

Ａ 1５: 복직 후에 육아 단시간 근무를 취득하여 1일 6시간 이상의 근무 또는 2시간까지의 육아 단시간을 

취득하면 정규 근무 시간으로 판단하여 지수를 결정합니다. 위에 해당하지 않는 시간수로 육아 

단시간 근무를 취득하는 경우나 근무 일수를 줄이는 경우, 또한 육아 단시간 이외의 이유로 근무 

시간을 단축하는 경우는 복직 후의 근무 시간으로 판단하여 지수를 결정합니다. 또한, 복직 후에 

근무 시간을 연장하는 경우는 출산 휴직 전의 근무 시간으로 판단하여 지수를 결정합니다.  

 

Ｑ １６: 보호자 중 1명이 단신부임 중입니다. 조정 지수 4, 조정 지수 8, 우선 순위 3의 대상에 

포함됩니까? 

Ａ １６: 해외 거주를 포함한 단신부임은 양친 세대로 인정하기 때문에 모두 대상에 포함되지 않습니다. 
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Ｑ 17: 보육이 필요한 사유를 ‘출산’으로 입소한 경우, 인정 기간 만료 후에는 ‘육아 휴직’으로 인정을 변경할 

수 있습니까?  

Ａ 17: 육아 휴직 인정은 근로 인정에서 다음 자녀의 육아 휴직을 취득하고 원래 지장에 복직하는 것을 

전제로 받을 수 있는 인정입니다. 출산 요건으로 인정을 받은 분은 육아 휴직 인정으로는 변경할 수 

없습니다. 출산 요건으로 입소했다면 기간 만료 후에 이용이 종료됩니다.  

 

Ｑ 18: ○○보육원의 경쟁률은 몇 배입니까? 지수 몇 점이면 들어갈 수 있습니까? 인기가 있는 보육원은 

어디입니까? 

Ａ 18: 미나토구에서는 보육원별로 경쟁률을 산출하지 않습니다. 또한, 1명이 여러 보육원을 희망할 수 있기 

때문에 어느 보육원이 인기가 있다는 등의 내용이나 실질적인 경쟁률, 몇 점이면 들어갈 수 있다는 

대답은 해드릴 수 없습니다. 매달 티오와 ‘2025년 4월 입소 1차 이용 조정의 내정 발표 시의 입소자 

최저 지수에 대해’의 데이터를 미나토구 공식 홈페이지에 공개하고 있으니 참고해 주십시오. 

 

Ｑ 19: 복직 예정으로 입소 신청을 했는데 복직하지 않고 이직한 경우에는 어떻게 됩니까?  

Ａ 19: 근로증명서에 기재된 근로처에 복직하는 전제로 지수를 매기고 있기 때문에 근로처나 근로 상황이 

바뀌면 내정이 취소됩니다.  

 

Ｑ 20: 구직 요건으로 입소했습니다. 인정 기간 이후에도 계속 다니기 위해서는 어떤 수속이 필요합니까?  

Ａ 20: 4월부터 구직 요건으로 입소했다면 6월 중에 ‘어린이를 위한 교육 및 보육 급부 인정 변경 신청서’와 

‘근로증명서’를 제출하고 7월 1일까지 근로를 시작해야 합니다. (구직 기간 내에 근로증명서 등을 

제출하지 않으면 퇴소 처리됩니다.) 

7월 1일이 휴일 또는 공휴일이어도 고용 계약 개시일은 7월 1일이어야 합니다. 

 

Ｑ 21: 신청을 했는데 대기하게 되었습니다. 매달 입소 신청이 필요합니까? 

Ａ 21: 신청서의 유효 기간은 입소를 희망하는 연도의 3월 입소 신청까지입니다. (2026년도는 2026년 4월 

입소부터 2027년 3월 입소까지의 신청이 유효). 단, 인정이 구직, 출산, 취직 등이라면 기간에 한도가 

있습니다. 다음 연도 4월 이후의 입소를 계속 희망한다면 다시 신청해야 합니다.  

 

Q 22: 전원 신청은 언제부터 가능합니까? 전원을 하면 불리합니까?  

A 22: 전원은 입소 후에 신청할 수 있습니다. 우선 순위로는 신규 신청인 분이 우선됩니다.  

 

Ｑ 23: 신청을 했는데 이직을 검토하고 있습니다. 무슨 수속이 필요합니까?  

Ａ 23: 신청 후에 신청 내용에 변경이 있다면 신속하게 담당 지소에 연락 후, 신청 마감일까지 필요한 

서류를 제출해 주십시오. (27–28페이지 참조). 내정 또는 입소 결정 후에 신청 내용에 변경이 있었던 

것이 판명되면 내정 및 입소 결정이 취소될 수 있습니다. 

 

Ｑ 24: 보육원을 장기간 쉴 수 있습니까? 

Ａ 24: ３개월 이상 쉴 때에는 퇴소 처리됩니다. 

 단, 재원 아동의 병이나 부상은 진단서에 기재된 요양 기간, 동생 출산이 동반되는 경우에는 출산 

예정월 2개월 전부터 출산 다음 날부터 57일째인 날이 속해 있는 월말까지 최대 5개월(다태아는 

7개월) 휴원할 수 있습니다. 필요한 서류는 거주하는 지구의 담당 지소에 문의해 주십시오.  
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도쿄도가 다양화하는 보육 수요에 부응하기 위한 보육 시책으로 창설한 제도로, 시설 

설비와 면적, 직원 수 등이 도쿄도가 정한 일정 기준을 만족하고 구에서 보조를 받고 있는 

보육 시설입니다. 

➨직접 시설에 문의해 주십시오.  

(2025년 10월 현재) 

＜인증 보육소 또는 인가 외 보육 시설 보육료 조성금 및 시설 등 이용 급부에 대해＞ 

아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정 또는 육아를 위한 시설 등 이용 급부 인정 기간 중에 인증 보육소 

또는 각 도도부현(또는 시구정촌)의 ‘인가 외 보육 시설 지도 감독 기준을 만족하는 증명서’의 교부를 받은 

인가 외 보육 시설(미나토구 보육실, 미나토 보육 서포트 제외)에 입소한 아동의 보호자를 대상으로 보육료의 

일부를 조성하는 제도가 있습니다. 자세한 내용은 미나토구 공식 홈페이지를 참조해 주십시오.  

➨신청 및 문의  

≪인증 보육소 보육료 지원에 대해≫보육과 보육지원계 TEL 3578-2429 

 

 

≪인가 외 보육 시설 보육료 지원에 대해≫보육과 보육지원계 TEL 3578-2428 

 

 

≪인정에 대해≫각 종합지소 구민과 보건복지계

지구 시 설 명 소 재 지 전화번호 운영시간 정원 대  상 설 치 자 

시
바 

마나비노모리 보육원 

      미타 프티 크레쉬 

시바 5-29-22   

라이온즈 맨션 페리스 미타 1층 
5440-5950 7:00–20:00 33 생후 3개월 – 취학 전 (주)고도모노모리 

마나비노모리  

     프티 너서리 다마치 

시바 4-16-1 

카테리나 미타 1층 
3451-5670 7:00–20:00 40 생후 3개월 – 취학 전 (주) 프티 너서리 

아
자
부 

홈 데 이 케 어  롯 폰 기 
니시아자부 1-4-46 

니시아자부 무라타 빌딩 
3401-2155 7:30–20:30 13 생후 8주 – 3세 미만 

일반사단법인 

후타바카이 

포핀즈 너서리  

        스쿨 히로오 

미나미아자부 5-1-11 

Qiz히로오 3층 
5475-2185 7:30–22:00 66 생후 57일 – 취학 전 (주)포핀즈 에듀케어 

너 서 리 룸 미나미아자부 5-6-8 3473-8317 7:00–20:00 35 
생후 43 일 – 3 세 

미만 

(복)온시재단 

보시아이이쿠카이 

미아헤루사 보육원 

    유라린 히가시아자부 

히가시아자부 1-26-2 

SERAPH10 AZABU 1/2 층 
6426-5567 7:30–20:30 30 생후 57일 – 취학 전 미아헤루사(주) 

아
카 

사
카 

포핀즈 너서리 스쿨 아카사카 
아카사카 1-8-1 

아카사카 인터시티 AIR 2층 
5545-5341 7:30–20:30 30 생후 57일 – 취학 전 (주)포핀즈 에듀케어 

다
카
나
와 

콤비 플라자 시로카네다이 보육원 
시로카네다이 3-15-6 

라미아루 시로카네다이 2층 
5447-7600 7:30–20:30 39 생후 57일 – 취학 전 콤비 위드(주) 

포핀즈 너서리              

           스쿨 시로카네다이 

시로카네다이 4-8-16 

 다리아코트 시로카네다이 1층 

101호실 

5789-2166 7:30–22:00 30 생후 57일 – 취학 전 (주)포핀즈 에듀케어 

포핀즈 너서리            

    스쿨 다카나와 

미타 4-9-7 

BPR 레지던스 미타이사라코자카 2 층  
5419-2115 7:30–22:00 36 생후 57일 – 취학 전 (주)포핀즈 에듀케어 

시
바
우
라 

고
난 

아스크  오다이바  보육원 다이바 2-2-3 3599-2829 
7:30–20:30 

(일 /공휴일 ) 8 : 0 0 –18: 0 0 
30 생후 45일 – 취학 전 (주)일본 보육 서비스 

안제리카 보육원 시바우라원 
시바우라 4-22-2 

에아테라스 2층 
5439-4340 7:30–20:30 40 생후 57일 – 취학 전 (주)WITH 

포핀즈 너서리 스쿨 시바우라 
시바우라 4-10-1 

캐피탈 마크 타워 2층 
5444-2120 7:30–22:00 34 생후 57일 – 취학 전 (주)포핀즈 에듀케어 

니치이 키즈 사와야카 

    고난 보육원 

고난 4-2-5 

 시티타워 시나가와 서동 3층 
3471-9826 7:30–20:30 50 생후 57일 – 취학 전 (주)니치이 학관 

안제리카 보육원 시나가와원 
고난 2－3－13 

시나가와 프런트빌 키즈관 2층 
5781-9736 7:30–20:30 40 생후 57일 – 취학 전 (주)WITH 

Ⅱ 그 외의 보육 서비스 
 

인증보육소 



35 

 
인가 보육원과 인증 보육소 이외의 보육 시설 중, 미나토구에 신고된 것에 대해서는 미나토구 

홈페이지를 참조해 주십시오. 

➨이용에 대해서는 시설에 직접 문의해 주십시오. 

 

*본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

파트타임 근무나 단시간 근무 등에 의해 아동을 보육할 수 없는 가정을 대상으로 원칙적으로 1일 8시간 

이내 1달 160시간을 상한으로 보육합니다. 이용 빈도에 따라 정기 이용 보육과 스폿 이용 보육으로 

나누어집니다. 

➨이용에 대해서는 시설에 직접 문의해 주십시오. 

시설명 
미나토 보육 

서포트 히가시아자부 

미나토 보육 

서포트 아카사카 

미나토 보육 

서포트 시로카네 

미나토 보육 

서포트 시로카네다이 

미나토 보육 

서포트 고난욘초메 

소재지 
히가시아자부    

2-1-1 4층 

아카사카        

9-4-2 2층 

시로카네         

3-10-12 2층 

시로카네다이    

4-6-2 1층 

고난           

4-2-4 1층 

신청 및 문의 
TEL 

5544-8461 

TEL 

3475-3902 

TEL 

5423-4909 

TEL 

6450-4298 

TEL 

5796-8861 

 

 
아래의 협회에 직접 문의해 주십시오. 

➨문의 (사)전국 보육 서비스 협회 

신주쿠구 아라키초 ５-４ 구사후카 빌딩 2층 TEL 5363-7455（평일 ９：００－１７：００） 

 

 
일상 생활에서 돌발적인 사정 등에 의해 일시적으로 베이비시터의 보육을 필요로 하는 보호자가 

베이비시터를 이용할 때의 이용료 일부를 지원합니다. 

➨자세한 내용은 미나토구 홈페이지를 참조해 주십시오. 

문의 아동 가정 지원 센터   

아동 가정 서비스계 TEL 5962-7201 

 

 

평소에 가정에서 보육하고 있는 분이 일시적으로 가정에서 보육이 어려운 경우에 아동을 맡길 수 

있습니다. 인증 보육소나 베이비 호텔에서도 일시 보육을 실시하는 경우가 있습니다. 또한, 각각에 정원이 

있습니다. ➡자세한 내용은 미나토구 홈페이지를 참조해 주십시오.ㅍ 

＜구립 보육원의 일시 보육＞ 

(1) 구립 보육원의 긴급 일시 보육 

대 상 
미나토구에 거주하고 집단 보육이 가능한 생후 4개월부터 초등학교 취학 전까지의 

아동 

이용 요건 보호자가 출산이나 병 등으로 가정에서 육아가 일시적으로 어려운 경우 

 

인가 외 보육 시설 

베이비시터 

미나토구 베이비시터 이용 지원(일시 보육 이용 지원)사업 
 

일시 보육 
 

미나토 보육 서포트 
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(2) 미나미아오야마 보육원, 미나미아자부 보육원, 이이구라 보육원, 다이바 보육원의 일시 

보육 

*본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

대상 미나토구에 거주하고 집단 보육이 가능한 생후 4개월부터 초등학교 취학 전까지의 아동 

이용 요건 
1)  보호자의 근로 등으로 가정에서 육아가 일시적으로 어려운 경우 

2)  보호자의 육아 피로 해소 등 사적인 이유로 일시 보육이 필요한 경우 

신청 및 문의 

미나미아오야마 보육원(판다 룸)  TEL ３４０１-５０４７ 

미나미아자부 보육원(단포포 룸)  TEL ３４４２-５９０７ 

이이구라 보육원(이치고 룸)    TEL ３５８３-５８０５ 

다이바 보육원(오히사마 룸)   TEL ５５００－５０９７ 

*미나토구 LINE 공식 계정으로 온라인 예약이 가능합니다. 

 

(3) 시바우라 아일랜드 어린이원, 신메이 보육원, 다카하마 보육원, 모토아자부 보육원, 

신노우 보육원의 일시 보육 

*본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

대상 
미나토구에 거주하고 집단 보육이 가능한 생후 4개월부터 초등학교 취학 전까지의 

아동 

이용 요건 
1) 보호자의 근로 등으로 가정에서 육아가 일시적으로 어려운 경우 

2) 보호자의 육아 피로 해소 등 사적인 이유로 일시 보육이 필요한 경우 

신청 및 문의 

시바우라 아일랜드 어린이원  TEL ５４４３-２５３０ 

신메이 보육원    TEL ６８０９-１０９９ 

다카하마 보육원   TEL ５７８１-０２５５ 

모토아자부 보육원        TEL ５４４３-８８００ 

신노우 보육원         TEL ５４２２-６３６３ 

*미나토구 LINE 공식 계정으로 온라인 예약이 가능합니다. 

 

＜사립 보육원의 일시 보육＞ *본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

실시 보육원 아이세이 보육원 베넷세 고난 보육원 

대상 미나토구에 거주하고 집단 보육이 가능한 생후 4개월부터 초등학교 취학 전까지의 아동 

이용 요건 

1) 보호자의 근로 등으로 가정에서 육아가 일시적으로 어려운 경우 

2) 보호자의 육아 피로 해소 등 사적인 이유로 일시 보육이 필요한 경우 

3) 보호자가 출산이나 병 등으로 가정에서 육아가 일시적으로 어려운 경우(긴급 일시 

보육) 

신청 및 문의 TEL ３４４１－５４１０ TEL ５７８３－５８７４ 

 

＜사립 보육원, 소규모 보육 사업소의 여유활용형 일시 보육＞ 

*본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

*여유활용형 일시 보육이란 일반 보육 정원에 티오가 있을 때에 그 인원수의 범위 내에서 이용 가능한 

사업입니다. 

실시 보육원 등에 대한 자세한 내용은 미나토구 공식 홈페이지를 참조해 주십시오. 

또한, 티오 정원수나 시설 보육 체제에 따라 보육이 어려운 경우도 있으니 시설에 직접 

문의해 주십시오. 
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＜기타 일시 보육＞ 

(1) 영유아 일시 보육 사업 *본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

시설명 

앗피 신바시 신바시 6-4-2 키라키라 플라자 신바시 2/3층   TEL 5425-7525 

앗피 아자부 롯폰기 5-12-24 아자부 도서관 1층         TEL 5114-9900 

앗피 니시아자부 니시아자부 2-13-3 니시아자부 이키이키 플라자 3층  TEL 5467-7175 

앗피 아카사카 아카사카 9-4-2 파크코트 아카사카 히노키초 더타워 2층  TEL 3475-3900 

앗피 다카나와 다카나와 1-16-15 자동차 부품회관 3층   TEL 6432-5567 

앗피 시로카네다이 시로카네다이 4-6-2 유카시노모리 1층  TEL 6450-4249 

앗피 고난 고난 2-3-13 시나가와 프런트 빌딩 키즈관 3층  TEL 6712-0688 

앗피 고난 4쵸메 고난 4-2-4 도영주택 1층  TEL 5796-8862 

앗피 시바우라 시바우라 3-1-16 시바우라 보육원 1층  TEL 5730-3253 

대상

   

생후 4개월부터 초등학교 취학 전의 집단 보육이 가능한 아동 

등록 및 문의 각 앗피(연락처는 상기 참조) 

 

(2) 육아 광장 ‘아이 포트’(일시 보육 ‘아오바’) *본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

소재지 미나미아오야마 2-25-1 

대상 생후 2개월부터 초등학교 6학년까지의 집단 보육이 가능한 아동 

등록 및 문의 육아 광장 ‘아이 포트’   TEL 5786-3250 

 

(3) 파견형 일시 보육 *본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

보육 장소 보호자의 자택 등 

사업 내용 일시 보육, 병후아 보육, 신생아 보육 등 

대상 미나토구에 거주하고 원칙적으로 생후 7일부터 초등학교 6학년까지의 아동 

등록 및 문의 육아 광장 ‘아이 포트’ 미나미아오야마 2-25-1 TEL 5786-3250 

 
 

(4) 미나토 육아 응원 플라자 Pokke(폿케)➨자세한 내용은 QR코드를 참조해 주십시오. 

 영유아 일시 보육 

*본 사업은 유아 교육 및 보육 

무상화의 대상입니다. 

트와일라이트 스테이 쇼트 스테이 

소재지 시바 5-18-1-102（시바 보육원 옆） 

사업 내용 

보호자가 병에 걸렸을 때, 

리프레쉬, 학교 행사 참가 

등 이유를 불문하고 

아동을 보육합니다. 

보호자가 야간(17：00 –

22：00)에 일 등으로 육아를 할 

수 없을 때 석식을 제공하고 

아동을 보육합니다. 

보호자가 일이나 출산, 병 

등으로 육아를 할 수 없을 때 

숙박을 포함하여 아동을 

보육합니다. 

대상 

생후 4개월부터 초등학교 

취학 전의 집단 보육이 

가능한 아동 

미나토구에 거주하고 생후 

6개월부터 중학교 3학년까지의 

집단 보육이 가능한 아동 

미나토구에 거주하고 생후 

10개월부터 중학교 

3학년까지의 집단 보육이 

가능한 아동 

문의  미나토 육아 응원 플라자 Ｐｏｋｋｅ TEL ６４３５－０４１１ 
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(5) 육아 서포트 고무스비(패밀리 서포트 센터 사업)  

*본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

보육 장소 이용 회원 또는 협력 회원의 자택 

사업 내용 

육아에 관한 서포트를 필요로 하는 사람(이용 회원)과 육아를 돕는 

사람(협력 회원)을 연결하여 지역 전체가 아동의 성장을 지켜보는 패밀리 

서포트 센터 사업입니다. 주로 보육원이나 학동 클럽의 픽업, 보육 시간 

외나 보호자 외출 시의 일시 보육 등을 실시합니다. 

대상 0세–초등학교 6학년   *미나토구에서 근무하시는 분도 이용 가능합니다. 

등록 및 문의 미나토구 사회복지 협의회 자원봉사/지역활동지원계 TEL 6230-0284 

 

(6) 영유아 쇼트 스테이(아자부 유아원, 도쿄도 사이세이카이 주오 병원 부속 유아원) 

시설명 아자부 유아원 도쿄도 사이세이카이 주오 병원 부속 유아원 

소재지 미나미아자부 5-1-20  미타 1-4-17 

대상 
미나토구에 거주하는 생후 

7일부터 4세 미만 
미나토구에 거주하는 생후 5일부터 1세 미만 

사업 내용 
보호자가 일이나 출산, 병 등으로 육아를 할 수 없을 때 숙박을 포함하여 

아동을 보육합니다. 

신청 및 문의 어린이 가정지원센터 TEL 5962-7201 

 

(7) 여름 방학 일시 보육 사업 

인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 보육실에서는 여름 방학 일시 보육 사업을 

실시합니다. 

자세한 내용은 시기가 되면 미나토구 공식 홈페이지에 게재합니다. 
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 *본 사업은 유아 교육 및 보육 무상화의 대상입니다. 

병아 및 병후아 보육실의 주소 및 연락처 등 자세한 내용은 미나토구 홈페이지를 참조해 주십시오. 

대   상 

생후 6개월–초등학교 취학 전이며, 교육 및 보육 급부 인정 또는 시설 등 이용 

급부 인정 2호나 3호 인정을 받았고 다음 항목 중 하나에 해당하는 아동 

1) 미나토구에 거주하는 경우, 인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 보육실, 

인증 보육소, 도도부현 또는 구시정촌에 신고된 인가 외 보육 시설, 소규모 

보육 사업, 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업, 미나토 보육 지원(정기 

이용)을 이용하고 있다. 

2) 미나토구 외에 거주하는 경우, 인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 보육실, 

인증 보육소, 소규모 보육 사업을 이용하고 있다. (모두 미나토구 내의 시설 및 

사업에 한함) 

이 용 요 건 

[병아 보육실] 

병중 또는 병의 회복기로 집단 보육이 어려운 경우 

[병후아 보육실] 

상태가 어느 정도 안정되어 있으나 병의 회복기로 집단 보육이 어려운 경우 

*상태에 따라 보육이 어려울 수 있습니다. 

보 육 일 시 

월요일～금요일 8시 30분～17시 30분 

*일부 둘째 주, 넷째 주 토요일 ８시 30분～12시 30분도 보육합니다. 

*연장 보육은 없습니다. 

이 용 요 금 

미나토구 내 거주자 1일2,000엔, 미나토구 외 거주자 1일 3,000엔 

*미나토구 내 거주가에 한해 구민세 비관세 세대 또는 생활 보호 수급 세대는 

이용료 면제 제도가 있습니다. 

휴 무 일 
토/일/공휴일/연말연시（12월 29일～1월 3일） 

*일부 시설에 하기 휴업 기간이 있습니다. 

이용 예약 
이용 시 전화 또는 인터넷으로 각 병아 및 병후아 보육실에 직접 예약해 

주십시오. 

문의 보육과 보육지원계 TEL 3578-2851 

 

＜방문형 병아 및 병후아 보육 이용료 조성 제도＞ 

아동이 병에 걸려 보육원이나 초등학교에 등원 또는 등교하기 어려운 시기에 병아 및 병후아 

보육으로 베이비시터 사업자를 이용하는 보호자를 대상으로 이용에 필요한 비용을 일부 조성하는 

제도가 있습니다. 

자세한 내용은 아래로 문의해 주십시오. 

➨문의 보육과 보육지원계 TEL 3578-2851 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

병아 및 병후아 보육실 
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본 책자의 용어 설명 

NO. 용 어 해당 페이지 용어 설명 

1 인가 보육원 등 
 

3페이지 

인가 보육원, 인정 어린이원, 미나토구 보육실 및 지역형 보육 사업(소규모 보육 

사업, 대기 아동을 위한 자택 방문형 보육 사업 등)을 가리키는 미나토구의 총칭. 

2 연계 보육원 3페이지 

소규모 보육 사업소 졸업 후 수용하는 역할을 담당하는 시설(3세반 이후도 

계속해서 이용할 수 있는 시설)을 말함. 

연계 보육원이 있는 소규모 보육 시설은 ‘미나토구 내 인가 보육원 등 일람’을 

확인해 주십시오. 

3 인정증 4페이지 

본 책자에서는 신청한 ‘아동을 위한 교육 및 보육 급부 인정(2호/3호)’에 대해 

보육의 필요성이 인정된 분에 대해 첫 신청 입소 희망월의 결과 발표일에 송부하는 

것을 말함. (1호 제외) 

*입소 전 면접에서 필요하오니 소중하게 보관해 주십시오. 

 

4 

 

보육이 필요한 사유 
4페이지 

２호/３호 인정에서 보호자가 보육할 수 없는 상황에 따라 결정되는 것. 

*인정 신청 시에 그 상황을 증명하는 서류 제출이 필요합니다. 

 

5 
복직 4페이지 육아 휴직을 취득한 근무처에서 근무를 재개하는 것. 

6 
이용 조정 

（조정 회의） 
6페이지 

보육원에 티오가 있고 신청자가 다수일 때에는 미나토구의 기준에 따라 보호자의 

근로 상황과 세대 상황 등 보육의 필요성의 정도를 지수화하여 세대의 합계 지수 및 

우선 순위가 높은 분부터 입소를 내정하는 것. 

（지수에 대해서는 20～２3페이지를 참조해 주십시오.） 

7 전원 신청 9페이지 

인가 보육원 등에서 다른 인가 보육원 등으로 재적하는 보육원 변경을 희망할 때의 

신청. 

*인가 외 보육 시설(인증 보육소 포함)에 재적 중인 분이 인가 보육원 등의 입소를 

희망할 때에는 전원 신청이 아니라 신규 신청입니다. 

8 보육료 24페이지 인가 보육원 등을 이용할 때의 보육료 및 연장 보육료. 

9 인가 외 보육 시설 ３4페이지 
도도부현 또는 구시정촌에 신고한 인가 보육원, 인정 어린이원 및 지역형 보육 사업 

이외의 보육 시설. 

10 

육아를 위한 시설 

등 이용 급부 인정 

*본 책자에서는 

2/3호 인정을 말함. 

３4페이지 
사립 유치원이나 인가 외 보육 시설 등을 이용 시 유아 교육 및 보육 무상화 급부를 

받기 위해 필요한 인정. 

11 
유아 교육 및 보육 

무상화의 대상 

３5 –

39페이지 

2019년 10월부터 실시하고 있는 유아 교육 및 보육 무상화에 따라 급부 대상 

사업을 이용하고 있는 아동(3~5세반 및 구민세 비과세 세대의 0~2세반에서 육아를 

위한 시설 등 이용 급부 인정(2/3호 인정)을 받고 있는 경우)의 보호자에게 

이용료를 지원하는 것. 

*자세한 내용은 미나토구 공식 홈페이지를 참조해 주십시오. 
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미나토구에서는 연도 도중에 육아 휴직에서 복직을 예정하고 있는 보호자를 대상으로 입소 예약을 

실시하고 있습니다. 예약으로 입소 가능한 시기는 만 1세의 육아 휴직에서 복직하는 달의 첫날부터입니다. 
 

＜대상자＞ 다음의 모든 요건을 만족하는 분이 대상입니다. 

(1) 미나토구 내에 주민 등록이 있고 현재 거주하고 있을 것. 

(2) 2025년 5월 1일부터 2026년 4월 1일까지 태어난 아동을 양육하고 있을 것. 

(3) 육아 휴직법 기타 법령에 의해 육아 휴직을 취득하고 아동의 １세 생일 전날 이후, 그리고 입소월 

중에 복직할 것. 

(4) 고용보험법, 기타 법령에 의한 육아 휴직 급부금 수급 대상자일 것. 

(5) 2026년 4월 입소 신청을 하지 않았을 것. (다른 구의 신청도 포함) 

*출산 휴직이 끝난 보호자나 위의 (3)의 복직일 이외의 육아 휴직 취득자는 대상이 아닙니다. 

*육아 휴직 급부금의 특례 조치에 의해 급부금을 받지 못하는 분도 고용 보험료를 내고 있고 근무 실적이 1년 

이상이라면 ‘육아 휴직 종료 후의 입소 예약’의 대상에 포함될 수 있습니다.    

*2025년 5월 1일생이고 2026년 4월 30일에 복직하는 경우는 2026년 4월 입소입니다. 또한, 2026년 4월 1일생이고 

20027년 4월 1일에 복직하는 경우는 2027년 4월 입소입니다. 

*아동이 장애나 질병이 있다면 사전에 각 담당 지소에 상의해 주십시오. 

*아동이 1일생이고 태어난 달 전월의 입소 예약을 신청한다면 1세 생일 전날에 복직해야 합니다. 
 

●실시 보육원 

구립 인가 보육원, 시바우라 아일랜드 어린이원, 미나토구 보육실(가쓰라자카 보육실, 다마치 보육실, 

시바우라바시 보육실 한정) 
*사립 인가 보육원, 소규모 보육 사업소, 기타 미나토구 보육실은 대상 외. 

 

●수용하는 반 및 수용 예정 수 

０세반 각 보육원 수명 
 

●신청 접수 기간, 전형(추첨)일, 결과 발표일 

대상 아동의 생년월일 우편 및 전자 접수 기간 창구 접수 기간 
전형(추첨)일/결과 

발표일 

2025년 5월 1일  

–2026년 4월 1일 

2026년 3월 5일 

    –2026년 3월 30일 

2026년 3월 5일  

  –2026년 4월 3일 
2026년 4월 10일 

 

●신청 방법 

접수 창구 
우편 및 전자 신청 또는 각 종합지소 구민과 보건복지계 창구(*다이바 분실에서는 

접수 받지 않습니다.) 

접수 시간 월요일–금요일(공휴일 제외)의 8시 30분–17시 

제출 서류 

□육아 휴직 종료 후 입소 예약 신청서[구 지정 양식][ＤＬ] 

□10–11페이지의 제출 서류 일식 

□헬로 워크가 발행하는 ‘육아 휴직 급부금 지금 결정 통지서’의 사본(공무원인 

분은 자격 확인서, 자격 정보 알림, 자격 정보 화면 중 하나의 사본) 

*‘육아 휴직 급부금 지금 결정 통지서’가 없는 분은 고용보험 피보험자증 또는 고용보험료를 

지불했다는 것을 알 수 있는 급여 명세서 등의 사본 

전자 신청을 하시는 분께 

미나토구 공식 홈페이지에서 신청하실 수 있습니다. 

자세한 내용에 대해서는 ‘2026년도 육아 휴직 종류 후 입소 예정에 대해(안내)’를 참조해 주십시오. 

‘2026년도 육아 휴직 종료 후 입소 예약에 대해’는 2026년 2월 중순경부터 각 종합지소 구민과 

보건복지계 및 입소 예약 실시 보육원에 있습니다. 또한, 미나토구 공식 홈페이지에서도 다운로드할 수 

있습니다.  

Ⅲ 육아 휴직 종료 후의 입소 예약 제도에 대한 안내 
 


