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合計

１　基本事項の評価

１ 実績
・類似業務の実績と成果を有しているか。
（事務局が客観的視点により採点） 10 6 6 6 6 6 30

２ 実施体制
・本業務目的達成が叶うよう本業務を完遂できる十分
な人員が配置されているか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 8 8 8 8 8 40

20 14 14 14 14 14 70

満点 100

平均 14.0

２　企画提案の評価
１　企画力について

（１）
【様式６】企画提案書
（地域特性への理解）

・本紙のコンセプト及び過去紙面を飾ったコンテンツ
の文脈を踏まえた提案がされているか。
・本紙をさらに魅力的にする新たなコンテンツ（新企
画）が提案されているか。

25 20 25 20 20 25 110

（２）
【様式６】企画提案書
（実現可能性）

・実現可能な将来像が具体的に記載されているか。 25 15 25 20 20 20 100

２　実行力について

（１）
【様式６】企画提案書
（レイアウトの構成）

・行政の発行物であることを考慮した平等な紙面・デ
ザインの提案ができているか。
・様々な年齢層が見る紙面であるため、レイアウトは
読みやすく興味を引くものか。

25 15 20 20 15 20 90

（２）
【様式７】企画提案書
（コンテンツと調和しているか）

・編集委員の経験や関心のあることを聞き出す手法は
あるか。また、聞き出した経験やスキルを記事の作成
に有効に使える提案がされているか。

25 15 20 15 15 15 80

３　実現性について

（１）

【様式８】企画提案書
（業務従事予定者の配置計画）
【様式９】企画提案書
（スケジュール）

・従事者の配置は適当か。
・スケジュールは現実的に完遂可能か。
・予測不能な事態への対応を踏まえているか。
・安全対策、個人情報保護を十分配慮されているか。

15 9 9 9 9 9 45

４　人材育成・サポートについて

（１）
【様式10】企画提案書
（知識力の評価）

他自治体や企業等と協働し活動して得られた独自の知
識や経験があるか。 15 9 9 9 9 9 45

130 83 108 93 88 98 540

満点 650

平均 108.0

３　見積額の評価

1 見積価額
・参考事業規模に対する見積額により採点
（事務局が客観的視点により採点） 10 2 2 2 2 2 10

10 2 2 2 2 2 10

満点 50

平均 2.0

160 85 112 95 90 100 550

満点 800

平均 110.0

150

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の配点
（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定、厚生労
働省次世代育成支援対策推進法（平成１５年法律第１
２０号）第１３条の認定又は女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）
第９条若しくは第１２条の認定を受けている事業者
に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に規定す
る法定雇用障害者数以上の障害者雇用がある事業者
に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

ISO14001の認証等に参加している又はMINATO再エネ100
電力利用事業者認定を受けている事業者に、一次審査
合計点の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについて加点

事務局採
点配点
の5%

区と災害時における協定の締結がある場合又は区と災
害時における協定の締結がある団体の構成員である場
合、一次審査合計点の５％を加点

事務局採
点配点
の5%

女性活躍推進企業としての認定を受けている事業者
に、事務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点

事務局採
点配点
の5%

該当する 8

8該当する

一次審査 小計③

麻布地区地域情報紙「ザ・AZABU」編集業務委託事業候補者選考　【一次審査結果】

Ａ事業者
配点項番・項目 評価の視点

事務局採点配点

該当する 8

合計（小計①+②+③）

一次審査 小計①

一次審査 小計②

一次審査合計（加点項目含む） 582

区内事業者優遇

環境配慮に対する評価

ワーク・ライフ・バランス推進の評価

障害者雇用の評価

該当する 8

災害協定活動の評価 該当しない 0

該当しない 0女性活躍推進に対する評価


