
港区会計年度任用職員（UX向上支援員）募集案内 

 

令 和 ８ 年 １ 月 ２ ８ 日 

港区企画経営部デジタル改革担当 

 

項目 内 容 

職名 UX向上支援員 

採用予定数 １名 

任用期間 令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

勤務場所 
企画経営部企画課デジタル改革担当（港区芝公園１－５－２５） 

※別途調整の上、テレワークも可能です。 

職務内容 

（１）UI・UX 等に関するガイドラインの策定支援 

（２）港区が展開する各種システム・アプリの UI・UX評価及び改善提案 

（３）導入前・構築段階での UI・UX仕様や設計に関するアドバイス 

（４）職員向け UI・UX研修の企画・実施 

（５）その他、UI・UXに関して区が定める業務 

応募資格・ 

求め 

られる能力 

（１）システムやアプリの UI・UX 設計・評価に関する実務経験 

（２）ユーザー調査や利用者満足度向上のための施策立案経験 

（３）UI・UX に関する専門知識 

（４）チームでのプロジェクト推進力、コミュニケーション能力 

※本職務に支障のない範囲での兼業も可能です。 

※受験日当日に地方公務員法第 16 条各号のいずれかに該当する方は受験

できません。 

勤務日数 週１日 

勤務時間 
午前９時００分から午後５時００分まで 

※公務のため、必要となる場合は超過勤務となる場合があります。 

休憩時間 １時間 

休日 
勤務日以外の平日４日、土曜日、日曜日、祝日、年末年始の休日（１２月

２９日から翌年１月３日までの日。） 

報酬額 月額 106,167 円（地域手当相当分を含む） 

手当等 通勤手当相当分を別途支給（上限 55,000 円/月） 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険の加入無し 

休暇等 
年次有給休暇、慶弔休暇、育児・介護のための休暇・休業等（付与・取得

要件あり） 

  



応募方法等 

１ 応募方法 

 電子申請により、応募してください。 

 以下のＵＲＬから応募してください（受付期間内での申請有効）。 

 ＜https://logoform.jp/form/Mt5V/1389914＞ 
 
 

２ 申込受付期間 

  令和８年１月２８日（水）から令和８年２月１２日（木）まで 
 

３ その他 

  提出いただくデータは採用選考に関連する業務にのみ使用し、他の目

的には使用しません。 

選考方法 

１ 第一次選考（書類選考） 

 ※合否に関わらず、令和８年２月１６日（月）までに電子メールで結果

通知を送付します。 
 

２ 二次選考（面接） 

（１）選考日時（予定） 

   令和８年２月２０日（金）  

（２）選考会場 

   企画経営部企画課デジタル改革担当 

（港区芝公園１－５－２５ 港区役所８階 804番窓口） 

（３）合格発表 

   令和８年３月上旬頃予定（詳細は、第二次選考当日に説明します。） 

申込及び 

問合せ先 

〒１０５－８５１１ 港区芝公園１－５－２５ 

企画経営部企画課デジタル改革担当 小川、瀬口 

０３－３５７８－２１１１（内線２８５５）  

 

 


