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１　基本事項の評価

１ 資格要件
（取得資格）

・管理者及び担当者の本業務に有効な専門能
力・資格等が優れていると認められるか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 ×2 2 2 2 2 2 20 5 5 5 5 5 50 3 3 3 3 3 30

２ 専門技術力
（経験年数、実績）

・類似業務の実績を有しているか。
・担当者又は技術者が求める経験年数を満た
しているか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 ×2 2 2 2 2 2 20 3 3 3 3 3 30 5 5 5 5 5 50

３ 専任性
・担当者又は技術者が他の業務（案件）を担
当せず、本件について専任となっているか。
（事務局が客観的視点により採点）

10 ×2 2 2 2 2 2 20 5 5 5 5 5 50 3 3 3 3 3 30

4 要件充足性
・必須要件、及び任意要件を満たしている
か。
（事務局が客観的視点により採点）

20 ×4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 100

12 12 12 12 12 60 26 26 26 26 26 130 42 42 42 42 42 210

満点 250 満点 250 満点 250

平均 12.0 平均 26.0 平均 42.0

２　企画提案の評価
（１）配置計画及びスケジュールについて【様式５、６】

ア 配置計画、スケジュール等

・業務従事予定者は必要なスキルを有してい
るか
・業務従事予定者の配置計画は適切か
・導入スケジュールが適切か
・システムは他の自治体（複数）で運用して
いるか

30 ×6 3 4 3 3 3 96 3 4 3 3 3 96 4 4 4 4 4 120

（２）提案事項１　スマートフォンやタブレット端末利用時の操作性について【様式８－１】

ア 操作性に係る提案内容

・利用者の主なアクセス方法がスマートフォ
ンやタブレット端末となることを踏まえた操
作性が検討されており、具体的な操作方法等
が示されているか。

40 ×8 4 4 4 3 4 152 4 4 3 3 4 144 4 4 4 3 4 152

（３）提案事項2　利用者視点に立った検索性の検討について【様式８－２】

ア 検索性に係る提案内容

・施設の予約時や抽選の実施時など、様々な
場面において、複数条件での検索が求められ
るシステムの特性と、現行システムにおける
利用者の課題感を理解した検索の仕組みが実
装されているか。

40 ×8 4 4 4 3 4 152 4 4 4 3 4 152 4 4 4 3 4 152

（４）提案事項3　サーバー及びネットワークに関するセキュリティ対策について【様式８－３】

ア セキュリティに係る
提案内容【予防対応】

・システムに保存された情報について、適切
な権限付与等に基づく認証・認可の制御が実
施されているか。

20 ×4 3 3 3 3 4 64 3 4 4 3 4 72 3 3 3 4 4 68

イ セキュリティに係る
提案内容【事後対応】

・不正アクセスや、それが疑われる状況が発
生した場合に、影響を最小減に抑えるための
工夫がされているか。

20 ×4 3 3 3 3 4 64 3 3 4 3 4 68 3 3 3 2 4 60

（５）提案事項4　新システムへの切替及びデータ移行について【様式８－４】

ア 移行計画の妥当性に係る
提案内容【データ移行】

・データ移行において、データの正確性の担
保、利用者及び職員の負担軽減、費用抑制に
配慮した計画が策定できているか。

20 ×4 3 4 4 4 4 76 3 2 3 3 3 56 4 4 3 3 4 72

イ 移行計画の妥当性に係る
提案内容【システム切替】

・システム切替において、新システム構築ス
ケジュールに基づきかつサービス停止等の利
用者への影響を考慮した移行スケジュール、
及び留意すべき事項とその対応策が検討され
ているか。

20 ×4 4 3 4 4 4 76 3 2 3 3 3 56 4 4 3 3 4 72

（６）提案事項5　システムの保守に係る迅速性や、それを担保するための体制について【様式８－５】

ア 保守性に係る提案内容
・システムの保守において、オンサイト対応
を含めて迅速かつ確実に実施するための体制
や手法が具体的に提案されているか。

30 ×6 4 3 3 3 4 102 3 3 3 3 4 96 4 4 4 3 4 114

158 158 156 140 170 782 148 150 148 132 162 740 168 168 160 138 176 810

満点 1100 満点 1100 満点 1100

平均 156.4 平均 148.0 平均 162.0

３　見積額の評価

1 見積価額
・参考事業規模に対する見積額により採
点
（事務局が客観的視点により採点）

30 ×6 11 11 11 11 11 55 28 28 28 28 28 140 15 15 15 15 15 75

11 11 11 11 11 55 28 28 28 28 28 140 15 15 15 15 15 75

満点 150 満点 150 満点 150

平均 11.0 平均 28.0 平均 15.0

181 181 179 163 193 897 202 204 202 186 216 1010 225 225 217 195 233 1095

満点 1500 満点 1500 満点 1500

平均 179.4 平均 202.0 平均 219.0

基準点（６０％以上） 60% 68% 73%

加点項目

区内事業者の場合に、事務局採点項目の
配点（満点）の合計の５％を加点

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認
定、厚生労働省次世代育成支援対策推進法
（平成１５年法律第１２０号）第１３条の認
定又は女性の職業生活における活躍の推進に
関する法律（平成２７年法律第６４号）第９
条若しくは第１２条の認定を受けている事業
者に、事務局採点項目の配点（満点）の合計
の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについ
て加点

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条
に規定する法定雇用障害者数以上の障害者雇
用がある事業者に、事務局採点項目の配点
（満点）の合計の５％を加点

ISO14001の認証等に参加している又はMINATO
再エネ100電力利用事業者認定を受けている事
業者に、第一次審査合計の５％を加点
複数の認定を得ている場合はいずれかについ
て加点

区と災害時における協定の締結がある場合又
は区と災害時における協定の締結がある団体
の構成員である場合、第一次審査合計の５％
を加点

957 1050 1095第一次審査合計（加点項目含む）

0

災害協定活動の評価 該当しない 0 該当しない 0 該当しない 0

環境配慮に対する評価 該当する 20 該当する 20 該当しない
事務局採点配

点
の5%

事務局採点配
点
の5%

0

障害者雇用の評価 該当する 20 該当しない 0 該当しない 0

ワーク・ライフ・バランス推
進の評価

該当しない 0 該当する 20 該当しない
事務局採点配

点
の5%

事務局採点配
点
の5%

得点率

区内事業者優遇 該当する 20 該当しない 0 該当しない 0

得点率

事務局採点配
点
の5%

第一次審査 小計①

第一次審査 小計②

第一次審査 小計③

合計（小計①+②+③）

得点率

50

220

30

300

施設予約システム更改業務委託　事業候補者選考　【第一次審査結果　集計表】

項番・項目 評価の視点 配点
Ａ事業者 B事業者 C事業(株)オーイーシー

係数


