	区内中小企業の活用、シルバー人材センター活用等の高齢者の雇用促進に向けた取組
・区内中小企業やシルバー人材センターを活用し、高齢者の就労機会創出と地域産業への貢献に
ついて、次の項目ごとに考えを述べてください。

	ア　区内中小企業活用や高齢者の雇用促進に向けた考え方や具体的取組について
イ　産業振興センターにおける区内中小企業の活用予定事例について
ウ　産業振興センターにおけるシルバー人材センターの活用予定事例について


	


[bookmark: _Hlk148367817]※本様式は、Ａ４サイズ片面で１枚以内としてください。参考資料等を別紙で添付することはできません。様式37
37

※文字のフォント及びサイズは、原則としてUDフォント、11ポイント以上としてください。

	今後の障害者法定雇用率の達成見込みと障害者の雇用促進に向けた取組
・障害者雇用の達成見込みを明確にし、促進に向けた具体的取組について、次の項目ごとに考え
を述べてください。

	ア　障害者の雇用促進に関して、指定管理者としての考え方や具体的取組について
イ　申請時点における障害者法定雇用率の達成状況及び指定期間における法定雇用率の見込みについて


	


※本様式は、Ａ４サイズ片面で１枚以内としてください。参考資料等を別紙で添付することはできません。様式38

※文字のフォント及びサイズは、原則としてUDフォント、11ポイント以上としてください。
