様式７－２（１）
	企画提案書

	２　管理運営
（１）責任者（予定者）の経歴について（勤務した実績）記載してください。


	



様式７－２（２）
	企画提案書

	２　管理運営
（２）責任者・職員の配置について記載してください。
（配置数、常勤・非常勤／正規・非正規の別）

	



様式７－２（３）
	企画提案書

	２　管理運営
（３）人材確保、職員採用、人材育成（研修）、職員の定着について記載してください。


	1 人材確保、職員採用について（実務経験、雇用形態、賃金等）



2 人材育成（研修）、職員の定着について（研修内容・期間、職員間における連携・協力のための取組、その他独自の取組）






様式７－２（４）
	企画提案書

	２　管理運営
（４）職員の欠勤・欠員の事態への対応や補充の流れについて記載してください。

	



※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。
※　両面印刷可の場合は１ページ、片面印刷の場合は２ページまで提案できます。
※　提案にあたり必ず本様式を使用してください。
