
第１号様式（第４条関係） 

 

条 件 付 採 用 期 間 勤 務 評 価 票              
                                             評 価 期 間   令 和 〇年 4月  1日 から 

                                                              令 和 〇年 8月 31日 まで 

被評価者 所属  氏名・職 
氏 名 欠勤  回 

遅参早退  回 職   

評価欄 

要

素 
内容 

評価 
その他職務に関連して見られた長所及び短所（該当するものがあるときのみ評

価） 

第

１

評

価

者 

第

２

評

価

者 

 評価  評価 

 

a 特に優れてい

た点 

第

１

評

価

者 

第

２

評

価

者 

d 特に劣って

いた点 

第

１

評

価

者 

第

２

評

価

者 

１ 

仕
事
の
正
確
さ 

a 全く間違いがないといってよかった 

b 正確さは普通であった 

c やや不正確で間違いが比較的多か

った 

d 不正確で間違いが非常に多かった 

☐ 

☐ 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 

☐ 

☐  

 

☐ 

６ 仕事の手順を 

 

７ 緻密さが 

 

８ 仕事ぶりが 

 

９ 仕事の報告が 

 

10 持久性に 

 

11 研究心が 

 

12 責任感が 

 

13 奉仕観念が 

 

 

14 節約観念及び

整頓が 

 

15 職務上の秘密

保持の心が 

 

16 同僚や他課と 

 

 

17 文書又は口頭

による表現が 

非常にうまく運ん

だ 

優れていた 

 

てきぱき敏速だっ

た 

的確だった 

 

優れていた 

 

非常に強かった 

 

非常に強かった 

 

非常によく身につ

いていた 

 

非常によく身につ

いていた 

 

極めて強かった 

 

 

よく協力した 

 

 

極めて的確だった 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

 

☐  

 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

 

☐  

 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

うまく運ばなか

った 

足りなかった 

 

遅すぎた 

 

的確でなかった 

 

欠けていた 

 

足りなかった 

 

足りなかった 

 

足りなかった 

 

 

足りなかった 

 

 

足りなかった 

 

 

協力が足りなか

った 

 

的確でなかった 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

 

☐  

 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐  

 

☐ 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

 

☐  

 

 

☐ 

 

 

☐ 

 

２ 

勤
勉
さ 

a こつこつとうまずたゆまず常に努

力した 

b 普通に仕事に努力した 

c 時々仕事を骨惜しみすることがあ

った 

d 常に怠けて一向に仕事をしなかっ

た 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

３ 

規
律 

a 職場の規律の必要性をよくわきま

え進んでこれを守った 

b 普通に従った 

c 時々従わないことがあった 

d 従わないことが多かった 

☐  

 

☐ 

☐  

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

☐ 

４ 

知
識
技
能
の
修
得 

a 仕事に必要な知識技能を完全に修

得した 

b 普通に修得した 

c 修得がやや不十分であった 

d ほとんど修得しなかった 

☐  

 

☐ 

☐  

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

☐ 

５ 

信
頼
性 

a いつでも信頼して仕事を任せられ

た 

b 普通に信頼して任せられた 

c 一定の注意をしながら任せる状況

にあった 

d 全く信頼できなかった 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

☐  

 

☐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



第１号様式（第４条関係） 

 

取
り
ま
と
め
表 

評

価

者 

１～５ ６～17 

計 c + d 

  

a b c d a d 
 

第１         

 

第２         

 

第
２
評
価
者
総
評 

☐ 良好   ☐ 不良 

          

（不良の場合は理由を記入） 

 

 
特記事項又は指導記録 

 

勧 告（第２評価者） 

   ☐ 正式採用する  ☐ 免職する（免職の勧告は意見を記入） 

 

 

条件付採用期間延長該当者 

  である ☐ 

 

  でない ☐ 

第１評価者 

年  月  日 

  

 職 

 

氏 名 

第２評価者 

年  月  日 

  

 職 

 

氏 名 

評価者の上級監督者にあるものの所見（免職又は降任の勧告の場合は、人事職の所見をあわせて記入） 

 

年  月  日 

  職 

氏 名 
 


