
委員Ⅰ 委員Ⅱ 委員Ⅲ 委員Ⅳ 委員Ⅴ 合計

ア 事業者の業務実績

事業者は、令和３年度から令和７年度までの５
年間に、地方公共団体における国の統一基準に
よる財務書類作成支援の実績を有しているか。
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 ×４

ア
業務従事予定者（総括
責任者）の実務経験年
数および業務実績

総括責任者は、当業務を実施するにあたって必
要な経験や実績を有しているか。（実績につい
ては、令和３年度から令和７年度までの５年間
に、地方公共団体における国の統一基準による
財務書類作成支援に関連するものです。）
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 ×４

イ

業務従事予定者（業務
担当者の中で本業務に
従事する割合が多い
者）の実務経験年数お
よび業務実績

業務担当者は、職務の遂行に必要な経験や実績
を有しているか。（実績については、令和３年
度から令和７年度までの５年間に、地方公共団
体における国の統一基準による財務書類作成支
援に関連するものです。）
（事務局が客観的視点により採点）

20 20 20 20 20 20 100 ×４

60 60 60 60 60 60 300

満点 300

ア
実施体制の的確性
（予定担当者又は技術
者の動員計画）

・期間内に必要な業務遂行が十分に見込める体
制になっているか。
・業務遂行に必要な指揮命令系統・バックアッ
プ体制が整っているか。

20 16 20 20 16 16 88 ×４

ア
今後の地方公会計の方
向性

国や地方公共団体の動向や今後の課題を踏まえ
て、今後の地方公会計の方向性について的確に
把握しているか。

30 24 30 24 24 24 126 ×６

ア 区の財務書類の活用
港区の公会計制度に関わる現在の状況や財政特
性等を踏まえて、区が今後財務書類を効果的な
活用するための提案がなされているか。

35 28 35 28 28 35 154 ×７

ア 職員の人材育成
職員が的確に財政状況、財務状況等を説明でき
る、人材育成につながる研修やセミナー等人材
育成について効果的な提案がされているか。

35 28 28 28 28 35 147 ×７

120 96 113 100 96 110 515

満点 600

平均 103.0

（1） 見積価額
参考事業規模に対する見積額により採点
（事務局が客観的視点により採点） 20 4 4 4 4 4 20 ×４

20 4 4 4 4 4 20

満点 100

平均 4.0

200 160 177 164 160 174 835

満点 1000

平均 167.0

400

ア 区内事業者優遇
区内事業者の場合に、事務局採点項目の
配点（満点）の合計５％を加点

20

イ
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進の評価

ワーク・ライフ・バランス推進の認定を受けて
いる事業者に、事務局採点項目の配点（満点）
の合計５％を加点

20

ウ 障害者雇用の評価

障害者の雇用の促進等に関する法律第４３条に
規定する法定雇用障害者数以上の障害者雇用が
ある事業者に、事務局採点項目の配点（満点）
の合計５％を加点

20

エ 環境配慮に対する評価
ISO14001の認証等に参加している事業者に、事
務局採点項目の配点（満点）の合計５％を加点 20

オ 災害協定活動の評価

区と災害時における協定の締結がある場合又は
区と災害時における協定の締結がある団体の構
成員である場合、事務局採点項目の配点（満
点）の合計５％を加点

20

100

１　基本事項の評価

（２）業務従事予定者の経歴及び専任性について【様式５】

（１）事業者概要及び業務実績【様式４】

(３）業務従事予定者の配置計画及びスケジュールについて【様式６】

一次審査 小計①

一次審査合計（加点項目含む） 855

該当しない

（２）企画提案書②について【様式８】

35

３　見積額の評価

該当しない 0

20該当する

0

該当しない

合計（加点項目）

合計（小計①+②+③）

一次審査 小計②

20

参考評
価係数

公会計制度推進支援業務委託　事業候補者選考　【一次審査結果】

Ａ事業者（有限責任監査法人トーマツ）
配点項番・項目 評価の視点

0

0

２　企画提案の評価

（１）企画提案書①について【様式７】

一次審査 小計③

事務局採点項目の配点（満点）の合計

加点項目

該当しない


