様式５-１(１)
運 営 提 案 書
	１　基本理念
(１)事業展開にあたっての考え方・基本方針

	

























様式５-１(２)
運 営 提 案 書
	１　基本理念
(２)児童の健全育成の考え方・取組

	










































様式５-２(１)
運 営 提 案 書
	２　管理運営
(１)責任者（施設長候補者）の経歴について（勤務した実績）

	氏名・年齢
	

	職種・資格等
	

	
	施設名
	施設の種類
	職種
役職等
	特記事項
（主な担当業務内容等）

	１
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	２
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	３
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	４
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	５
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	６
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	７
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	８
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	９
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk78909884]10
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	11
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	12
	
	年
	
	月
	
	日
	から
	
	
	
	

	
	
	年
	
	月
	
	日
	まで
	
	
	
	

	※施設の種類は、様式４の略称を記入してください。

	





様式５-２(２)
運 営 提 案 書
	２　管理運営
(２)責任者・職員の配置について（配置数、常勤（週５日以上勤務）、非常勤の別）
※学童クラブ担当職員については、「港区放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定める条例」において規定する人員配置基準・資格要件に基づいて配置してください。

	



































様式５-２(３)
運 営 提 案 書
	２　管理運営
(３)勤務体制について①通常時、学校の長期休業日等における実施日の配置及び勤務体制表（月～金曜、土曜、学校休業日（三季休業日等）に分けて作成してください。）　②職員の欠勤・欠員の事態への対応や補充の流れについて（業務担当者が事故や育児・介護休業、短時間勤務等により不在となった場合に担当者と同等の人員を配置するなど、事業の継続性を担保する本社の支援体制）

	





























※Ａ４判タテ１枚、文字フォントはBIZ　UD明朝　Medium、文字ポイントは11pt以上で作成してください（別に指定のあるもの、所定様式が定められているもの、パンフレット類を除く。）。また、書類の不備は、審査時の減点又は失格の対象となる場合があります。
※Ａ４判タテ１枚、文字フォントはBIZ　UD明朝　Medium、文字ポイントは11pt以上で作成してください（別に指定のあるもの、所定様式が定められているもの、パンフレット類を除く。）。また、書類の不備は、審査時の減点又は失格の対象となる場合があります。

様式５-２(４)
運 営 提 案 書
	２　管理運営
(４) 人材確保・職員採用、人材育成（研修）、職員の定着について

	①人材確保・職員採用（採用資格、実務経験、雇用形態、賃金等）について












②職員の人材育成について（研修体制・期間・内容の具体的な提案、倫理教育、職員間における連携・協力のための取組、その他独自の取組）













③職員の定着のための考え方や取組（ハラスメントなどのない職員の働きやすい職場環境づくりの考え方や取組及びキャリアアップ内容を含む）














様式５-２(５)
運 営 提 案 書
	２　管理運営
(５)マニュアルの整備について
ア　マニュアル名の一覧
イ　上記アに記載のマニュアル毎の目次
※　目次の紙面上にマニュアル名が表記されている場合は写し可


ア　マニュアル名の一覧
	№
	マニュアル名
	No
	マニュアル名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※不足の場合は、行を追加してください。
イ　上記アに記載のマニュアル毎の目次
別紙のとおり



様式５-３(１)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(１) 年間を通じた活動や行事の具体的な提案

	








































様式５-３(２)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(２) 学童クラブの運営と家庭への支援についての考え方と具体的な取組

	







































様式５-３(３)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(３) 各年代に応じた健全育成（自主性及び協調性）及び異なる学年の交流について

	









































様式５-３(４)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(４) 児童の意見表明の機会の確保や寄せられた意見を施設運営に反映させるための具体的な取組

	









































様式５-３(５)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(５) 保護者との関わりについての考え方・取組（子育て相談、苦情解決・サービス向上の取組及び意見を反映した仕組みに関することを含む）

	










































様式５-３(６)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(６) 小学校や周辺施設、地域や地元町会、同種・類似施設等との連携、協力について

	









































様式５-３(７)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(７) 障害児対応をはじめ、配慮を必要とする児童への対応、他の児童との交流、専門機関（児童発達支援センター等）との連携についての考え方と具体的な取組

	









































様式５-３(８)
運 営 提 案 書
	３　事業内容
(７) 児童の人権への配慮（いじめや虐待の防止・早期発見などを含む）、研修の実施、法令遵守への取組、専門機関（児童相談所、子ども家庭支援センター等）との連携についての具体的な取組

	








































様式５-４(１)
運 営 提 案 書
	４　安全対策・危機管理
(１) 児童の活動中（施設内・戸外）の安全対策の取組について（出欠確認・活動中・登室時・退室時における取組）

	









































様式５-４(２)
運 営 提 案 書
	４　安全対策・危機管理
(２) 事故・災害等発生時の対応、区や関係機関への報告・連絡体制について

	









































様式５-４(３)
運 営 提 案 書
	４　安全対策・危機管理
(３) 健康・衛生管理（児童の健康管理、疾病、感染症等の対応、施設の衛生管理等）

	





























































様式５-４(４)
運 営 提 案 書
	４　安全対策・危機管理
(４) おやつ提供時の安全への取組（アレルギー対応、誤食・食中毒予防の取組、発育に合わせたおやつの内容）

	













































様式５-４(５)
運 営 提 案 書
	４　安全対策・危機管理
(５) 個人情報の適切な取り扱いに関する取組について

	













































Ａ４判タテ１枚、文字フォントはBIZ　UD明朝　Medium、文字ポイントは11pt以上で作成してください（別に指定のあるもの、所定様式が定められているもの、パンフレット類を除く。）。また、書類の不備は、審査時の減点又は失格の対象となる場合があります。

