
令和８年７月現在

令和６年第２回港区議会定例会 区長施政方針

進捗状況

※本資料における進捗評価は、取組状況に基づき所管課が整理・評価したものです。



進捗確認方法
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 令和６年第２回港区議会区長施政方針で言及した全取組について進捗を確認

主な施策・事業などの取組

項目５全
令和６年第２回港区議会定例会（令和６年７月16日）

５つの重点施策「施政方針」で掲げた ７

５.

４.

３.

２.

１. 世界一幸せな「子育て・教育都市」

DX・区役所改革「頼れる便利なオープン区役所」

アート・環境・経済「持続可能な先進都市」

確実に命を守る「リアル防災都市」

誰ひとり取り残さない「健康・福祉・共生都市」

項目

項目

項目

項目

項目11
13

８

９

「お断りゼロ」の保育など

区民の健康寿命の延伸など

老朽化マンション支援など

水辺のまちづくり推進など

持続可能な区役所改革など

15

（※総括 基本姿勢） １項目港区基本構想の更新



進捗指標の分類
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 取組の進捗状況を評価するに当たり、３つの指標で進捗を分類

３

２

１ 取組定着・推進

着手

検討中

既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況

新たな取組に向け、具体的に調整を進めている状況

新たな取組の実施の可否について、検討をしている状況



進捗状況（全体）
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取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目７

項目

５

項目項目

 全５７項目の取組について、３つの指標で進捗を分類

２ １５４

全取組のうち  ％ の項目について、実際に取組を開始し、

「定着」または「推進」している状況

９４７.



進捗状況（重点施策別）
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取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目

項目

11

項目 項目

 １ 世界一幸せな「子育て・教育都市」

１ ０ １０
代
表
例

・通学路誘導業務に係る
小学校警備員の増員

・ＧＰＳ機能付き見守り
端末の貸与

・マッチング型ベビーシッ
ター事業の補助

・病児保育施設の定員拡大

・国際プログラムを
導入した中高一貫
校の検討

など

登下校の安全対策強化 「お断り」ゼロ保育

など



進捗状況（重点施策別）

6

取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目

項目

13

項目 項目

 ２ 誰ひとり取り残さない「健康・福祉・共生都市」

１ ０３
代
表
例

・動物政策監の配置
・「MINATO DOG＆CAT宣言
10か条」の作成

・令和７年度に新たなグループ
ホームを２施設開設

・重度障害者向けグループホー
ムの整備に複数着手

など

動物愛護の専門職員 障害者グループホーム整備

０



進捗状況（重点施策別）

7

取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目

項目 項目 項目

 ３ 確実に命を守る「リアル防災都市」

０ ０９
代
表
例

・蓄電池及び発電機を全避
難所に配備

・区内各地の無電柱化を
継続的に実施

・建替え・耐震改修に関する
専門相談の新設

・マンション施策推進本部の
発足

など

災害時の非常電源・無電柱化 老朽化マンション支援

９



進捗状況（重点施策別）
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取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目

項目 項目 項目

 ４ アート・環境・経済「持続可能な先進都市」

１ ２ ０３
代
表
例

・「みなトクＰＡＹ」運用
開始

・プレミアム商品券の発行
継続、発行総額の増加

・水辺観光推進事業による舟運・デ
ジタルラリー

・港区水辺政策経営会議を設置し、
施策推進を後押し

デジタル地域通貨・商品券 水辺を向いたまちづくりの推進

15

・公園にカフェを誘
致する仕組みの検討

などなど

・森林整備による二酸
化炭素吸収量のJ-ク
レジット化の検討



進捗状況（重点施策別）
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取組定着・推進 着手 検討中

取組 全 項目

項目 項目 項目

 ５ ＤＸ・区役所改革「頼れる便利なオープン区役所」

０８
代
表
例

・申請書を手書きしない「書かな
い窓口」サービスの開始

・「待たない窓口」に向けた窓口
予約制の試行導入

窓口ＤＸ

８

・ＤＸ、ＡＩ、人事法務の
３分野で課長級を採用

・区と日本マイクロソフト、
ＪＲ東日本等へ職員派遣

民間企業等との人材交流

など など

０



進捗状況（進捗別・詳細）

1 0

１ 取組定着・推進

重点施策 施策・事業 取組状況

子育て・
教育都市

「誰でもこども園」構想
・区立幼稚園６園で登園時間前の預かり保育を開始、降園時間後の預かり保育時間を延長
・区立・私立の保育園等・幼稚園計２２施設で、０～２歳児を対象に「こども誰でも通園制度」
を開始

子育て・
教育都市

病児保育等、サービス利用
の「お断り」ゼロ

・マッチング型ベビーシッターの補助事業を開始
・台場保育園にて一時保育事業を開始
・病児保育定員拡充（サニーガーデンこどもケアルーム：８名から12名へ拡大）

子育て・
教育都市

フリースクール支援・イン
ターナショナルスクール施策

・フリースクール利用者を対象に、利用料に係る区独自の補助金交付要綱を制定
・フリースクール等連絡協議会の開催、「不登校支援フォーラム」の開催
・「インターナショナルスクール施策」検討委員会の設置

子育て・
教育都市

インクルーシブな教育環境
を整備

・赤坂学園赤坂小学校に新たな特別支援学級（自閉症・情緒障害）を開設
・特別支援学級を担当する教員に対し、区指導主事や学級運営支援講師の定期的な訪問を継続

子育て・
教育都市

登下校の安全対策強化
・区立小学校の学校警備員を増員、登下校時間帯は通学路の誘導員の配置を継続
・区立小学校の児童を対象に「ＧＰＳ機能付き見守り端末貸与事業」を開始
・私立小学校等に通学する児童の世帯に「ＧＰＳ機能付き見守り端末購入費補助金」を導入

子育て・
教育都市

学校給食の充実
・食への感謝や地域・文化理解を育む「みなとハッピー給食プロジェクト」の推進
・パリ市15区との国際交流給食など多文化理解の取組、米粉の活用や和食給食の提供を継続
・環境にやさしい持続可能な農業に関する食育のためのオーガニックデイ給食の実施

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 1

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

子育て・
教育都市

教材費無償化など公教
育負担ゼロ

・区立小中学校において、児童・生徒が一律に使用する学用品（補助教材、学習材料）の購入経
費や、校外学習、移動教室、夏季学園に係る経費について無償化を実施

子育て・
教育都市

教員の負担軽減
・スクール・サポート・スタッフや小学校教科担任制の導入、テレワークの本格実施
・働き方に関する教職員アンケートを全校で実施、業務改善に向けたコンサルティングを２校で試行実施

子育て・
教育都市

若者の海外留学支援
・海外留学や海外大学進学等に関するセミナー、海外留学経験者とコミュニケーションを取れる
シンポジウムを実施

子育て・
教育都市

グローバル教育の推進
・国際理解教育プログラム「MINATOグローバルコンパス～真の国際人育成に向けて～」を策定
・フリースクール等利用保護者の経済的負担緩和のため、都助成金に上乗せして区から助成

健康・福祉・
共生都市

区民の健康寿命を伸ば
す取組

・介護予防総合センターにおける対面とオンラインを組み合わせた様々な教室等の実施
・健康増進センターにおける、施設有料利用区民に対するみなトクＰＡＹポイント還元

健康・福祉・
共生都市

運動する場の整備
・学校屋内プールの開放拡大（小中学校１０校）
・障害者サッカーチャレンジ広場の実施
・（仮称）北青山３丁目地区スポーツ施設（多目的競技場及び多目的室）整備に着手

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 2

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

健康・福祉・
共生都市

シニア世代の新たな
キャリア形成支援

・シルバー人材センターの政策目的随意契約などの活用により、センター会員数は増加で推移
・センターの活動の周知啓発、活動場所の確保等により、持続的な活動の支援を継続

健康・福祉・
共生都市

健康管理（ヘルステッ
ク、いきいきプラザ）

・介護予防総合センターに、ＡＩ姿勢測定を導入
・介護予防事業の効果分析を活用し、いきいきプラザ等介護予防事業実施施設の効果的な事業
運営に着手

健康・福祉・
共生都市

地域におけるリハビリ
テーション体制の充実

・医師、看護師など多職種で構成する「地域リハビリテーション推進会議」の定期開催
・東京都地域リハビリテーション支援センターとの共催による介護事業者等に向けた講座の継続

健康・福祉・
共生都市

放課後等デイサービス利
用児童の保護者就労支援

・区立放課後等デイサービスにおいて、夏休みなど長期休暇中の朝の預かり開始時間の前倒し
・特別支援学校と区内放課後等デイサービス事業所を結ぶ送迎支援の実施

健康・福祉・
共生都市

障害者グループホーム
の整備

・令和７年度に、新たなグループホームを２施設開設（障害者グループホーム南青山、高浜）
・障害者の親なき後等に対応した重度障害者向けグループホームの整備に複数着手

健康・福祉・
共生都市

障害者の就労支援
・障害者就労支援センターに精神保健福祉士有資格職員を配置し、就職を希望する発達障害等を支援
・障害者就労支援センターに職場開拓支援員を配置し、企業開拓と障害者雇用の促進を継続的に支援

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 3

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

健康・福祉・
共生都市

介護サービスの拡充
・介護ロボット等導入支援事業（相談窓口、導入経費補助、普及啓発セミナー等）の実施
・職員の住宅確保に係る経費及び介護補助員人件費等の補助の実施

健康・福祉・
共生都市

バリアフリーのまちづ
くり

・港区バリアフリーマップやバリアフリー整備費用補助事業の周知・啓発
・次期特定事業計画の検討に向け、バリアフリーの区民アンケートを実施

健康・福祉・
共生都市

外国人と日本人の相互
理解促進

・区内の外国人を対象とした日本語教室の拡充
・日本語を母語としない子どもを対象とした日本語教室の実施、拡充

健康・福祉・
共生都市

動物愛護を専任する職
員の配置

・みなと保健所に「動物政策監」を配置
・終生飼養、災害時の備え等を目的とした「ＭＩＮＡＴＯ ＤＯＧ＆ＣＡＴ宣言１０か条」の作成
・人とペットの安心・共生社会を目指す「ＭＩＮＡＴＯ ＤＯＧ＆ＣＡＴ宣言登録事業」の実施

健康・福祉・
共生都市

ペット同室避難実現
・ペット防災に関する専門家の助言を受け、避難所へのペット用スターターキット導入に向けた
受入場所選定と指示書の作成

リアル
防災都市

医療体制の確保
・国立健康危機管理研究機構の医師・看護師による、医療救護活動などの研修・訓練の実施
・災害関連死対策に向けた、品川港助産師会連携による母子救護所運営訓練を実施

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 4

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

リアル
防災都市

無電柱化の推進
・新橋三・四丁目、六本木二丁目、六本木七丁目、合わせて784ｍの地中化が完了（令和７年度末）
・新橋四丁目、芝二丁目、浜松町一丁目、芝公園二丁目、三田一丁目、東麻布二丁目、合わせて2,650ｍ
の地中化に着手（令和８年度に着手若しくは工事中）

リアル
防災都市

ドローン活用
・民間会社と「災害時における無人航空機による情報収集等に関する協定」を締結
災害時にはドローンで区内の被災状況を撮影・情報収集し、区に提供する体制を整備

リアル
防災都市

非常時電源
・全ての区民避難所及び福祉避難所に、施設規模等に応じた必要な数の蓄電池と発電機を配備
・訓練を通じた実践的な使用機会の確保、保守の実施により、確実に活用できる体制を整備・継続

リアル
防災都市

老朽化マンション支
援

・分譲マンションの耐震改修工事に関する事例集を作成し、耐震改修の合意形成を後押し
・建替え・耐震改修に関する専門相談を新設
・港区マンション施策推進本部を設置し、マンション施策を部門横断的に検討開始

リアル
防災都市

エレベーター閉じ込
め対策

・区内共同住宅に122台のエレベーターチェア、キャビネットの設置を支援
・エレベーター閉じ込め対応訓練を３件実施

リアル
防災都市

建物ごとの防災マ
ニュアルの策定

・共同住宅への直接訪問、防災マニュアルの見直し、及び災害発生時の行動手順を記載した
アクションカードの作成の支援

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 5

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

リアル
防災都市

災害時要配慮者への支
援

・名簿、個別避難計画の作成・管理、支援関係者との情報共有化のシステム導入
・福祉避難所における備蓄物資の棚卸、開設訓練の実施

リアル
防災都市

災害発生時に迅速に対
応できる体制の構築

・民間住宅の借上げにより、災害対策住宅を新たに33戸整備（従来の整備目標197戸達成）
・「港区業務継続計画（震災・風水害編）」の改定に合わせ、初動対応として必要な職員数を見直し、
今後の災害対策住宅の整備目標を226戸に設定

持続可能な
先進都市

文化芸術が身近にある
環境の整備

・アート活用により、新たな付加価値の創出や魅力向上を図る「ＭＩＮＡＴＯ×アート事業」の展開
・文化芸術団体等と連携した４つのアート活用事業を実施
・身近な場所において気軽に音楽に触れる機会の創出を図る「ＭＩＮＡＴＯまちなかコンサート」の実施

持続可能な
先進都市

大使館や国際友好都市
との連携推進

・全区立小・中学校におけるパリ市15区の給食交流の実施
・港区役所、パリ市15区役所双方で、互いの区を紹介する写真展を実施
・ＭＩＮＡＴＯまるごと留学事業として、「まち歩き交流」、「こども大使館デイ」の実施

持続可能な
先進都市

大使館等と連携した
キャリア教育の実施

・特別支援学級対象の体験型キャリア教育事業「ワーク・チャレンジデイ」の実施
・区立幼稚園、小・中学校において１校園・１大使館連携を行い、大使館を訪問して日本文化を発信
する等の交流を実施

持続可能な
先進都市

シティプロモーション
の推進

・港区フィルムコミッション事業による区のプロモーションとなるドラマや映画等の誘致
・デザインマンホールの設置、クリアカードラリー区内周遊の促進
・一般社団法人港区観光協会の体制強化による、水辺など区ならではの観光資源のＳＮＳ等での魅力発信の継続

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）
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１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

持続可能な
先進都市

港区版デジタル地域通貨
「みなトクＰＡＹ」開始

・港区版デジタル地域通貨「みなトクＰＡＹ」運用開始、年複数回のポイント還元キャンペーンの実施
・プレミアム商品券の発行継続、発行総額の増加
・みなトクＰＡＹの利便性強化のため、取扱店舗数の拡大や更なる機能拡張に向けた取組の継続

持続可能な
先進都市

ふるさと納税の返礼品
等区の魅力向上の取組

・港区への来訪を前提とする飲食・宿泊・アクティビティ等の「体験型返礼品」の提供を開始
・体験型返礼品の更なる周知・拡充の継続
・区の歴史・文化の継承に資する返礼品の拡充

持続可能な
先進都市

社会課題解決型スター
トアップ支援

・企業、大学など多機関連携のスタートアップ支援「共創パートナーシップ制度」を展開
・創業アドバイザー等の派遣事業の実施、創業セミナーや販路拡大セミナーの開催

持続可能な
先進都市

緑に癒される住環境の
整備

・令和７年度は建築に伴い新たに45,204㎡の緑地を整備、併せて緑化の指導・誘導の推進を継続
・区民、事業者、教育関係者等と協働で生物多様性を推進する取組を実施 

持続可能な
先進都市

水辺を向いたまちづく
りの推進

・水辺観光推進事業による舟運や水辺のデジタルラリーの実施
・水辺空間の魅力を伝え、まちづくりの機運を醸成する舟運ツアー、水辺観光ラリーの実施
・港区水辺政策経営会議を設置し、水辺空間の整備や各部門の取組創出を後押し
・水辺をめぐる環境の改善に向けた気運の醸成等の事業「水辺のまちサーキュラーＬＡＢ.」の実施
・古川の環境改善に向けた水質調査の実施

持続可能な
先進都市

生鮮食品店誘致
・開発事業に伴い、新たに生鮮食品を取り扱う店舗を誘致
・港区開発事業に係る定住促進指導要綱に基づき、開発事業者に協力を要請、生鮮食品店誘致の継続

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 7

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

持続可能な
先進都市

道路上の駐輪場整備
・赤羽橋駅自転車駐車場を新たに整備
・（仮称）芝公園駅自転車駐車場用地として、芝公園二丁目の国有地を取得

持続可能な
先進都市

歴史的価値を守るため
の仕組みづくり

・景観審議会において「港区の歴史的景観を継承する仕組みづくりに関する提言」の取りまとめ
・景観法に基づく現行制度の課題を踏まえた新たな制度の構築に向けた候補物件の調査
・区指定文化財の保存・維持管理に係る奨励金の拡充、公開・活用に係る奨励金の新設

持続可能な
先進都市

羽田空港新ルート固定
化回避の要請

・新飛行経路固定化回避に係る要請の実施
・新飛行経路に係る区民アンケートを実施

頼れる便利な
オープン区役所

窓口ＤＸ
・窓口で用紙に手書きせずに申請書が作成可能な「書かない窓口」サービスの開始
・「待たない窓口」の実現のため、引越し手続にかかる窓口予約制の試行導入

頼れる便利な
オープン区役所

総合支所改革

・「将来に向けた持続可能な区役所への改革」の実現に向け、指揮命令系統を一元化し、安定的な行政
サービスを提供できる執行体制を見直し

・令和７年度以降、庁内ヒアリングや職員アンケート等により成果と課題を整理、町会等へ周知を推進
・令和８年度に入り、作業班等による全庁体制を構築し検討を推進、全町会・自治会長説明会を実施

頼れる便利な
オープン区役所

区民に伝わる広報
・ホームページリニューアル、生成ＡＩを活用した検索機能の実装
・ＳＮＳコンテンツ制作を担う広報戦略支援員を増員し、専門性を向上

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 8

１ 取組定着・推進（つづき）

重点施策 施策・事業 取組状況

頼れる便利な
オープン区役所

女性管理職及び審議会の
女性割合50パーセント

・女性管理職の割合の増加（令和６年度：18.6％、令和７年度：19.2％、令和８年度：20.0％）
・未来を担う職員の成長とキャリア形成を支援する「みなとユニバーシティ」を庁内に開校
・各部門における審議会等において、女性の参画を促進するためのガイドラインの周知

頼れる便利な
オープン区役所

民間企業等との人材交
流推進

・ＤＸ、ＡＩ、人事法務の３分野について、令和８年４月１日付けで課長級３名を採用
・日本マイクロソフト株式会社等への区職員の派遣や、東日本旅客鉄道株式会社等から職員を
区へ受入れ

頼れる便利な
オープン区役所

政策的投資と資産マネ
ジメント

・基金の活用需要等に照らし、流動性確保分は預金、それ以外を債券購入可能枠として利子収入を確保
・令和６年度から令和７年度にかけ、基金の平均利回りが0.195％から0.571％へ上昇（約8.6億円分）

頼れる便利な
オープン区役所

区長の退職金カット等
の検討

・港区長の退職手当の特例に関する条例を令和７年第１回定例会に議案として提出し、
原案可決

頼れる便利な
オープン区役所

事業の費用対効果と進
捗管理の徹底見直し

・全事務事業の評価を３段階で実施し、毎年の継続的な事業費の削減など、徹底した見直しを実施
・評価の客観性を高めるため、全事務事業において活動指標や成果指標を設定する仕組みを導入

(総括 基本姿勢)
港区基本構想のアップ
デート

・基本構想、基本計画、実施計画を統合した総合計画「ＭＩＮＡＴＯビジョン」の策定に着手
・区民等が参加する「タウンフォーラム」や有識者等で構成する「コ・デザイン会議」を開催
・2040年代を見据えた区の将来像案を取りまとめ、素案の検討に向けて策定方針を決定

 既存事業も含め新たな取組が開始され、定着または推進している状況



進捗状況（進捗別・詳細）

1 9

２ 着手

重点施策 施策・事業 取組状況

持続可能な
先進都市

環境先進都市の実現
・森林整備による二酸化炭素吸収量のJ-クレジット化に向け、あきる野市と協議を実施し、
森林経営計画の策定に着手

持続可能な
先進都市

公園にカフェ
・公園等利用実態調査による一部公園におけるカフェ等の飲食店設置要望を受け、
Ｐａｒｋ－ＰＦＩ導入候補公園を選定

３ 検討中

重点施策 施策・事業 取組状況

子育て・
教育都市

国際プログラムを導入した
公立中高一貫校の検討

・教育委員会事務局内に検討体制を立ち上げ
・千代田区教委及び九段中等教育学校に訪問
・中高一貫校の設置に向けた「具体的な方向性」を作成

 新たな取組に向け、具体的に調整を進めている状況

 新たな取組の実施の可否について、検討をしている状況
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