
令和4年12月22日
区長記者発表

障害のある方の「超短時間雇用」を促進し、多様な働き方を支援しています！
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超短時間雇用の促進 超短時間雇用 ： 週１時間から20時間未満の雇用

障害者のメリット

●障害特性に応じた柔軟な働き方が可能

●障害者の就労機会が拡大

企業のメリット

●区と関係団体のフォローを受けながら、
企業の業務に適した人材を採用できる

●社内での障害者雇用への理解促進

障害特性で長時間の就労が
難しく、働く意欲があっても
就労に結びつかない・・・

障害者雇用を進めたいが、
仕事の割り当てやフォロー
など、どうすればいいか
わからない・・・

マッチングを実施

障害者 企業

区では、令和３年度から企業の超短時間雇用に向けた
業務分担見直しの支援や、超短時間雇用の周知啓発活動を実施！
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マッチングまでの流れ
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障害者

企業 就職後も、みなと障がい者
福祉事業団が定期的に訪
問し、本人と職場の方への
フォローを行う

実際に業務を行ってみて、
本人と職場の意向に合って
いるか確認

区からコーディネーターが
訪問し、ヒアリングを実施

みなと障がい者福祉
事業団が調整
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令和４年４月から取組を拡大し、実際に障害者と企業のマッチングを実施！

企業 業務内容 障害 開始時期 勤務日数/時間

保育園 玩具消毒 精神 11月 2日/週 11：00～13：00

保育園 園内清掃 精神 11月 5日/週 15：30～16：30

区施設 業務内容 障害 開始時期 勤務日数/時間（予定）

保育園 玩具消毒 精神 12月 2～3日/週 1時間

保育園 玩具消毒 精神 12月 2～3日/週 1時間

子ども関連施設 食器洗浄 精神 R5.１月 1日以上/週 1.5時間

企業 業務内容 障害 就労期間 勤務日数/時間

広告業 ダンボール箱組立 身体 12/16～22 ４日間 3時間～6時間

広告業 ダンボール箱組立 身体 12/16～22 ３日間 3時間～6時間

広告業 ダンボール箱組立 精神 12/16～22 3日間 3時間～6時間

広告業 ダンボール箱組立 発達 12/16～22 3日間 3時間

広告業 梱包 視覚 12/16～22 3日間 3時間
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現在までに７件がマッチング、３件が実習中！
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超短時間雇用をテーマにしたシンポジウムを開催

令和５年１月25日（水曜） 19:00～20:30日時

場所 障害保健福祉センター ６階 多目的体育室

内容 ① 港区の超短時間雇用促進事業の説明

② 講演

テーマ 「超短時間雇用について」（予定）

講師 東京大学先端科学技術研究センター 近藤武夫教授

③ 港区の超短時間雇用の事例紹介

東京大学先端科学技術研究センターとは

1987年に設立された、東京大学で最も新しい附置研究所。
教育分野・福祉分野など、さまざまな分野で区と連携している。

民間企業などに
積極的に

「超短時間雇用」をPR！
障害者の

自立を応援！


