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～ワーク・ライフ・バランスを推進する企業を効果的に PR～ 

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定マークを公募！ 

 
公募概要

 

 

●応募期間：令和５年６月 11 日（日曜）～８月 31 日（木曜）必着 

●応募資格：どなたでも（団体・個人、プロ・アマチュア問わず） 

      ※未成年の方は保護者の同意を得て応募可能 

●商 品：港区内共通商品券５万円分 
 

＜募集内容＞ 

●マークは次の２点がイメージできるデザインとすること 

 ①「仕事」と「仕事以外の生活」の調和を図っていること 

 ② 誰もが働きやすい職場の実現に向けて取り組んでいること 

●一目で何のマークかが分かるようにすること 

（例）文字をマーク内に入れる 「MINATO WLB」等 

●マークの色数は自由とする 

●色分け以外の方法でマークを３つのランク（※）に分けられるようにすること 

※３つのランク：認定企業の認定の更新の回数ごとに定めます。 

認定の対象となる取組は「子育て支援分野」「地域活動支援分野」「介護支援分野」「働きやす

い職場環境づくり分野」の４分野で、認定は３年ごとに更新されます。 

認定企業とその取組は、港区ホームページなどで紹介しています。 
 

＜認定企業（令和４年度末時点）＞ 

令和４年度新規認定企業：11 社 更新企業：８社 累計認定企業：66 社 

現在のマーク 

港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定について

区では、仕事と家庭の両立支援や誰もが働きやすい職場の実現に向けてワーク・ライフ・バ

ランスに取り組んでいる中小企業を認定し、その取組を応援しています。 

認定企業は、区から認定を受けていることやワーク・ライフ・バランスを推進していること

を PR するため、「港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定マーク」を企業のホームページ

やパンフレット、社員の名刺等に使用することができます。 

認定企業の PR 活動を更に後押しするため、新たな認定マークのデザインを広く一般から公

募します。 


