
Ａ 業務趣旨の理解 15 15 15 12 9 15 66 75

Ｂ 提案の実現性 15 15 12 12 12 15 66 75

Ｃ 提案の発展性 10 8 8 8 8 8 40 50

Ｄ 理解・回答力 10 10 10 6 8 8 42 50

Ｅ 取組意欲 10 8 6 6 8 8 36 50

60 56 51 44 45 54 250 300

得点 配点

Ｂ委員 Ｃ委員

　　　港区人事給与システム・人事庶務システムの更新、運用及び保守業務委託事業候補者選考

　　　第２次審査採点結果

事業者名 富士通Japan株式会社 東京エリア本部

・第１次審査合格の基準
　→配点の６割（700点×0.6=420点）超

・第２次審査合格の基準
　→配点の６割（300点×0.6=180点）超

第２次審査得点（B） 250 300

合計点（A+B） 841 1000

700591第１次審査得点（A）

第２次
審査

合計点

・本業務について発展性がうかがえる提案がされているか。

【専門技術力の確認、見積価額と作業量の整合性】
・提案内容は本業務の目的を達成することができる実現性が
高いものとなっているか。
・業務責任者等が本業務に必要な経験を十分に持ち、また経
験を生かした業務の遂行が期待できるか。

・区が本業務を実施する目的を理解できているか。

【協調性・理解力】
・委員からの質問の意図・目的を理解し、的確かつ信頼でき
る内容で、評価できる回答がなされたか。

【予定担当者又は技術者の取組姿勢、取組意欲】
・業務実施への積極的な意欲がみられ、柔軟性に富んだ誠実
な遂行が期待できるか。

第２次審査合計点

Ｄ委員 Ｅ委員
全体の
配点

評価項目
委員

一人の
配点

Ａ委員


