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提案書
１　基本理念について

（１）学校における医療的ケアに対する貴社の考え方（方針、理念等）を記入してください。

	タイトル
	

	


（２）学校看護師の効果的、効率的な活用について、貴社の提案を記入してください。

	タイトル
	

	


２　学校看護師の採用・育成について
（１）学校看護師の採用方法について記入してください。
	


（２）学校看護師の採用基準について記入してください。
	


（３）学校看護師の保有人数について記入してください。
	
	在籍数
	うち、学校看護師として
5年以上の経験を持つ者
	うち、学校
未経験の者

	学校看護師の人数
	人
	人
	人


（４）学校看護師の雇用形態について記入してください（賃金単価等）。

	


（５）学校看護師の研修体制、内容について記入してください。

	採用時研修計画・内容
	OJT・社内
	

	
	Off-JT・社外
	

	学校配置後研修計画・内容
	OJT・社内
	

	
	Off-JT・社外
	


３　事業の実施体制　（図などを用いても可）
（１）教育委員会事務局との連携体制について記入してください。

	


（２）区が委嘱する医療的ケアの指導医との医療的ケアに関する調整方法について記入してください。
	


（３）学校看護師の配置方法について記入してください。
	


（４）法令遵守のための取組（方針、体制等）を記入してください。

	


（５）「医療的ケアを要する児童・生徒に対する医療的ケア」に対する貴社の考え方を記入してください。

　①児童・生徒への医療的ケアについて
	タイトル
	

	


　②小・中学校教諭と学校看護師との連携の在り方について

	タイトル
	

	


③主治医、保護者と学校看護師との連携の在り方について
	タイトル
	

	


（６）休み時間や特別活動・校内の学校行事等における児童・生徒とのコミュニケーションの図り方について、貴社の取組方法、考え方を記入してください。
	タイトル
	

	


（７）学校看護師を必要数確保することについて、貴社の取組方法を記入してください。
	タイトル
	

	


（８）学校看護師配置の効果検証について、貴社の取組方法を記入してください。
	タイトル
	

	


４　学校看護師の監理体制について

（１）学校看護師の服務管理（服務状況の把握方法等）について記入してください。

	


（２）学校看護師の労務管理（健康管理方法、保険等の加入状況等）について記入してください。
	


（３）学校看護師の勤務評価及び評価後の指導体制について記入してください。

	勤務評価計画・内容
	

	勤務評価後の指導
計画・内容
	


（４）貴社の学校看護師との連絡・相談体制について記入してください。

	タイトル
	

	


５　緊急時対応・危機管理について
（１）以下の事例について貴社の対応を記入してください。

　　①授業当日、急に学校看護師が遅刻・欠勤となった場合
	


　　②学校看護師の急な欠員がでた場合

	  


③児童・生徒や教員、保護者との間にトラブルが発生した場合
	


　　④業務中に学校看護師が関係する事故が発生した場合
	


　　⑤児童・生徒の体調が悪化し、緊急対応が必要になった場合
	


（２）個人情報保護のための取組み（方針、規約の設定等）を記入してください。
	タイトル
	

	


６　貴社のＰＲを記入してください。
	タイトル
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