	１　ネイティブティーチャー派遣に対する考え方について　　【片面１枚まで】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
港区の国際理解教育を踏まえ、ネイティブティーチャーを派遣する上で幼稚園、小・中学校の英語による活動を質の高い内容とするための貴社の方針を記載してください。

	


※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。【様式７】
企画提案書

	２　ネイティブティーチャーの採用・研修について　　【片面１枚まで】　　　　　　　　
（１）ネイティブティーチャーの採用方法、雇用形態について記載してください。

	〇採用方法















〇雇用形態

	２　ネイティブティーチャーの採用・研修について　　【片面１枚まで】　　　　　　　　
（２）ネイティブティーチャーの研修体制や内容について具体的に記載してください。
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※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。
	３　ネイティブティーチャー派遣の実施体制について　　【片面１枚まで】　　　　
（１）教育委員会事務局、幼稚園、小・中学校との連携体制について記載してください。

	
〇教育委員会事務局










〇幼稚園










〇小・中学校







※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。
	３　ネイティブティーチャー派遣の実施体制について　　【片面１枚まで】　　　　
（２）幼稚園幼児への指導方法・内容について記載ください。

	


























※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。
	３　ネイティブティーチャー派遣の実施体制について　　【片面１枚まで】　　　　
（３）小学校児童への指導方法・内容について記載してください。

	



































※　印刷はＡ４サイズとしてください。文字のサイズは原則として11ポイント以上とします。
	３　ネイティブティーチャー派遣の実施体制について　　【片面１枚まで】　　　　
（４）中学校生徒への指導方法・内容について記載してください。

	





































	３　ネイティブティーチャー派遣の実施体制について　　【片面１枚まで】　　　　
（５）ネイティブティーチャーの勤務評価及び評価後の指導体制について記載してください。

	





































	４　緊急時対応について　　【片面１枚まで】　　　　
急な欠員が生じた場合、園児・児童・生徒や教員、保護者との間にトラブルが生じた場合の対応について記載してください。

	
〇園児・児童・生徒との間にトラブルが生じた場合










〇教員との間にトラブルが生じた場合












〇保護者との間にトラブルが生じた場合






