
 
議

案

第

七

号 

  
 

 

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

勤

務

時

間

、

休

日

、

休

暇

等

に

関

す

る

条

例

施

行

規

則

の

一

部

を

改

正

す

る

規

則

の

一

部

を

改

正

す

る

規

則

に

つ

い

て

 

  

令

和

五

年

一

月

二

十

三

日

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

港

区

教

育

委

員

会
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港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

勤

務

時

間

、

休

日

、

休

暇

等

に

関

す

る

条

例

施

行

規

則

の

一

部

を

改

正

す

る

 

規

則

の

一

部

を

改

正

す

る

規

則

（

案

） 

 

港

区

幼

稚

園

教

育

職

員

の

勤

務

時

間

、

休

日

、

休

暇

等

に

関

す

る

条

例

施

行

規

則

の

一

部

を

改

正

す

る

規

則

 

（

令

和

四

年

教

育

委

委

員

会

規

則

第

二

十

二

号

）

の

一

部

を

次

の

よ

う

に

改

正

す

る

。

 

 

第

五

条

の

次

に

一

条

を

加

え

る

改

正

規

定

を

次

の

よ

う

に

改

め

る

。

 

 

第

五

条

の

次

に

次

の

見

出

し

及

び

二

条

を

加

え

る

。 

（

休

憩

時

間

） 

第

五

条

の

二 

条

例

第

七

条

第

二

項

の

規

定

に

よ

る

休

憩

時

間

は

、

四

十

五

分

と

す

る

。

 

２ 

条

例

第

七

条

第

二

項

の

職

員

の

健

康

及

び

福

祉

を

考

慮

し

て

必

要

が

あ

る

と

認

め

る

と

き

は

、

妊

娠

中

の

 

女

子

職

員

か

ら

申

請

が

あ

り

、

通

勤

に

利

用

す

る

交

通

機

関

の

混

雑

が

著

し

い

こ

と

等

に

よ

り

、

当

該

女

子

 

職

員

の

健

康

の

維

持

及

び

そ

の

胎

児

の

健

全

な

発

達

を

阻

害

す

る

お

そ

れ

が

あ

る

と

認

め

ら

れ

る

と

き

と

す

 

る

。 

３ 

条

例

第

七

条

第

二

項

の

規

定

に

基

づ

く

休

憩

時

間

の

短

縮

の

申

請

は

、

当

該

短

縮

に

係

る

休

憩

時

間

の

属

 

す

る

日

の

前

日

ま

で

に

、

教

育

委

員

会

に

申

し

出

る

こ

と

に

よ

り

行

う

も

の

と

す

る

。

 

４ 

教

育

委

員

会

は

、

前

項

の

規

定

に

よ

り

職

員

が

申

請

し

た

場

合

に

お

い

て

、

職

務

に

支

障

が

な

い

と

認

め

 

る

と

き

は

、

当

該

職

員

に

係

る

休

憩

時

間

の

短

縮

を

承

認

す

る

こ

と

が

で

き

る

。

 

５ 

教

育

委

員

会

は

、

第

三

項

の

申

請

に

係

る

事

由

に

つ

い

て

確

認

す

る

必

要

が

あ

る

と

認

め

る

と

き

は

、

当

 



該

申

請

を

し

た

職

員

に

対

し

て

証

明

書

等

の

提

出

を

求

め

る

こ

と

が

で

き

る

。 
第

五

条

の

三 

条

例

第

七

条

第

三

項

の

職

員

の

健

康

及

び

福

祉

を

考

慮

し

て

必

要

が

あ

る

と

認

め

る

場

合

は

、

 
常

時

勤

務

を

要

す

る

職

員

の

う

ち

、

教

育

委

員

会

が

別

に

定

め

る

障

害

を

有

す

る

職

員

か

ら

申

請

が

あ

り

、

 

当

該

障

害

の

特

性

へ

の

配

慮

が

必

要

と

認

め

ら

れ

る

場

合

と

す

る

。

 

２ 

条

例

第

七

条

第

三

項

の

規

定

に

基

づ

く

休

憩

時

間

の

延

長

又

は

追

加

の

申

請

は

、

当

該

延

長

又

は

追

加

に

 

係

る

休

憩

時

間

の

開

始

前

に

、

教

育

委

員

会

に

申

し

出

る

こ

と

に

よ

り

行

う

も

の

と

す

る

。

 

３ 

教

育

委

員

会

は

、

前

項

の

規

定

に

よ

り

職

員

が

申

請

し

た

場

合

に

お

い

て

、

職

務

に

支

障

が

な

い

と

認

め

 

る

と

き

は

、

当

該

職

員

に

係

る

休

憩

時

間

の

延

長

又

は

追

加

を

承

認

す

る

こ

と

が

で

き

る

。

 

４ 

教

育

委

員

会

は

、

第

二

項

の

申

請

に

係

る

事

由

に

つ

い

て

確

認

す

る

必

要

が

あ

る

と

認

め

る

と

き

は

、

当

 

該

申

請

を

し

た

職

員

に

対

し

て

証

明

書

等

の

提

出

を

求

め

る

こ

と

が

で

き

る

。 

 
 

 

付 

則 

 

こ

の

規

則

は

、

公

布

の

日

か

ら

施

行

す

る

。 

 



港
区
幼
稚
園
教
育
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
令
和
四
年
教
育

委
員
会
規
則
第
二
十
二
号
）
新
旧
対
照
表 

改 
 

正 
 

案 

現 
 

 
 

 

行 

 

港
区
幼
稚
園
教
育
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
施
行
規

則
（
平
成
十
二
年
教
育
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

港
区
幼
稚
園
教
育
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
施
行
規

則
（
平
成
十
二
年
教
育
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
五
条
の
次
に
次
の
見
出
し
及
び
二
条
を
加
え
る
。 

 

第
五
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
休
憩
時
間
） 

（
休
憩
時
間
） 

第
五
条
の
二 

条
例
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
休
憩
時
間
は
、
四
十
五
分
と

す
る
。 

第
五
条
の
二 

条
例
第
七
条
第
三
項
の
職
員
の
健
康
及
び
福
祉
を
考
慮
し
て
必
要

が
あ
る
と
認
め
る
場
合
は
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
員
の
う
ち
、
教
育
委
員
会

が
別
に
定
め
る
障
害
を
有
す
る
職
員
か
ら
申
請
が
あ
り
、
当
該
障
害
の
特
性
へ

の
配
慮
が
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
す
る
。 

２ 

条
例
第
七
条
第
二
項
の
職
員
の
健
康
及
び
福
祉
を
考
慮
し
て
必
要
が
あ
る
と

認
め
る
と
き
は
、
妊
娠
中
の
女
子
職
員
か
ら
申
請
が
あ
り
、
通
勤
に
利
用
す
る

交
通
機
関
の
混
雑
が
著
し
い
こ
と
等
に
よ
り
、
当
該
女
子
職
員
の
健
康
の
維
持

及
び
そ
の
胎
児
の
健
全
な
発
達
を
阻
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と

き
と
す
る
。 

２ 

条
例
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
休
憩
時
間
の
延
長
又
は
追
加
の
申
請

は
、
当
該
延
長
又
は
追
加
に
係
る
休
憩
時
間
の
開
始
前
に
、
教
育
委
員
会
に
申

し
出
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

３ 

条
例
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
休
憩
時
間
の
短
縮
の
申
請
は
、
当
該

短
縮
に
係
る
休
憩
時
間
の
属
す
る
日
の
前
日
ま
で
に
、
教
育
委
員
会
に
申
し
出

る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

３ 

教
育
委
員
会
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
申
請
し
た
場
合
に
お
い
て
、

職
務
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
係
る
休
憩
時
間
の
延
長

又
は
追
加
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

４ 

教
育
委
員
会
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
申
請
し
た
場
合
に
お
い
て
、

職
務
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
係
る
休
憩
時
間
の
短
縮

を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

４ 

教
育
委
員
会
は
、
第
二
項
の
申
請
に
係
る
事
由
に
つ
い
て
確
認
す
る
必
要
が

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
て
証
明
書
等
の
提
出

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

令和５年１月２３日 

教育委員会議案資料 No.５-２ 

1



５ 

教
育
委
員
会
は
、
第
三
項
の
申
請
に
係
る
事
由
に
つ
い
て
確
認
す
る
必
要
が

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
て
証
明
書
等
の
提
出

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 
第
五
条
の
三 
条
例
第
七
条
第
三
項
の
職
員
の
健
康
及
び
福
祉
を
考
慮
し
て
必
要

が
あ
る
と
認
め
る
場
合
は
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
員
の
う
ち
、
教
育
委
員
会

が
別
に
定
め
る
障
害
を
有
す
る
職
員
か
ら
申
請
が
あ
り
、
当
該
障
害
の
特
性
へ

の
配
慮
が
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
す
る
。 

 

２ 

条
例
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
休
憩
時
間
の
延
長
又
は
追
加
の
申
請

は
、
当
該
延
長
又
は
追
加
に
係
る
休
憩
時
間
の
開
始
前
に
、
教
育
委
員
会
に
申

し
出
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

 

３ 

教
育
委
員
会
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
申
請
し
た
場
合
に
お
い
て
、

職
務
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
係
る
休
憩
時
間
の
延
長

又
は
追
加
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

４ 

教
育
委
員
会
は
、
第
二
項
の
申
請
に
係
る
事
由
に
つ
い
て
確
認
す
る
必
要
が

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
て
証
明
書
等
の
提
出

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 

 

付 

則 
 

 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 
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短縮の 

場合 
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港区幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則の 

一部を改正する規則の一部を改正する規則について 

 

 

 

 

 

１ 改正の理由 

  幼稚園教育職員の休憩時間は、港区幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等

に関する条例（以下「勤務時間条例」といいます。）第７条第２項において、規則

の定めるところにより、通常１時間の休憩時間を短縮（４５分以上１時間未満）

することができると規定されていますが、現行の勤務時間条例施行規則では、休

憩時間の短縮について規定を設けていませんでした。 

今回、区長部局で区職員の休憩時間の短縮について規則上に明記する改正を行

うため、幼稚園教育職員についても同様の改正を行います。 

 

２ 改正内容 

妊娠中の幼稚園教育職員について、通勤に利用する交通機関の混雑等により、

職員の健康維持や胎児の健全な発達を阻害する恐れがある場合は、当該職員から

の申請により休憩時間を４５分に短縮すること等を規定します。 

これにより、申請職員の出勤時刻又は退勤時刻も１５分変更となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ その他 

  今回の一部改正は、令和４年１０月２４日開催の教育委員会臨時会にて審議い

ただいた、令和５年４月１日施行予定の勤務時間条例施行規則の一部改正に、さ

らに改正事項を加えるものです。 

令和５年１月２３日 

教育委員会議案資料 No.５-３ 

審議内容 

妊娠中の幼稚園教育職員の休憩時間に係る例外措置について定めるために、港

区幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則の一部を改正

します。 

勤務時間＝７時間４５分 

勤務時間＝７時間４５分 

１７：００ ８：１５ 

１６：４５ ８：１５ 

休憩 
45 分 

休憩 
１時間 


