
連携自治体紹介兼体験プログラムシート 

自治体名 栃木県日光市 

自治体の概要 

主な特色 

PR ポイント 

【日光市の概要・特色】 

日光市は、栃木県の北西部に位置し、西は群馬県に、北は福島県に接してい

ます。市の総面積は、約１,４５０㎢で、栃木県の面積の約４分の１を占め、

全国でも３番目の広さを誇ります。世界遺産「日光の社寺」に代表される歴史・

文化遺産をはじめ、ラムサール条約登録湿地「奥日光の湿原」などの豊かな自

然、鬼怒川温泉、湯西川温泉、奥日光湯元など随所に湧出する豊富な温泉を有

し、自然、文化、歴史を感じる非常に多くの観光資源を基盤としています。 

首都圏から電車や車で約１２０分程度と程よい距離感で、生活・仕事といった

「日常」と観光という「非日常」を同時にお楽しみいただけます。 

【ＰＲポイント】 

 日光市では、近年、観光産業以外にも新たなる魅力を創出しようと、地域の

様々な企業が参画する官民共創の場『スマートワークライフ＃Ｎｉｋｋｏ』を

設立し、日光における新たなビジネス創出の機運醸成に取り組んでいます。 

 『Ａ３からはじまる新しい日光体験 

      ～準備不要・手ぶらで楽しめる日常と非日常をＡ３から～』 

をコンセプトに、いつでも、どこでも、誰でも日光でのワーケーションをお楽

しみいただけるよう、豊富な地域資源を最大限に活用し、様々なコンセプトの

ワーケーションプランをご用意しています。 

また、まずはお試しでワーケーションを実施したい企業様、ワーカー向け

に、市独自に宿泊費・コワーキング施設利用料の半額を助成する「ワーケーシ

ョン実施支援補助金」制度を設けております。何人でも、何泊でも、何回でも

ご利用いただけますので、ぜひ日光にワーケーションでお越しください。 

アクセス方法 
【電車で】浅草駅から東武特急で東武日光駅まで（乗換なし）約 110 分 

【自動車で】東北自動車道 - 日光宇都宮道路（日光道）約 120 分 

主な地域課題 

・日光市の人口は、1995 年（99,988 人）から減少に転じ、2015 年までの 20 年

間で約 16,000 人以上が減少し、2020 年には 77,661 人となりました。少子高

齢化は国を上回る速度で進行し、1996 年以降は自然減・社会減の状況が続い

ており、特に少子化、20 代～40 代の若者の市内定着率低下が課題となってお

ります。 

・当市の主要産業は観光業であり、年間 1,000 万人をこえる観光客にお越し

いただいておりますが、特にコロナ以降「働き手不足」が加速度的に進展し地

域深刻な問題となっており、早急な対策に取り組まなければならない状況に

なっています。 

・地域経済循環率が 76.9％と低く、観光業や消費で入ってきた資金が、民間

企業の設備投資やエネルギー代金などを中心に市外に流出しており、資金が

生産に回らず地域経済力も高まっていない状態です。 

 

受入時期 令和６年８月上旬～12 月中旬 

別紙４ 
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ワーケーション 

プログラム内容 

 

右記のプログ

ラムから、泊数

に応じてご希

望の内容を組

み合わせて実

施していただ

きます。 

① 産業遺産と環境のまち“足尾”の歴史とＳＤＧｓを学ぶワーケーション 

日本の近代化への貢献という“ひかり”を担うと同

時に、公害という“かげ”にも立ち向かってきた足尾。

産業遺産のまち足尾の歴史と環境保全の取組を学びな

がらＳＤＧｓについて考える研修型ワーケーション 

 

② 森づくりから始まる日光の“食”体験ワーケーション 

全国に５軒しかない天然氷の製造元の１軒「四代目

氷屋徳次郎」。おいしい天然氷づくりにはきれいな水・

森づくりが重要との思いから、親子二人三脚で行って

いる森林再生や環境保全に取組を学ぶ研修型ワーケー

ション（12 月） 

 

③ “ココロとカラダ”を整えるウェルネスワーケーション 

世界遺産「日光の社寺」を舞台に、パワースポット

を巡り、写経、法話、ボディコンディショ二ング教室

など、日光ならではの体験を通じて、心身の疲れを癒

し整えるウェルネス企画 

 

※①～③いずれも１～２泊が標準プランとなります。 

※上記プランに合わせ、貸切可能なシェアオフィスやキャンプ場に併設 

  されたコワーキング施設の利用、豊かな自然を活かしたアクティビティ 

などを組み合わせるといったアレンジが可能です。 

 ※その他、子どもを含めた親子ワーケーション、チームビルディング研修、

狩猟体験ツアーなど様々なワーケーション企画をご用意しています。 

※ツアー中に地域事業者や地域のキーパーソンとの意見交換会や交流会の

設定も可能です。実際にワーケーションをきっかけとした交流会からビ

ジネス創出やマッチングにつながる事例も出てきております。もちろん

自治体職員とのディスカッションの場の設定も可能です。 

主な対象事業者 全職種 

受入上限数 数名～20 名程度 ※ご相談ください。 

事業者に期待

すること 

・地域事業者との共創による新規ビジネス創出 

・地域事業者へのＤＸ支援 

・企業研修を目的とした継続的な来訪 

・地域課題解決に向けた提案 など 

留意事項 

日光市では、豊富な地域資源を活用した様々なワーケーション企画を取り

揃えており、企業様の目的や宿泊期間、参加人数等により、様々なアレンジが

可能となっております。また、地域事業者との連携や官民連携による地域課題

の解決も積極的に推進しておりますので、ぜひお問い合わせください。 

 


