
連携自治体紹介兼体験プログラムシート 

自治体名 東京都新島村 

自治体の概要 

主な特色 

PR ポイント 

新島村は、東京から南へ約 150km、新島及び式根島の二つの有人島並びに三つ

の無人島により構成されています。 

２島を結ぶ連絡船が１日に３便運航しているため、一度の旅で２つの島を楽

しめます。 

気候は、温暖多湿の海洋性気候で、年間を通して降雨量は多めです。 

観光アクティビティは、サーフィンをはじめスキューバダイビング、サップボ

ード、釣り等のマリンレジャーやサイクリング等が楽しめます。 

また新島固有の資源、向山から採掘される「コーガ石」を原料としたオリーブ

色に発色する新島ガラスの体験教室など人気を博しています。 

島内各所に WIFI が整備されています。式根島では露天温泉に WIFI が整備さ

れているため足湯につかりながら仕事ができます。 

また両島研修施設（要予約）があるため、企業研修やオフサイトなどに最適で

す。 

※クリエートセンター利用料金 1,800 円（税別）/1 日 

 

【新島】観光名所となっている羽伏浦は、約 6.5km 続く砂浜と白ママ断崖が

有名で、新東京百景にも指定されています。 

また、島の南西部の間々下地区には温泉源があり、村営の露天温泉施設は 24

時間入浴することが出来、住民及び観光客から非常に人気があります。 

【式根島】島の東南部海岸には、雅湯、足付、地鉈と 3 ヶ所の露天温泉があ

り、新島と同様に 24 時間入浴可能なことから、多くの湯治客が訪れています。

海岸線は、波が穏やかで透明度の高い入り江が多く、自生の松が島を覆ってい

ることから式根松島と言われており、白砂青松、奇岩等の特色ある景色有して

います。 

アクセス方法 

東海汽船 竹芝桟橋（東京浜松町）から大型船・高速船運航 

※季節により時間が異なるため下記ＨＰからご確認下さい。 

東海汽船ＨＰhttps://www.tokaikisen.co.jp/boarding/timetable/ 

 

調布飛行場 東京⇔新島間 1 日 3 便運航（所要時間 40 分） 

新中央航空ＨＰhttps://www.central-air.co.jp/ 

主な地域課題 

  式根島内の産業は観光産業が中心となっているが、高齢化と人口減少によ

り地域内の「働き手不足」が問題となっているので早急に解決策に取り組

まなければならない。 

  空き家はあるが住宅不足により、担い手の人材を島内に呼び込み事もでき

ず地域内のコミュニティの衰退につながることが今後の課題となる。 

  島内では関係人口の構築のための受け入れ体制は整っているが、知名度が

低いことから若者や企業等の参入に対する関係人口の構築に取り組んで

いる状況です。 

受入時期 令和６年１０月～１２月 

別紙４ 

https://www.tokaikisen.co.jp/boarding/timetable/
https://www.central-air.co.jp/
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ワーケーション 

プログラム内容 

 

右記のプログ

ラムから、泊数

に応じてご希

望の内容を組

み合わせて実

施していただ

きます。 

１．説法体験 

式根島唯一のお寺「東要寺」。名物の横山和尚から受ける大人気の説法体験

です。フレンドリーな横山和尚の「独特且つ個性的な言葉遣い」で話す「説

法」が人気を博しています。 

島の和尚にシゴトや恋の悩みなど相談してみてはいかがでしょうか。 

※要予約。下記メールアドレスからお申込み下さい。 

 

２．島民との交流会 

交流会を通して、パンフレットには乗らない、島人の島の過ごし方を知れ

るチャンス。次遊びにくる時には「ただいまー」って言えるぐらいの関係

性を是非作って下さい。 

※要予約。下記メールからお申込み下さい。 

 
３．課題解決に向けた島内団体との意見交換会 

島内の関係団体と意見交換会を通じて、共同で課題解決に向けたミッショ

ンを検討します。 

４．ビーチクリーンを通じた SDGs を考える 

島には多くの漂着ゴミが流れてきます。そしてこのゴミは様々な生態系に

影響を与えています。島民は月１回にゴミ拾いを実施し、美しい島を維持

しています。皆が感動する式根島の海を一緒にキレイにして、一緒に漂着

ゴミについて考えましょう。 

※参加希望の場合は下記メールからお問い合わせください。 
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主な対象事業者 
新人研修や社内会議を検討している事業者、コンサルティング業、地方創生に

興味がある事業者 

受入上限数 最大５名程度のチーム 

事業者に期待

すること 

  人手不足に対する課題解決に対して具体的なアクションを提案してくれ

ること 

  事業者様が地域のまちづくりを関係団体と一緒に取り組んでくれること 

  事業者様の研修や社内会議、チームビルディング、オフサイトミーティン

グの候補地として検討していただくこと 

  島民との交流で、島への関心とリピート将来の２拠居住を検討していただ

くこと 

  会社のサテライトオフィス開設 

留意事項 事前の調整が要必要です 

  


