
                               

                                

 

 

港区
みなとく

職員
しょくいん

の障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する要
よう

綱
こう

 

 

平
へい

成
せい

２８年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

 

２７港
みなと

保
ほ

障
しょう

福
ふく

第
だい

５３０２号
ごう

 

 

（目的
もくてき

） 

第
だい

１条
じょう

 この要綱
ようこう

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（平
へい

成
せい

２５年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

６５号
ごう

。以下
い か

「法
ほう

」という。）第
だい

１０条
じょう

第
だい

１項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づき、法
ほう

第
だい

６条
じょう

の規定
き て い

によ

り政府
せ い ふ

が定
さだ

める基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

に即
そく

して、法
ほう

第
だい

７条
じょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

に関
かん

し港
みなと

区
く

職員
しょくいん

（一
いっ

般
ぱん

非
ひ

常
じょう

勤
きん

職
しょく

員
いん

及
およ

び臨
りん

時
じ

職
しょく

員
いん

を含
ふく

む。以下
い か

「職員
しょくいん

」という。）が適切
てきせつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な

事項
じ こ う

を定
さだ

めるものとする。 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

２条
じょう

 この要綱
ようこう

において次
つぎ

の各号
かくごう

に掲げる
かか    

用語
よ う ご

の定義
て い ぎ

は、それぞれ当該
とうがい

各号
かくごう

に定める
さだ    

と

ころによる。 

（１）障害者
しょうがいしゃ

 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含む
ふく  

。）その他
  た

心身
しんしん

の機能
き の う

の

障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及び
お よ  

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により

継続的
けいぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受ける
う   

状態
じょうたい

にあるものをいう。 

（２）社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
いとな 

上
うえ

で障壁
しょうへき

となる

ような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
  た

一切
いっさい

のものをいう。 

（不
ふ

当
とう

な差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

いの禁
きん

止
し

） 



 

                                

 

 

第
だい

３条
じょう

 職員
しょくいん

は、事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当たり
あ   

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

をすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。この

場合
ば あ い

において、職員
しょくいん

は、区長
くちょう

が別
べつ

に定める
さだ    

留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

（合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

の提
てい

供
きょう

） 

第
だい

４条
じょう

 職員
しょくいん

は、事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当たり
あ   

、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を

必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場
ば

合
あい

において、その実
じっ

施
し

に伴
ともな

う負
ふ

担
たん

が過
か

重
じゅう

で

ないときは、障
しょう

害
がい

者
しゃ

の権
けん

利
り

利
り

益
えき

を侵
しん

害
がい

することとならないよう、当
とう

該
がい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の性
せい

別
べつ

、年
ねん

齢
れい

及
およ

び障
しょう

害
がい

の状
じょう

態
たい

に応
おう

じて、社
しゃ

会
かい

的
てき

障
しょう

壁
へき

の除
じょ

去
きょ

の実
じっ

施
し

について必
ひつ

要
よう

かつ合
ごう

理
り

的
てき

な配
はい

慮
りょ

（以
い

下
か

「合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

」という。）をしなければならない。この場合
ば あ い

において、職員
しょくいん

は、区長
くちょう

が別
べつ

に定める
さだ    

留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

（管
かん

理
り

職
しょく

の責
せき

務
む

） 

第
だい

５条
じょう

 職
しょく

員
いん

のうち、課
か

長
ちょう

級
きゅう

以
い

上
じょう

の地
ち

位
い

にある者
もの

(以
い

下
か

「管
かん

理
り

職
しょく

」という。)は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、次
つぎ

に掲げる
かか    

事項
じ こ う

に注意
ちゅうい

して障害者
しょうがいしゃ

に対する
たい    

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

が行われない
おこな      

よう指
し

導
どう

監
かん

督
とく

し、また、障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい    

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

が

されるよう環境
かんきょう

の整備
せ い び

を図らなければ
はか         

ならない。 

（１）日常
にちじょう

の執務
し つ む

を通じた
つう    

指導
し ど う

監督
かんとく

により、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関し
かん  

、所属
しょぞく

職員
しょくいん

の注意
ちゅうい

を喚起
か ん き

し、障害
しょうがい

を理
り

由
ゆう

とする差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

に関
かん

する認
にん

識
しき

を深
ふか

めさせること。 

（２）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の必要性
ひつようせい

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

は、指揮
し き

監督
かんとく

する職員
しょくいん

に対して
たい    

、適切
てきせつ

な合理的
ごうりてき



 

                                

 

配慮
はいりょ

をするよう指導
し ど う

すること。 

２ 管理
か ん り

職
しょく

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

問題
もんだい

が生じた
しょう    

場合
ば あ い

には、迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に

対処
たいしょ

しなければならない。 

（指
し

定
てい

管
かん

理
り

及
およ

び委
い

託
たく

等
とう

における措
そ

置
ち

）  

第
だい

６条
じょう

 区長
くちょう

は、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

に 公
おおやけ

の施設
し せ つ

の管理
か ん り

を行わせ
おこな    

、又
また

は事務
じ む

若しく
も   

は事業
じぎょう

を事
じ

業者
ぎょうしゃ

に委託
い た く

して行わせる
おこな      

ときその他
  た

職員
しょくいん

以
い

外
がい

の者
もの

に事
じ

務
む

又
また

は事
じ

業
ぎょう

を行
おこな

わせるときは、

その 公
おおやけ

の施設
し せ つ

の管理又
かんりまた

は事務若
じ む も

しくは事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する者
もの

が本
ほん

要
よう

綱
こう

及
およ

び区
く

長
ちょう

が別
べつ

に

定める
さだ    

留意
りゅうい

事項
じ こ う

を踏まえた
ふ    

適切
てきせつ

な対応
たいおう

を 行 う
おこな   

ために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう

努めなければ
つと         

ならない。 

（相談
そうだん

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

） 

第
だい

７条
じょう

 保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

支援部
し え ん ぶ

障害者
しょうがいしゃ

福祉課
ふ く し か

に、障害者
しょうがいしゃ

及び
およ   

その家族
か ぞ く

その他
  た

の関係者
かんけいしゃ

からの

職員
しょくいん

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

に的確
てきかく

に応じる
おう    

とともに、職員
しょくいん

が適切
てきせつ

に対応
たいおう

できるよう支援
し え ん

するための相談
そうだん

窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

する。 

（港
みなと

区
く

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

相
そう

談
だん

委
い

員
いん

会
かい

の設
せっ

置
ち

） 

第
だい

８条
じょう

 職員
しょくいん

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

に迅速
じんそく

かつ適正
てきせい

に対処
たいしょ

するため、

港区
みなとく

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

委員会
いいんかい

（以下
い か

「委員会
いいんかい

」という。）を設置
せ っ ち

する。 

２ 委
い

員
いん

会
かい

は、委
い

員
いん

長
ちょう

、副
ふく

委
い

員
いん

長
ちょう

及
およ

び委
い

員
いん

をもって組
そ

織
しき

する。 

３ 委
い

員
いん

長
ちょう

は、保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

支
し

援
えん

部
ぶ

長
ちょう

をもって充
あ

て、会
かい

務
む

を統
とう

括
かつ

する。 



 

                                

 

４ 副委員長
ふくいいんちょう

は、総務
そ う む

部長
ぶちょう

及び
およ  

教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

次長
じちょう

をもって充
あ

て、委員長
いいんちょう

を補佐
ほ さ

し、

委員長
いいんちょう

に事故
じ こ

があるときは、あらかじめ委員長
いいんちょう

の指名
し め い

する副委員長
ふくいいんちょう

が、その職務
しょくむ

を代理
だ い り

す

る。 

５ 委
い

員
いん

は、別
べっ

表
ぴょう

に掲
かか

げる者
もの

をもって充
あ

てる。 

６ 委員長
いいんちょう

は、前項
ぜんこう

に定める
さだ    

委員
い い ん

のほか、必要
ひつよう

と認める
みと    

ときは、臨時
り ん じ

に委員
い い ん

を指名
し め い

するこ

とができる。 

７ 委員会
いいんかい

の運営
うんえい

に当たり
あ   

、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

支援
し え ん

部長
ぶちょう

が別
べつ

に定める
さだ     

。 

（研
けん

修
しゅう

及
およ

び啓
けい

発
はつ

） 

第
だい

９条
じょう

 区長
くちょう

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

を図る
はか   

ため、職員
しょくいん

に対し
たい   

、必要
ひつよう

な

研修
けんしゅう

及び
およ   

啓発
けいはつ

を行う
おこな  

ものとする。 

２ 前項
ぜんこう

に規定
き て い

する研修
けんしゅう

及び
およ  

啓発
けいはつ

の内容
ないよう

等
など

の詳細
しょうさい

は、保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

支援部
し え ん ぶ

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

課長
かちょう

が

総務部
そ う む ぶ

人材
じんざい

育成
いくせい

推進
すいしん

担当
たんとう

課長
かちょう

と連携
れんけい

し、定
さだ

めるものとする。 

   付
ふ

 則
そく

 

この要
よう

綱
こう

は、平
へい

成
せい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施
し

行
こう

する。 

別
べっ

表
ぴょう

（第
だい

８条
じょう

関
かん

係
けい

） 

 保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

支援部
し え ん ぶ

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

課長
かちょう

 

 総務部
そ う む ぶ

人権
じんけん

・男女
だんじょ

平等
びょうどう

参画
さんかく

担当
たんとう

課長
かちょう

 

 総務部
そ う む ぶ

人事
じ ん じ

課長
かちょう

 

 教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

庶務
し ょ む

課長
かちょう

 


